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impessoalidade

O que ¢ Etica? . valores

Palavra de origem grega com a traducao
de propriedade de carater. respeito direitos

E um conjunto de regras, principios e
valores qgue serve para orientar as cducacso I deveres
condutas.

integridade
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Conduta Etica

E 0 estabelecimento de regras, expressas em documentos ou Ndo, podendo, ser meio
do consciente coletivo, pressuposto de existencia e observacao por todos 0S seus
integrantes.

O tema da etica no servico publico esta diretamente relacionado com a conduta dos
funcionarios que ocupam cargos publicos. Tais individuos devem agir conforme um
padrao etico, exibindo valores morais como a boa fe e outros principios Necessarios
para uma vida saudavel no seio da sociedade.

> Maior impessoalidade > maior moralidade L= > melhor padrao ético
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Comissao de
Etica Publica -
CEP

Gestdo da Etica /
| Y. Comissao

Sistema de

de Eticae
equivalentes

Demais Comissoes

de Etica
(de que trata o
Decreto n°
1.171/94)

E neste contexto que o Sistema de
Gestdo de Etica se insere,
iNstituido por meio do Decreto n°
6.029/0/, com a finalidade de
promover atividades gue dispoem
sobre a conduta etica no ambito
do Executivo rederal.
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O Ministerio do Esporte em atendimento ao Decreto n° 1.1/1/94
constituiu a sua Comisséo de Etica em 12/09/2002, por meio da
Portariane 212/2002.

Dessa forma, passa a dita Comissao a construir um referencial
etico para todos os servidores publicos e colaboradores do
Ministerio do Esporte.

Dentre suas atribuicoes, esta o estabelecimento de acoes
educativas, de natureza preventiva, com O objetivo de construir
uma cultura de efetividade éetica e, tambéem, No agir reativamente,
atuando sobre desvios eticos gue, ao final, produzem orientacoes
gue subsidiarao acoes educativas, estabelecendo um ciclo
VIrtuoso.
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O Regimento Interno da Comisséo de Etica do Ministério do
Esporte, em seu art. 1°, V, declara que compete a este orgao
aplicar Codigo de Etica proprio.

Para fins de atendimento ao disposto acima e objetivando
compilar as normas e condutas gue orientam os profissionais
desta Casa, a Portaria n° 84, de 2/ de marco de 201/ aprova o
Codigo de Conduta Etica dos agentes publicos do Ministério do
Esporte, alcancando tambem as autarquias vinculadas a esta
Pasta.

O codigo supracitado institui 0os parametros de etica que devem

ser observados, visando instituir as regras, principios, deveres e
proibicoes que devem ser apreciados No exercicio da carreira.
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Regramento €etico e Abrangéncia

A conduta dos agentes publicos que exercem cargo, emprego ou funcao no Ministerio do Esporte sera orientada por:

( principios e valores de: Legislacao:
eleine8.112,de 11/12/1990,
* transparéncia, * legalidade; .
e urbanidade: « impessoalidade: TDecreto .ﬂ? I.171 de 22/06/19?4.((:0(11'9'0 de
e decoro; e moralidade: Etica Proﬂsspnal do Servidor Publico Civil do
e boafé: « honestidade: Poder Executivo Federal);
e eficiéncia; e discricao; * Decreto n° 6.029, de 1°/02/2007; e
* publicidade;

*Codigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal, Resolucoes expedidas pela CEP;

integridade institucional; e
zelo permanente pela imagem.

- Quem sdo os agentes publicos?

Fara fins aeste Codigo, entende-se por agente publico todo aguele que por forca de €], contralo ou gualguer outro ato Juridico, preste servicos ao Ministerio
do Esporte de natureza permanente, [ermporara, EXCEpCIonal ou eventual amnda que nao remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenca ou em
Deriodo de alastamento.”
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Objetivos

_4 1 Art 20 Este Codigo de Conduta Etica tem a finalidade de orientar
— i os agentes publicos do Ministerio do Esporte sobre as nornmas
e gerals de conauta. com os seqguintes objetivos principars.

| = forialecer a imagem nstitucionay;

/Il = criar ambiente aaequado ao convivio social;

N — promover a pratica e a conscientizacao de principios de
conauia,

IV = nstieulr instrumento  referencial de aooio G decisao  etca
cotaiana, é

/' — fortalecer o carater ético.

1\
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Diretrizes de relacionamento
O agente publico devera pautar O SeU CoOmportamento consoante as Sequintes airetrizes.

Do relacionamento com o publico

/ = NO reiacionamento com a socledade em geral respeito 30s Valores, as Necessidades e as boas praticas aa comunidaade. contibuimdao
Dara a Construcao e Consondacao de urma conscliéncia caada,

Il - NO relacionamento com autoridades publicas, INclusive de oulros Palses. respeito as reqras pDrotoColares, as respectivas competéncias e
a Coordenacao estabelecida para a Operacao ou evento,

Il — no relacionamento com a imprensa, quando se mariiesiar em nome do Ministerio do Esporte e desae gue devidamente aulornzado.
al  Observancia das normas e da posicao oncial da instituicao, e

b)  Cuidado com a expressao ae opinioes contra a honorabiliaade e o desempenio funcional de outro agente publico,

IV — em viagens institucionars.: atuacao com urbarniaade e cortesia, e

V' — no réelacionamento com rornecedores. atluacao com profissionalsimao, 1mpessoalaade e transparénca, Com atencao Para os aspectos
1egais e contratuals envolvidos, resguardando-se de eVentuars praticas deslears ou llegais de terceiros.
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Diretrizes de relacionamento
O agente publico devera pauiar O SeU CompOortamento Consoanté as SEqUINtes diretrizes.

Do relacionamento no ambiente de trabalho

/- contribuir com um amblente de trabalho livie de ofensas, aniamacao, exploracao, discriminacao, repressao, INtmidacdo, assedio e Violencia verbal ou
nao verbal

Il - compartihar com os demails colegas 0s cConhecimentos e as infornmagcoes NECessarias ao exercicio das athvidades proprias da insttuicdo, resperadas as
normas reiaivas ao Sigio,

I - dispensar a ex-servidores e empregados € Servidores € ermpregados 00Seniados OU ICENCIAAOS O IMesmao Uralarmento conterido ao publico em geral,
qguando estes demandarem servicos do MInisterio do ESporte no exercicio de atvidades profissionars;

IV = ndo permitir gue INLeresses de ordem Pessoal Simpatias ou antpatas intermiram no trato com colegas, publico em geral € no andamento dos
trabalhos;

V' - ndo prejudicar aeliberadaamente, no ambiente de trabalho ou 1ora dele. por qualguer meio, a imagerm da instituicdo ou a rebUlacdo de seus agentes
pUblicos;

VI - abster-se de emitir opinido ou adolar praticas gue demonsirern pPreconcelo de origenn, 1a¢ca, Sexo, Cor, Idade, genero, Credo e quasquer outras
formas de discriminacao ou gue possam perturbar o ambiente ae trabalho ou causar Constrangimento aos demais agentes publicos, e

VIl - zelar pela correta unlizacao de rectrsos materniars, equipamentos, Servicos contralados € Velculos Onciars de prestadores de servico colocados a sua
dIsposicao no interesse do servico publico.
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Exercicio do cargo
No exercicio das suas atribuicoes, o agente publico

Deve
atuar com isonomia;
agir com imparcialidade;
trabalhar com cordialidade e discricao ;
proceder de forma objetiva e tecnica;
aplicar a legislacao vigente;

assegurar o direito ao contraditorio e a ampla
defesa;

resguardar o sigilo das informacaoes, e
controlar e cumprir prazos.

registrar que as opinides expressas sao de carater
pessoal

Nao deve

favorecer ou prejudicar concorrentes;

interferir na fiscalizacdo de contratos, em
razao de interesse de ordem pessoal;

aceitar cortesias, transporte ou hospedagem
de empresa que participe de processo
licitatorio;

promover opiniao,  produto/servico  de
empresa propria ou de terceiros;

Se intimidar por pressoes; e

agir para interesse proprio ou de terceiros.
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v

- Custos das
~ despesas

'Recebimento de
remuneracao

Participacao em
eventos
externos

Indicagao de
representante

Prestacao d

v

Art. 17 AS despesas relacionadas a participacao de agente publico erm eventos, como Seminarios,
CONGressos, VISILas e reunioes tecnicas, 1o Brasil ou no exterion, gue qguardem Cormrelacdo com as
atribuicoes de seu cargo, emprego ou IUuncao, promovidos por instituicdo privada, deverao ser
custeadas, preferencialmente. pelo orgao ou entiaade a que o agente Se Vincule.

& /9 Excepclionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promoltora do evento poderd
custear, No todo ou €m Parte, as aespesas relativas a tansporte, anmentacao, Nospedaagern € INscricao

do agente publico, vedado o recebimento de remuneracgo.

& 20 O convite para a particpacdo em eventos cuUsteados por INSHiuicdo plrivada deverd ser
encaminhado & autoridade meaxima do 0rgao ouU ENtdade. oL & oulra Insiancia ou autoridade por €la

designada, que Indjicard, em caso de aceilacdo. o representante adequado. [endo em Vista a natureza

€ OS5 assuntos a serem ralados no evento.

§ 3° £ dever do agente publico realizar a_prestacio _de_contas de aiasiamentos custeados com

recursos publicos (passagens, dianas, hospedagern, oulros) nos prazos e fornmas determinados pelos
NorMmativos VIgentes.
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Recebimento de presentes e outros beneficios

Nao € permitido receber presente

Art. 20. O agente publico ndo podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, presente, comissao, doacdao ou vantagem de qualquer especie, para si, familiares ou qualguer pessoa,
para o cumprimento da sua missao ou

para influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

§ 10 Nos casos em gue o presente Nndo possa, por qualguer razao, ser recusado ou devolvido sem énus para o
agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e o material entregue, mediante
recibo, ao setor responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os devidos registros e destinacoes legais.

§ 2¢ Para fins deste Codigo, ndo caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua
contribuicao de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnologica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou tecnico do agente publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em
decisdo gue possa ser tomada pelo agente publico, em razédo do cargo ou emprego que ocupa ou funcao que exerce.
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Recebimento de presentes e outros beneficios

Art. 21. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, € permitido ao agente publico aceitar presentes
de autoridade estrangeira, devendo ser adotado 0 mesmo procedimento previsto no § 1°. do art. 20.

E permitido receber brindes
Art. 22. A0 agente publico € permitido aceitar brindes.

§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualguer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao

habitual ou por ocasidao de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor
unitario de RS 100,00 (cem reais);

Il - tenham periodicidade de distribuicao nao inferior a doze meses,; e
Il - sejam de carater geral, e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente publico.

§ 20 O agente publico nao devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, a imagem institucional do
Ministerio do Esporte e de seus agentes publicos no exercicio de suas atribuicoes.
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Conflito de interesses

Art. 24. Os agentes publicos do Ministerio do Esporte devem estrita observancia a Lei n° 12.813, de

2013

A Portaria Interministerial MPOG/CGU ne 333, de 19 de
setembro de 2013, estabelece o fluxo operacional relativo a
consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e guanto
ao pedido de autorizacdo para o exercicio de atividades
privadas de servidor ou empregado publico do Poder
Executivo Federal, atribuindo competéncia de gestao do
tema a CGU.

A CGU criou o Sistema Eletronico de Prevencao ao Conflito
de Interesses — SeCl, ferramenta que devera ser utilizada
pelos servidores publicos para efetuam consultas sobre a
existéncia de conflito de interesses ou requerem autorizacao
para o exercicio de atividades privadas. Para informacoes
adicionais acesse o sitio da CGU - http;//www.cgu.gov.br/.

A Lei 12.813 esta dividida em quatro grandes temas:

Abrangéncia,
Situagdes que Regras e
Configuram o Obrigacoes ao
Conflito de Servidor ou

Interesses Empregado
Publico

Competéncia de
Fiscalizacao
Avaliacao e
Prevencao

Sancdes aos

Servidores ou

Empregados
Publicos
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Sigilo da informacao

E obrigatdrio:

* guardar sigilo sobre as informagdes a que teve acesso € de que teve
conhecimento em fungao de suas atribuicdes;

e zelar pelas informagdes mantidas pelo Ministério do Esporte;
ecomunicar a autoridade competente toda e qualquer forma de
manipulagao indevida ou desvio do uso de informagdo por outro
agente publico;

eInformar toda situagdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que
tenha conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de
violagao ou acesso por pessoas Ndo autorizadas.

E vedado:

* disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes
que beneficiem particulares, em detrimento do interesse
publico, permitam a burla aos controles exercidos pela
administracao ou coloquem em risco a imagem do Ministerio
do Esporte.
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O agente publico nao
deve, de forma deliberada,
realizar ou provocar

EXPOSICOES Nas redes sociais,
que causem prejuizos a imagem deste
Ministerio e de seus agentes publicos.
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Autoria de iniciativas e trabalhos

v" O agente publico deve assumir a execucao e autoria de seus trabalhos e respeitar a autoria de
iniciativas, trabalhos ou solucdes de problemas apresentados por outros agentes publicos,
conferindo-lhes os respectivos creditos.

O disposto acima ndo se aplica a reproducao parcial ou integral de textos produzidos para o Ministerio
do Esporte em despachos, processos administrativos, pareceres e documentos assemelhados.

[ Trechos de obras protegidas pela Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, deverdo ter sua autoria
e origem indicadas nos documentos.

| E vedada ao agente publico a divulgacao ou publicacdo, em nome proprio, de dados, programas
de computador, metodologias ou outras informacdes, produzidos no exercicio de suas atribuicoes
funcionais ou na participacao em projetos institucionais,

iNnClusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros orgaos, ressalvadas as situacoes de interesse
institucional previamente autorizadas.
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Violacdes ao Codigo de Conduta Etica

Art. 31. As condutas que possam configurar em violacao a este Codigo serao
apuradas, de oficio ou em razao de denuncias fundamentadas, pela Comissao de
Etica do Ministério do Esporte (CE/ME), nos termos do seu Regimento Interno, e
poderao sem prejuizo de outras sancoes previstas em lei, ensejar a aplicacao da
pena de censura etica ou recomendacao sobre a conduta adequada.

Paragrafo unico. Qualguer cidadao, ou entidade regularmente constituida e parte

legitima para formular denuncia a CE/ME sobre violacdo a dispositivo deste
Cadigo.

Atencao Art. 32. Os processos de apuracdo de violacoes a este Codigo estdo sujeitos, quanto ao acesso as informacoes, as normas da Lei
ne 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° /./24, de 16 de maio de 2012, e observarao as formalidades exigidas pelo
Decreto n° 6.029, de ¢ fevereiro de 200/, e pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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O agente publico, ao assumir ou ja em exercicio de cargo, emprego ou
funcao no Ministerio do Esporte, devera assinar o Termo de Adesao ao
Codigo de Conduta Etica, no prazo de ate 180 dias.

Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste Codigo de Conduta Etica e
situacoes que possam configurar desvio de conduta, 0 agente publico

pode formular consulta a CE/ME.

Os casos omissos serao decididos pela CE/ME.
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