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MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

EDITAL N2 03/2017/2017

Processo n? 58000.106138/2017-58
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 03/2017
PROCESSO N° (58000.106138/2017-58)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIAO, por meio do Ministério do Esporte, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MP n2 02, de
30 de abril de 2008, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, Portaria n2 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 15/09/2017
Horério: 10:00 (HORARIO DE Brasilia — DF)
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de copeiragem (copeira,
garcom e encarregado geral), com fornecimento de todo material de consumo e utensilios relacionado e necessario a execucdo dos servicos, nas
dependéncias do Ministério do Esporte localizados no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento
denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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2. DO DIMENSIONAMENTO
2.1. A licitacdo sera realizada por 01 (um) grupo formado por 03 (trés) itens, conforme tabela a seguir:.
DESCRICAO/ QUANTIDADE DE
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE POSTOS PROFISSIONAIS
1 Posto fje servu;? de 14 postos 14 profissionais
copeiro/ copeiro
2 Posto de garcom/ 14 postos 14 profissionais
garconete
1 3 Encarregado Geral 01 posto 01 profissional
4 Materiais de consumo, utensilios e equipamentos
3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR ESTIMADO
3.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido
para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:
Unidade Gestora/Gest3o: 180002/00001
Programa de Trabalho: 27122212320000001 - Administracdo da Unidade
Elemento de despesa: 3.3.90.37
Fonte: 0100000000
3.2 O valor global estimado para esta contratacdo é de RS 1.503.318,20 (um milhdo, quinhentos e trés mil, trezentos e dezoito reais
e vinte centavos), conforme disposto no item 24 do Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.
4, DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serao prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04

Lote 083 Bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser
ocupados pelo Ministério do Esporte em Brasilia-DF.

4.2. Caso haja alguma alteragdao no enderegco, a CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo enderego, a fim de viabilizar a
continuidade da prestacdo do servico, sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE.
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5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade
licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

5.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

5.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletrénico no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, devendo este credenciamento ser efetuado antes da data prevista para realizacdo
do Pregdo na forma Eletronica, nos termos do art. 32, § 12, do Decreto n2 5.450/2005.

5.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

5.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao drgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio
de acesso.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.
6.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que ndo o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.3. A impugnacdo poderd ser realizada na forma eletronica, pelo e-mail cogec.licitacao@esporte.gov.br ou por peticdo dirigida ou

protocolada no Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento
denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF.

6.4. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
6.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
6.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis

anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, por meio eletrénico, no endereco cogec.licitacao@esporte.gov.br.

6.7. O pregoeiro com suporte técnico do setor responsavel pela elaboracdo do Edital prestara todos os esclarecimentos solicitados
pelos interessados nesta licitagao.
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6.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

6.9. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

7.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam

com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da IN
SLTI/MPOG n? 2, de 2010.

7.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:
7.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;
7.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;
7.2.3. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
7.2.4. gue estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em

processo de dissolucdo ou liquidacao;
7.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

7.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido, e a proibi¢do do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

7.3. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo préprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragoes:

7.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

7.3.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

7.3.2. gue estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

7.3.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;
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7.3.4. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo.
7.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de
setembro de 2009.

8. DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS

8.1. Na participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados, serd observado o disposto na Lei Complementar

n2 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n2 147, de 7 de agosto de 2014, notadamente os arts. 42 a 49, bem como
no que tange o Decreto n?2 6.204, de 5 de setembro de 2007.

8.2. O enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) dar-se-a nas condicdes do Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006.

8.3. A fruicdo dos beneficios licitatérios determinados pela Lei Complementar n2 123/2006 independe da habilitagdo da ME/EPP ou
equiparado para a obtencdo do regime tributdrio simplificado, sem prejuizo da cotacdo de precos pela licitante segundo o regime fiscal
correspondente.

8.4. As licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006 e ndo possuirem quaisquer
dos impedimentos do § 42 do citado artigo, deverdo apresentar declaracdo em campo préprio do sistema e que cumprem os requisitos legais
para a qualificagdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida
Lei Complementar n? 123/2006, bem como do art. 11 do Decreto n2 6.204/2007.

8.5. A n3o declaracdo de ME/EPP e equiparado no sistema de Pregdo na forma Eletrénica do Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), importara na rentncia ao tratamento consagrado na Lei Complementar n2 123/2006.

8.6. A identificacdo das empresas licitantes ou equiparados na sessdo publica do pregdo eletronico sé devera ocorrer apds o
encerramento dos lances, vedada a identificagdao do licitante durante a fase de lance, conforme prevé o art. 24, paragrafo 52, do Decreto n2

5.450/2005.
9. DO ENVIO DA PROPOSTA

9.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e hordrio marcados para abertura da sessao,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

9.1.1. A Proposta de Precos sera elaborada em formulario especifico, contendo as informacdes a seguir, podendo ser utilizado o
modelo constante do Anexo I-A do Termo de Referéncia, com todas as planilhas devidamente preenchidas e enviadas em formato .x/s ou
equivalente, apresentando as formulas utilizadas e suas respectivas memadrias de calculo.
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9.1.2. Os insumos constantes da planilha de formacdo de precos deverdo ter seus precos demonstrados com memorias de calculos,
devidamente justificados, bem como devera ser comprovada a exequibilidade dos valores apresentados na planilha de custos, sob pena de
desclassificagdo da proposta de precos. Caso persista duvida quanto a exequibilidade de algum valor cotado na planilha de custos, o
Pregoeiro podera promover diligéncia para verificar a compatibilidade dos precos orcados com os praticados no mercado;

9.1.3. Os encargos sociais, constantes da planilha de formacdo de precos deverdo ter seus percentuais demonstrados com
memdrias de cdlculos devidamente justificadas, bem como a indicacdo da legislacdo correlata;

9.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

9.3. O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como

firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

9.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
9.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.
9.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
9.6.1. valor global anual do grupo, devendo oferecer proposta para todos os itens que o comp0de;
9.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:
9.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO;
9.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, a respectiva
comprovacao de exequibilidade;
9.6.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual;
9.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificacao;
9.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
9.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais

e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo | A do Termo de Referéncia;

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98285&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082652 - Edital Péagina 7 de 49

9.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.8.2. Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a CONTRATADA, sera ajustado, devendo o valor a maior ser devolvido a Administracdo Publica.
9.9. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdao e proposta sujeitara a LICITANTE as sang0es previstas
neste Edital (Art. 21, § 32, do Decreto n2 5.450/2005).
9.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
10. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados
neste Edital.
10.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os

requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacGes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

10.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

10.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagao.

10.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
10.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

10.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletr6nico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo.

10.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no
Edital e seus anexos.

10.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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10.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre
lances ndo podera ser inferior a 03 (trés) segundos.
10.8. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
10.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificacdo do licitante.
10.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
10.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e terd reinicio somente apods
comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.
10.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
10.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de

fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

10.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros
lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

10.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 6.204, de 2007.

10.16. Nessas condic¢dOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automadtica para tanto.

10.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
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11.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
11.2. N3o serda aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado pela Administracdo ou
manifestamente inexequivel.
11.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
11.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios

simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatodrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

11.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

11.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1°
da Lei n® 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convenc&es coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

11.3.1. Convencao Coletiva de Trabalho da categoria vigente.

11.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3¢, do art. 29, da IN
SLTI/MPOG n? 2, de 2008.

11.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

11.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

11.7. O Pregoeiro poderad convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
estabelecendo no “chat” prazo minimo 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

11.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes
de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
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11.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor
final ofertado.

11.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem
de lucro pretendida.

11.7.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com
aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

11.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

11.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

11.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.

11.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

11.10. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicBes diversas das previstas neste Edital.

11.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante
para que seja obtido preco melhor.

11.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11.11. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

12. DA HABILITACAO

12.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar,
o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1. SICAF;
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12.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
12.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
12.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

12.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade

fiscal e trabalhista, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32,13 a 18 e 43, lll da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010.

12.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com
alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

12.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar
vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacado da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

12.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritdrio, por forca do artigo
12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

12.2.4. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

12.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de
credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificagdo econémico-financeira e técnica:

12.4. Habilitagao juridica:
12.4.1. no caso de empresadrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
12.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,

devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

12.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso
de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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12.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
12.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
12.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;
12.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
12.5.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
12.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n? 5.452, de 12
de maio de 1943;

12.5.5. prova de inscricdao no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
12.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
12.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
12.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitagao.

12.6. Qualificagdo econdmico-financeira:
12.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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12.6.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

12.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

12.6.3. comprovacado da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

0 ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = mommmmmm - ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - ;€
Passivo Circulante

12.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econOGmico-
financeira por meio de:

12.6.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) no

valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratacdo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social.

12.6.4.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do uUltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
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substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

12.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo que contenha relacdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacdo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patrimonio liquido, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

12.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

12.6.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

12.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificagao técnica, por meio de:

12.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

12.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.7.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes.

12.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados

apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

12.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

12.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverad comprovar
que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.
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12.7.4. Para a comprovacdo do niumero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do art. 19, §122 da IN n. 02/2008.

12.7.5. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel ou declaracdo de que ndo realizou a vistoria nas condicdes
estabelecidas no Anexo I-D do Termo de Referéncia.

12.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados pelos licitantes, via sistema
comprasgovernamentais, no prazo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentacdo por meio do endereco eletrénico
cogec.licitacao@esporte.gov.br. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para
analise, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds encerrado o prazo para o encaminhamento via sistema.

12.8.1. N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
12.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

12.9.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.
12.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa

equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

12.11. A nao regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

12.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no
“chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

12.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

12.15. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou

em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o
contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
13.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) e e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
13.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

14. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do

Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

14.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

14.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatério.
14.1.3. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
14.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdao no decorrer da execugao do contrato e
aplicacdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.
14.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
15. DOS RECURSOS
15.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno

porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
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15.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer,
para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
15.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condicbes de admissibilidade do
recurso.
15.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
15.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo

sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros 03 (trés) dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante no item 4 deste Edital.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso,
ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

16.2. Apdbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o procedimento
licitatorio.

17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢Ges previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56
da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo contratante.

17.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme art. 29, §29, V, da Portaria MP n2 409, de 2016.
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17.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
17.3.2. prejuizos diretos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
17.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e
17.3.4. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.
17.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no
art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.
17.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com
correcao monetaria.
17.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
17.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data em que for notificada;
17.8. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdéteses:
17.8.1. caso fortuito ou forca maior;
17.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
17.8.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracao;
17.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
17.9. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste item.
17.10. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos

empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

17.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e
35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

17.11. Serd considerada extinta a garantia:
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17.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cladusulas do contrato;

17.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao.

18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua

convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

18.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

18.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

18.3. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o orgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
gue seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

18.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragao.

18.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de habilitacao,
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao,
para, apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.
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19.2. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19.3. Os materiais serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da
gualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

19.4. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

19.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execuc¢do do contrato.

20. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

20.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos

e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271,
de 1997.

20.2. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, Acordo de Nivel de
Servicos, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for
0 caso.

20.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

20.4.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos,
guando for o caso;

20.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

20.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

20.4.4. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;
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20.4.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

20.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02,
de 2008, conforme as seguintes especificacdes:

20.5.1. O Fiscal do Contrato deverd receber da Contratada, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados:

20.5.1.1. Cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado;

20.5.1.2. Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante:

20.5.1.3. Cépia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e copia de recibos de
depdsitos bancdrios;

20.5.1.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentacdo, uniformes e
guaisquer outras obrigacdes dispostas na planilha de formacdo de precos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de todos os

empregados;
20.5.1.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;
20.5.1.6. aos depésitos do FGTS; e
20.5.1.7. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extincdo do
contrato.

20.5.2. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e

para com o FGTS de que trata o subitem 20.5.1, até o ultimo dia util de més, o Fiscal notificard a contratada por meio de Oficio e dard o
prazo de 15 (quinze) dias corridos para comprovagao dos atos.
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20.5.3. Decorrido o prazo, e ndo havendo quitacdo das obrigacGes trabalhistas por parte da Contratada, como garantia de
cumprimento das obrigacdes por parte deste Ministério, o Fiscal:

20.5.3.1. Notificard a CGRL (Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos), como autoridade competente, informando o fato e junto
com copia do Oficio enviado a Contratada, conforme item 20.5.2, solicitando proceder o pagamento devido aos trabalhadores,
através da retencdo da fatura mensal da Contratada, em valor proporcional ao inadimplemento, conforme prevé a Portaria do
Ministério do Planejamento n2 409 de 21/12/2016.

20.5.3.2. Apéds, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de Oficio, contendo cdpia do Oficio encaminhado a
Contratada, conforme item 20.5.2, solicitando o acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo Ministério, vedando
assim quaisquer cobrancas indevidas por parte dos empregados.

20.5.4. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao trabalhador, por conta das previsdes descritas nos
subitens 20.5.3.1 e 20.5.3.2, nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidades.

20.6. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucao contratual,
a Contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

20.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

20.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

20.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

20.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.6.5. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao

ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

20.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacao de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.8. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

20.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.10. Sao também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor na legislacdo vigente:

20.10.1. conferir antes a documentacdo apresentada pela contratada, o calculo da Retencdo da Conta Vinculada, a regularizacdo da
empresa junto ao SICAF;

20.10.2. confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, férias, licencas, faltas e ocorréncias, e demais informacgdes que julgar necessarias, tais como comprovantes de cursos, etc.

20.10.3. analisar restituicdo da garantia de execucdo a Contratada apds finalizacdo do contrato, respeitando os prazos previstos na
legislacdo, ajustes e repactuacdes, observar data base da categoria prevista na CCT, analisar o Acordo de Nivel de Servico com base nas
informagdes obtidas mensalmente;

20.10.4. documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal da empresa, a restituicdo da garantia contratual,
analisar os pedidos de atestados de capacidade técnica.

20.11. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagcOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.12. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.

21.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por um representante especialmente designado, nos termos o artigo 67 da Lei n.2
8666/93.

21.3. N3do permitir que sejam executadas tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas.

21.4. Notificar a CONTRATADA, formalmente, quando verificada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo do
servico, fixando prazo para a sua correcao.

21.5. Prestar informacBes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA necessarios ao bom desenvolvimento da execucdo
contratual.
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21.6. Permitir o ingresso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias do CONTRATANTE, para execucdo dos servigcos desde que
devidamente identificados.

21.7. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos e materiais entregues em desacordo com o objeto do contrato.

21.8. Disponibilizar instalacdes sanitdrias e vestiarios para colocacdo de armarios, que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

21.9. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar os servigos dentro das normas do contrato.

21.10. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do servidor designado para esse fim.

21.11. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢Oes regulamentares e contratuais.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e seus anexos, obedecendo ao disposto nas normas

legais e regulamentares, com pessoal devidamente qualificado e identificado, portando crachd de identificacdo quando estiverem nas
dependéncias do CONTRATANTE.

22.2. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento dos servicos realizados e outra dos materiais utilizados
para a execugao dos servicos;

22.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades especificadas no item 7 do Termo de
Referéncia - DO MATERIAL DE CONSUMO E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA.

22.4, Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os
danificados ser substituidos, apds notificacdo do contratante por e-mail ou oficio, em até 48 (quarenta e oito) horas, Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.

22.4.1. Os equipamentos elétricos deverdo conter etiquetas de eficiéncia energéticas com selo do INMETRO — classificacdo “A”.
22.5. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e
desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.
22.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
22.7. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execucdo do

objeto do presente Termo de Referéncia, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por
todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

22.8. Responsabilizar-se e ressarcir quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de culpa ou dolo, causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, em decorréncia da execucdo do presente contrato, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da ciéncia do fato.
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22.8.1. A Contratante notificara a Contratada formalmente por meio de e-mail ou oficio.

22.8.2. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Ministério do Esporte ou a terceiros, por
seus empregados ou prepostos, em atividades nas dependéncias do ME, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do
Art. 70, da Lei n? 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovacado de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Ministério do Esporte reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

22.9. Manter os equipamentos e acessorios em perfeito funcionamento, em conformidade com as especificacdes técnicas estabelecidas
pelos fabricantes.

22.10. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho
guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ocorridos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

22.11. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

22.12. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo;

22.13. Notificar o CONTRATANTE, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os servicos contratados.

22.14. Manter durante a vigéncia contratual, informacdes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletrénico e telefones
da empresa.

22.15. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade

guanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas.
22.16. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacao
e qualificacdo exigidas na licitacdo;

22.17. Indicar endereco de correspondéncia eletrénica e responsabilizar-se pelo conhecimento das comunicacdes que porventura forem
encaminhadas pela CONTRATANTE, responsabilizando-se por informar providéncias adotadas ou manifestacdo, conforme o caso, dentro do
prazo solicitado, inclusive pelas comunicacdes ndo recebidas por descumprimento do subitem 22.14.

22.18. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servico, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos
padroes de eficiéncia recomendaveis e especificado neste Termo de Referéncia, e ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.
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22.19. Manter os prestadores e supervisores devidamente identificados com o cracha fornecido pela CONTRATADA, que é de uso
obrigatdrio no interior das instalacdes, em conformidade com normas internas do CONTRATANTE, bem como portando os cartdes de acesso que
sdo de uso pessoal e intransferivel.

22.20. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, apontado para a
categoria de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

22.21. Emitir e transmitir relatorios técnicos mensais, por meio eletrénico (via e-mail, pen-drive ou midia digital) ao Fiscal do Contrato,
contendo dados relativos a prestacdo dos servicos objeto do presente instrumento, cujas informacdes serdo confrontadas com os controles
elaborados pelo Ministério do Esporte como, por exemplo, periodo, posto, hordrio dos servicos, frequéncia, atrasos, licencas e faltas se houver e
outros descontos, valores do posto de trabalho parciais e totais, materiais fornecidos (quantidade e precos), escala de férias dos empregados e
seus respectivos substitutos, e outras informacdes em comum acordo com a fiscalizacdo do contrato, objetivando, a titulo vestibular, a
autorizacdo da competente cobranca da prestacdao mensal dos servicos ao Ministério do Esporte.

22.22. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, o efetivo capacitado para ocuparem os
postos, distribuidos conforme orientagdo do CONTRATANTE, informando, imediatamente, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite
assumir o Posto conforme o estabelecido.

22.22.1. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execucdo contratual, bem como todas as normas e
pactuacdes firmadas nas Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria quanto a carga horaria, intervalos de descansos, beneficios legais
como férias, licencas e demais direitos, ficando a cargo da CONTRATADA, sua adequacdo administrativa interna na alocacdo de pessoal para
gue todos os postos contratados permanecam guarnecidos por todo o periodo e na forma descrita no Item 5 do Termo de Referéncia - DOS
POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

22.22.2. As reposicOes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados por
profissionais devera ser observada na Planilha de Custos juntada a proposta, quanto da participacdo do certame. N3o serad aceita
manifestacdo posterior quanto a ndo previsdo de reposicao de funcionarios ausentes, assumindo a CONTRATADA a responsabilidade o 6nus
da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

22.23. Manter pessoal suficiente para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupc¢ao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros casos andlogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

22.24, Efetuar a reposicdo dos postos de trabalho no prazo maximo de 03 (trés) horas, apds a comunicag¢do ao preposto, com a ciéncia do
fiscal do contrato, em eventual auséncia de funcionario, inclusive nos horarios para almoco e refeicdes — observando as diretrizes trabalhistas no
gue tange ao intervalo intrajornada.
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22.24.1. A reposicao devera ser feita por profissional de cargo compativel com o ausente, devendo ser apresentado para efeito de
comprovacao da compatibilidade, folha de ponto dos dias repostos e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada com
o respectivo cargo, para pagamento da fatura.

22.25. Em nenhuma hipdtese serd permitida a auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da
perfeita execucdo dos servicos.

22.26. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudanca de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em
atividade na execucdo do contrato.

22.27. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

22.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.
22.29. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas dreas da Administracao.

22.30. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes

onde se faca necessaria a execucdo de servicos em regime extraordindrio.

22.31. Orientar os funcionarios quanto a devolucdo dos crachas de identificacdo ou equivalente, nos casos de remanejamento da sede do
servico prestado, término da substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da prestacdo do servico junto ao
CONTRATANTE, salvo nos casos de férias e dispensas eventuais.

22.32. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento ao CONTRATANTE, pelo custo da emissao de novo cartdo de acesso do funcionario
emitido pelo CONTRATANTE por perda ou extravio, dano ou inutilizacdo, em periodo inferior a 12 (doze) meses, contados da entrega.

22.33. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto do contrato.

22.33.1. O preposto deverd ser indicado mediante declaracdo da Contratada em papel timbrado, contendo o nome completo, n? do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional e contatos.

22.33.2. Cabe ressaltar que o Preposto possuird papel administrativo de acdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, nao devendo
permanecer constantemente no Ministério do Esporte, cabendo ao Encarregado geral o papel de acompanhamento diario da prestacdo dos
servicos nas dependéncias do Org3o.

22.33.3. O Encarregado devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento
das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos inerentes a implantacdo dos postos
de trabalho vinculados ao contrato.
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22.33.4. Instruir o Encarregado quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

22.33.5. O Encarregado da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em
dias alternados, registrando presenca e alteraces/orienta¢des porventura observadas em livro especifico, com a ciéncia e assinatura do
fiscal do contrato.

22.33.6. Prever todo o efetivo de profissionais necessario para garantir a operacdo dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

22.34. Apresentar, quando do inicio da prestagdao dos trabalhos e anualmente, atestados de antecedentes civil, criminal, Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) de todos os funciondrios que venham a prestar servicos ao CONTRATANTE;

22.35. Realizar as suas expensas e na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho
de seus empregados, os exames de saude exigidos (admissdo, periddico, mudancas de funcdo e demissdo), renovando e apresentando os
respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério do Esporte.

22.36. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administracdo, bem como impedir que o funciondrio que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalacdes do CONTRATANTE.

22.37. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletrénica, em conformidade com o que
estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de registro que deverd ser implantado no
endereco em que ocorrer a prestagdo dos servigos.

22.38. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se evitar burla aos hordrios de entrada e saida.
22.39. O Encarregado deverad registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, em caso de eventuais falhas no sistema
eletrdnico, bem como as ocorréncias dos postos de servico a fim de prestar esclarecimentos ao Fiscal do contrato.

22.40. Caso o controle de frequéncia seja feito por folha de ponto, ndo serdo aceitos formularios preenchidos de forma britanica.

22.41. Exigir que os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpram fielmente o Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal do CONTRATANTE (Decreto N.2 1.171 de 22/6/1994, Decreto N.2 6.029, de
1/2/2007 e Portaria GM N.2 46 — Ministério do Esporte)

22.42., Abster-se de contratar empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que esteja vinculado ao CONTRATANTE.
(Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010.)
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22.43, Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipdtese em que
serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

22.44, Apresentar ao CONTRATANTE planilha com programacdo de férias de todos os prestadores, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do inicio do gozo desse direito.

22.45, Declarar, expressamente, em termo préprio, o recebimento das instalacdes e dos equipamentos de propriedade do Ministério do
Esporte, discriminados no Inventdrio de Bens e Equipamentos, o qual a empresa CONTRATADA receberd ao assinar o contrato.

22.46. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administracao.

22.47. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos.

22.48. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na
alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢cdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

22.49. A empresa deverd apresentar, apds a assinatura do Contrato, conforme modelo constante do Anexo |-E - DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em que assuma o compromisso sob as penas da lei, que n3o utilizara, na execucdo do contrato, pessoal
gue seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
gue exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito do Ministério do Esporte.

22.50. No inicio da contratacdo, a contar da assinatura do contrato até o prazo de 30 (trinta) dias, a Contratada devera apresentar a
Contratante, a relacdo dos seguintes itens:

22.50.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, endereco residencial, telefone, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

22.50.2. Declaragao de que tem pleno conhecimento dos bons antecedentes civil e criminal de cada um dos prestadores de servigos
alocados ao contrato (por meio de certiddes criminais negativas junto ao TIDFT e Justica Federal), responsabilizando-se civil e
administrativamente pela execucdo dos servicos.

22.50.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

22.50.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

22.50.5. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;
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22.50.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

22.51. A Contratante deverd ser comunicada, de imediato, qualquer alteracdo porventura existente durante a vigéncia contratual.

22.52. A Contratada deverd entregar mensalmente a Fiscalizacdo, nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados, e ainda, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2
02, de 2008, conforme segue:

22.52.1. Cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado;

22.52.2. Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante:

22.52.3. Cépia dos contra-cheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos servicos e copia de recibos de depdsitos

bancarios;

22.52.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentacdo, uniformes e quaisquer
outras obrigacdes dispostas na planilha de formacao de precos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de todos os empregados;

22.52.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

22.52.6. aos depésitos do FGTS; e

22.52.7. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
22.53. Caso a Contratante solicite, a Contratada devera apresentar a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS e o Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados — CAGED dos pretadores de servi¢o vinculados ao contrato.

22.54, Ao final do contrato com o Ministério do Esporte, caso a Contratada pretenda prosseguir com o prestador de servico em seu
guadro de pessoal, esta deverd apresentar comprovacao de manutencdo do prestador por meio de declaracgao.

22.55. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucao contratual,
a Contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:
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22.55.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
22.55.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
22.55.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
22.55.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
22.56. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser

apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

22.57. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacao de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.58. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

22.59. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo,
mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e individualizada, originais ou autenticados em cartério e/ou conferidos com o original pelo
CONTRATANTE.

22.60. A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos.

22.61. A CONTRATADA deverad instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

22.61.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

22.61.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdao do empregado;

22.61.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98285&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082652 - Edital Péagina 32 de 49

22.62. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que tem ou instalard escritério em Brasilia -
DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios;

22.63. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

22.64. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22.65. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
22.66. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

22.67. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;

22.68. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecgdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar N.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

22.68.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

22.69. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.70. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do
encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento de direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.

23. DO PAGAMENTO
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23.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura
contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

23.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento em que o Orgdo contratante atestar a execucdo do
objeto do contrato.

23.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59,
§ 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

23.4, A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de
adimplemento.

23.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

23.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdao da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apo6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

23.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condicdes exigidas para habilitacdo poderd
ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

23.7.1. N3do sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

23.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

23.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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23.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
guantidade inferior a demandada,

23.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para pagamento.

23.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo

exigidas no edital.

23.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
gue, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

23.12. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

23.14. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

23.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

23.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993.

23.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos
previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

23.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacado financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) §_ 9 00016438
I1=(TX) 1=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
24. DA CONTA VINCULADA
24.1. As provisOes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra da licitante vencedora,

serdo destacadas do valor mensal do contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancdria oficial, bloqueada para movimentacado e
aberta em nome da licitante vencedora.

24.2. A movimentacdo da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo do ME, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacoes.
24.3. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

24.4, O ME deverd firmar acordo de cooperacdao com instituicdo bancdria oficial, determinando os termos para a abertura da conta
corrente vinculada.
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24.5, A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos
seguintes atos:

24.5.1. Solicitacdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, no
nome da empresa;

24.5.2. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizacdo do ME.

24.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que
obtenha maior rentabilidade.

24.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

24.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.

24.9. A licitante vencedora poderd solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

24.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a licitante vencedora deverd apresentar ao ME, os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

24.11. O ME expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhado a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da licitante vencedora.

24.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

24.13. A Licitante vencedora deverd apresentar ao ME, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

24.14, O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serd liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A

REMUNERACAO

ITEM

13° salario 8,33%

[Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS — Rescisdo sem justa causa 5,00%

Subtotal 25.,43%

Grupo A — sobre Férias e 13° Salério* 7,39% [7,60% [7,82%
Total 32.82% PB3,03% PB3,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remunerag¢do mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei

n°8.212/91.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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25.1. Sanc¢oes decorrentes da licitacao:

25.2. Com fundamento no art. 72 da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado para a contratacdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o licitante que:

| - ndo assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
- deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;

I - apresentar documentagao falsa;

IV - nao mantiver a proposta;
V- comportar-se de modo inidéneo;
VI - fizer declaracao falsa; ou
VIl - cometer fraude fiscal.
25.3. Com fundamento no art. 87 c¢/c o art. 88 da Lei n2 8.666/1993, poderdo ser aplicadas ainda as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporadria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o Ministério do Esporte, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

- declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

25.4, No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.
25.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, paragrafo Unico, do Decreto n2 5.450/2005).
25.6. As penalidades pela negligéncia na execuc¢do ou descumprimento de cldusulas contratuais estdo previstas no Termo de Referéncia
e na Minuta de Contrato, respectivamente, Anexo | e Anexo |l deste Edital.
25.7. Sanc¢oes decorrentes do contrato:
25.8. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
25.8.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
25.8.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
25.8.3. fraudar na execucdo do contrato;
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25.8.4. comportar-se de modo inidéneo;
25.8.5. cometer fraude fiscal;
25.8.6. nao mantiver a proposta.

25.9. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

25.9.1. ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacdo da fatura;

25.9.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

25.10. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

25.10.1. Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias uUteis para que
apresente justificativas para o atraso, que sé serdo aceitas mediante crivo da Administracdo, nas seguintes situacgdes:

25.10.1.1. Descumprimento das obrigacdes contratuais, bem como atraso de pagamento de verbas trabalhistas;
25.10.1.2. Reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servicos, por 03 (trés) meses consecutivos pelo mesmo motivo;
25.10.1.3. Entrega da documentacdo obrigatdria para pagamento, conforme definido no item do PAGAMENTO.

25.10.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das
obrigacdes assumidas, incidente sobre o valor da fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor do Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

25.10.2.1. A multa moratdria serd aplicada a partir do 22 (segundo) dia util da inadimpléncia, contado da data definida para o
regular cumprimento da obrigagao.

25.10.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura, no caso de inexecucdo parcial do objeto contratado, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao
CONTRATANTE pela ndo execucdo parcial do Contrato.

25.10.4. Multa de até 10% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucdo total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE
pela ndo execucdo total do Contrato.
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25.10.5. Multa de até 5% sobre o valor do Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes advindas da
presente contratacdo.

25.10.6. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

25.10.7. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

25.10.8. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

25.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, e as descritas nos artigos 52 e 62 da Lei n2
12.846/2013, regulamentado pelo Decreto n.2 8.420/2015, a Contratada que:
25.11.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
25.11.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
25.11.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.
25.12. A aplicacdo de multa por inexecucdo contratual independe da multa moratdria eventualmente aplicada ou em fase de aplicacao,
sendo aplicavel cumulativamente.
25.13. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.
25.14. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sanc¢Ges serd assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
25.15. Notificado do processo para apuracdo de penalidade, a CONTRATADA poderd manifestar-se em até 05 (cinco) dias Uteis. No caso

de declaragdo de inidoneidade o prazo para manifestacdo sera de 10 (dez) dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.

25.16. As sancOes administrativas passiveis de aplicacdo a CONTRATADA ndo se confundem com as Glosas e poderdo ser aplicadas de
forma concomitante.

25.17. No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ou repetidos no periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, serd aberto processo de apuracdo de penalidade para aplicacdo das sancbes cabiveis por inexecucdo parcial dos servicos, bem
como a reincidéncia no disposto no anexo I-H - Acordo de Niveis de Servico, deste Termo de Referéncia.
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25.18. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

25.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.20. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes
atos ilicitos alcancados pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

26. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste de Referéncia estdo de acordo com no Art. 32 da Lei n. 8.666/93, com redacdo

dada pela Lei n2. 12.349, de 2010; Decreto n2. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n2. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n<. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n2. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e subsidiariamente a Lei n2. 9.985, de 18 de julho de 2000;

26.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos servicos, no que
diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo de residuos;

26.3. A CONTRATADA deverd tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servicos ndao decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente;

26.4. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢cdo dos danos que vierem a
ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucdo de suas atividades;

26.5. A CONTRATADA devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmente em papel timbrado, conforme
modelo contido no ANEXO | - F do Termo de Referéncia.

26.6. Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA.

26.7. Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 08 de outubro de
2003, orientando regularmente seus empregado acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica e 4gua no uso dos equipamentos.

26.8. O Encarregado geral deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da CONTRATADA.
26.9. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;
26.10. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia e dgua.
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26.11. Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

26.12. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

26.13. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

26.14. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados nas copas onde haverd a prestacdo do contrato para a sua melhor
destinacdo as associacGes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006.

26.15. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

26.16. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencado de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
servigos.

26.17. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n.2 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

26.18. A CONTRATADA deverd diminuir o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do Orgdo ou entidade,
substituindo-os por copos de vidro.

26.19. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacao de servicos.

27. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

27.1. Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo para

todos os postos contratados.

27.2. Na falta ou impedimento de algum colaborador, quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA deverd disponibilizar
cobertura no prazo maximo de 03 (trés) horas a contar da data da notificagio da CONTRATADA.

27.3. Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os procedimentos constantes no presente
Instrumento, sob a fiscalizacdo da CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou danos causados a esses, ou
outras situacdes que possam influenciar nos niveis de servico;
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27.4. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos que foram realizados, bem como seu aceite, o(s) fiscal(is) do contrato,
devidamente nomeado, preencherd mensalmente o Acordo de Niveis de Servigcos - ANS, conforme Anexo | - H deste Termo de Referéncia, que
serd encartado no Processo de acompanhamento contratual, e igualmente, no processo de pagamento, sendo utilizado como base, caso seja
necessario deliberar acerca da glosa ou aplicagdo de san¢des/penalidades.

28. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO E DA ASSINATURA DIGITAL

28.1. Para a prestagao dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes,
garantias, obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este documento e seus anexos e da proposta de precos da(s)
licitante(s) vencedora(s).

28.2. A Licitante vencedora tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da convocacdo, para assinar o respectivo
instrumento de contrato, e o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, para apresentar a garantia
contratual prevista neste instrumento.

28.3. Se a Licitante vencedora ndo cumprir os prazos estipulados no subitem 28.2, o Ministério do Esporte podera convocar as Licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes apresentadas na proposta da
Licitante que deixou de assinar o contrato, ou revogar a concorréncia, independentemente da cominacdo prevista no art. 81 da Lei n®
8.666/1993.

28.4. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de
Informacdes do Ministério do Esporte — (SEl), garantida a eficacia das Clausulas:

28.4.1. Em conformidade com o disposto § 22 do art. 12 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do contrato pelo representante oficial da
CONTRATADA, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do
presente documento.

28.4.2. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, nao
podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacao.

28.5. A assinatura do contrato estd condicionada a consulta prévia ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como consulta ao CEIS, CADIN e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e verificacdo
guanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas correspondentes.

28.6. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, desde que haja autorizacdo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

28.6.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
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28.6.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

28.6.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e

28.6.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
29. DA REPACTUAGAO
29.1. O objeto deste Edital sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo
periodo de 12 (doze) meses.
29.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo do objeto, tais como tributos, despesas
com vale-transporte, alimentacdo dos funciondrios, entre outras.
29.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

29.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do

acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

29.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;
29.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Edital.
29.4. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
29.4.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;
29.4.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

29.4.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de
precos do mercado;

29.5. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.
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29.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas.

29.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

29.7.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serao
objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

29.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos, apresentacdo de comprovantes de pagamentos dos valores
atualizados, dos insumos, dos uniformes, e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, com vistas a fundamentar a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

29.9. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverdo ser eliminados como condicdo para renovacdo do contrato.

29.9.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, o que deverd ser comprovado com
a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

29.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
29.11. As falhas apresentadas na proposta ndo serdo corrigidas no ato da repactuacdo, devendo ser suportadas pela Contratada até i fim
do contrato.
29.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

29.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

29.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das

proximas repactuacdes futuras; ou

29.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.
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29.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.
29.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.
29.15. O prazo referido no subitem anterior ficarda suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.
29.16. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
30. REAJUSTE
30.1. O contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta, pela variacdo do indice de preco ao Consumidor - IPCA.

30.1.1. O reajuste incidira exclusivamente sobre os materiais de consumo, item 07 do Termo de Referéncia.
30.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.
31. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
31.1. O contrato poderd ser alterado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias

incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua execugdo, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando,
dessa forma, dlea econdbmica extraordindria e extracontratual, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial, nos termos
do Art. 65, 1I, d, da Lei n.2 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

31.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem impactos nos custos do contrato.
32. SUBCONTRATACAO
32.1. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.
32.1.1. Tal vedacdo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas

uma empresa, a qual detenha as condicdes técnicas minimas ja apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participacdao do
mercado quando da pesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que corre este instrumento, ndo havendo quaisquer argliicdes por
parte das empresas consultadas quanto a provaveis dificuldades de execug¢do contratual.
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32.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo especificacdes minimas ndo-
desarrazoadas, as quais podem perfeitamente ser executadas pelo mercado, ndo reconhecidas como de grande vulto o que permite o
entendimento da auséncia de necessidade de juncdo de empresas para perfeita execug¢ao contratual.

32.3. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apds andlise e consentimento prévio e por escrito do Ministério do
Esporte, e desde que ndo afetem a boa execucdo do objeto.

33. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

33.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

33.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

33.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

34. DO EMPENHO

34.1. A Nota de Empenho so serd emitida apds comprovacao da regularidade junto ao SICAF e consulta ao CADIN, conforme estabelece

o art. 62 da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, bem como verificacdo da regularidade das obrigacdes trabalhistas.
35. DAS DISPOSICOES GERAIS

35.1. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

35.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

35.3. N3o deverdo ser incluidas na planilha de custos e formacdo de precos da proposta as despesas relativas ao "plano de saude" ou
"auxilio saude", no que se refere a mao de obra que serd alocada para prestacdo dos servicos.
35.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.
35.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde

gue ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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35.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

35.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

35.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

35.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as
deste Edital.

35.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrGnico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser

lidos e/ou obtidos no endereco SIG, Quadra 04, Edificio Capital Financial Center, Lote 83, Bloco C, Sala 310 - Brasilia — DF — CEP 70.610-440, nos
dias uteis, no hordrio das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

35.11. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestacdo do servico pela CONTRATADA
devera ser cobrada ao CONTRATANTE em um prazo maximo de 90 (noventa) dias;

35.12. N3o serdo aceitas alegacOes posteriores de desconhecimento das condicées como forma de justificar a ndo prestacao do servico,
objeto deste Termo de Referéncia, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificacdes;

35.13. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado em acordo coletivo para a categoria
correspondente;

35.14. Fica vedada, por parte de servidores do Ministério do Esporte a indicacdo de candidatos aos postos de trabalho objeto da
contratagdo proposta (inciso Xll do art. 72 do Anexo | da Portaria Ministerial n2 1.516/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 15/09/2006).
35.15. Os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente as normas internas do
Ministério do Esporte.

36. DOS ANEXOS

36.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos legais, os seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia 0059897;

ANEXO II - Minuta de Contrato 0063907.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco de Freitas Teles Neto, Pregoeiro(a), em 31/08/2017, as 19:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,Inciso I, da Portaria n? 144 de 11 de maio de 2017 do Ministério do Esporte.

r'..‘"t # A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador externo.php?

:.-.-,':'J;":'j-.-""'-_ETF acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0082652 e o c6digo CRC 9D030BCA.
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