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• O Ministério do Esporte foi criado em 2003 
para desenvolver os esportes de alto rendi-
mento e educacional, bem como ações de 
inclusão social pela prática esportiva e de 
garantia do direito ao lazer.

• Permite o acesso gratuito ao esporte, estimu-
lando uma melhor qualidade de vida e o 
desenvolvimento humano. 

• Vem alcançando seus objetivos por meio de 
programas e ações destinados a todos os 
públicos. 

• Construiu, ampliou, reformou e modernizou 
equipamentos esportivos por todo o país. 

• Organizou eventos esportivos internacionais 
como: os Jogos Pan e Parapan-Ameri-
canos, a Copa das Confederações, a 
Copa do Mundo, e os Jogos Olímpicos e 
Paralímpicos.

• E, para superar novos desafios, instituiu o seu 
Programa de Modernização, o PMME. Um 
novo modelo de governança corporativa e 
gestão participativa.

• A governança corporativa vai permitir que os 
servidores tenham maior participação nas 
tomadas de decisão da instituição.

• E a gestão participativa significa que os 
servidores vão poder participar da definição e 
execução das metas e objetivos do ministério

• O PMME está inovando os serviços e proces-
sos institucionais e reformulando o Planeja-
mento Estratégico, para assim alcançar os 
objetivos orientados pela Missão e pela Visão

Missão

• Garantir o acesso da sociedade brasileira ao 
esporte, por meio de políticas públicas inclusi-

vas e sustentáveis , com o objetivo de promover 
o desenvolvimento educacional , a valorização 
do atleta e o bem-estar físico, mental e social.

Visão

• Fazer do Brasil uma potência esportiva, por 
meio da valorização do atleta, do esporte 
educacional, da inclusão social e da gestão 
pública de excelência.

• O Planejamento Estratégico é resultado 
de uma série de reuniões com os gestores do 
ministério, que trocaram e ouviram opiniões 
sobre o que é mais importante para alcançar o 
nosso objetivo.

• Ele também é importante para ajustar a 
aplicação dos recursos públicos com o 
momento econômico que o país atravessa.

• É o sucesso na aplicação do Planejamen-
to que vai garantir eficiência das nossas 
ações, sempre com um menor custo.

• Para alcançar esse objetivo, o servidor é a 
peça fundamental. É ele, por exemplo, que 
pode identificar a necessidade de mudanças 
na sua execução.
 
• O Planejamento Estratégico também vai 
permitir avaliar o desempenho dos servidores e 
assim permitir o reconhecimento do valor de 
cada um.

• Para que esse planejamento tenha suces-
so, é necessário que cada integrante do 
ministério entenda seu papel, dê o máximo 
de si pelo sucesso do todo e compreenda 
que a vitória é coletiva, ou seja, todos 
ganham quando a equipe ganha. 

• É importante que cada um “VISTA ESSA 
CAMISA”.


