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MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

Minuta de Contrato

Processo n? 58000.106138/2017-58

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ........ /.oy QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DO ESPORTE E A EMPRESA ....uiiinneinninnnecnnensnaessaeessaecssaessenes

A Unido, por intermédio do Ministério do Esporte, com sede no Setor de Industrias Graficas — SIG, Quadra 04, Edificio Capital Financial Center, Bloco “C”, na

cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n? 02.973.091/0001-77, neste ato representado(a) pelo(a) ....cccceeeeuvreeneee. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n? ...... ,de ... de oo de 20..., publicada no DOU de ..... de ..covveeeennn. de ........... , inscrito(a) No CPF N .....ccceeuveene , portador(a) da Carteira de
Identidade N2 ....cccociieiiiiiie , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(3) .cccccevrvvvreercvenennnnnnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....cccceeeveeeneennnen. ,
sediado(a) Na cccceevecvveee e =10 OO URU doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...cccceeevveeenee. , portador(a)
da Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) ...ccooveeennen. ,eCPFN? .. , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n?

58000106138/2017-58 e em observancia as disposicGes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregaon?........... /20...., mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Contratacdo de servicos de copeiragem (copeira, garcom e encarregado geral), com fornecimento de todo material de consumo, utensilio e

equipamento, relacionado e necessario a execu¢do dos servigcos, nas dependéncias do Ministério do Esporte localizados no Setor de Industrias Graficas Sul
Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DIMENSIONAMENTO

2.1. As quantidades de profissionais/postos de trabalho estdo descritas na tabela a seguir:
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3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

GRUPO

ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE POSTOS | QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
1 Posto de servico de copeira/ copeiro 14 postos 14 profissionais
2 Posto de servigo de gargom/ gargonete 14 postos 14 profissionais
3 L
Encarregado Geral 01 posto 01 profissional

Materiais de consumo, utensilios e equipamentos

valor estimado

valor estimado

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto:

Lei n2 10.520, de julho de 2002 (Institui o Pregdo);

Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteracGes posteriores (Institui normas de licitacdo e contratos da Administracdo Publica);

Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997 (Dispde sobre a contratacdo de servigos na Administragdo Publica);

Pégina 2 de 69

Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 (Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns)

3.6. Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregdo Eletronico);

3.7. Decreto n2 3.722, de 09 de janeiro de 2001, com as alteragOes impostas pelo Decreto n? 4.485, de 25 de novembro de 2002 (SICAF);

3.8. Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010 (Nepotismo na Administracdo Publica);

3.9. Na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010 (SICAF);

3.10. Na Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo e suas alteragdes e com as
alteracbes propostas pela Instrucdo Normativa n2 06, de 23 de dezembro de 2013 (Disp&e sobre servigos continuados ou nao);

3.11. Lei Complementar n2 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da empresa de Pequeno Porte);

3.12. Convencao Coletiva de Trabalho vigente da Categoria;

3.13. Acérddo 265/2010 TCU-Plenario (qualificagdo técnica compativel em quantidade com o objeto);

3.14. Acérddo 887/2013 TCU-Plendrio (discricionariedade e fundamentacdo na participagdo de consdrcios);

3.15. Acérddo 1453/2009 TCU-Plenario (discricionariedade e fundamentacg&o na participacdo de consdrcios);

3.16. Acérddo 1636/2007 TCU-Plenario (discricionariedade na participa¢do de consorcios); Acérddo 1214/2013 TCU (recomendacdes para os editais de

contratacdes de servicos terceirizados de forma continua).

Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU/Plenario n.2 2.647/2009) (regimes de tributacio);

3.17.
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3.18. Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 regulamentada pelo Decreto 8.420 de 18 de mar¢co de 2015 (DispGe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo publica, nacional ou estrangeira)

3.19. Na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 06 de dezembro de 2016 (DispSe sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das
obrigacOes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de servigos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais — Sisg)

3.20. Portaria n° 409. de 21 de dezembro de 2016. (DispGe sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execuc¢do indireta de servigos e os limites a
terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela
Unido).

3.21. Sera admitida na licitagdo a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devidamente enquadradas na Lei Complementar n2
123/06.
3.22. N3o poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,

guaisquer que seja sua forma de constituicdo.

3.23. Tal vedacgdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma
individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a juncao de empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a competitividade do
certame.

3.24. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da Administracdo, sem, no entanto, restringir a competitividade,
0 que ao caso ndo se percebe que o objeto ora contratado possua como caracteristica servicos tipicos de com perfil técnico diferenciado que necessitem a
juncdo de empresas para a perfeita e fiel execugdo contratual.

3.25. Importante registrar que a admissdo de consdrcios em licitacBes se constitui em excec¢do prevista no artigo 33, da Lei n? 8.666/1993. Nesse
sentido, ha casos em que a formacdo de consdrcios pode contribuir para a redugédo do universo da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de
um objeto envolto de certa complexidade, a associa¢do tenderia a ampliacdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a
gue se pretende contratar e a comprovacdo histdrica de que empresas participantes isoladamente conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel
execucdo do objeto, a proibicdo de consércio deve ser entendida como seguranca ao interesse publico.

3.26. Ndo menos importante, o valor estimado para a contratacdo ndo demonstra a impossibilidade de participagdo de empresas ao certame, o que é
corroborado com o resultado da ampla pesquisa de precos realizada junto ao mercado, a qual ndo perfaz um objeto de grande monta em termos de valores
estimados a contratar.

4. CLAUSULA QUARTA - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigcos que tratam o presente Contrato deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descricdes e periodicidade das
tarefas basicas abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do
Ministério do Esporte.

4.2. Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservacdo dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais
terdo de ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia do Ministério do Esporte.
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4.3. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, tais como: detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla
higienizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das mados dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob rigoroso
processo de higienizacdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.

4.4, Do Horario da prestac¢do dos servigos:

4.4.1. Os servicos de copeiragem serdo prestados de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre 07h00 as 22h00, podendo ser alterado
de acordo com a conveniéncia administrativa, e previamente notificado a CONTRATADA.

4.4.2. Dessa forma, a area competente realizara quando do inicio da execugdo dos servicos a indicagdo dos horarios que deverdo ser cobertos de
acordo com as necessidades deste Ministério (entre 07h00 e 22h00); ou seja, a fiscalizacdo indicara o periodo em que os servicos serdo disponibilizados,
apontando o inicio e finalizacdo e a empresa define a escala, sendo que o posto sera ocupado pelas 44h semanais, respeitando os intervalos para repouso e
alimentacgao indicados na Convengao Coletiva de trabalho da categoria.

4.4.3. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto ndo excederdo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.5. DESCRICAO DOS SERVICOS POR ITEM:
4.5.1. COPEIRA:
DIARIAMENTE:

45.1.1. Zelar pela organizagao da copa.
4.5.1.2. Manipular e preparar café e/ou cha no recinto da copa.
4.5.1.3. Abastecer pelo menos 2 vezes em cada periodo com café e agua quente (para cha), as garrafas térmicas situadas nos postos de sua
responsabilidade.
45.1.4. Servir, pelo menos 2 vezes em cada periodo, agua, agua quente e café.
4.5.1.5. Abastecer pelo menos 2 vezes em cada periodo com copos descartaveis de 50 ml (p/café) e 200 ml (p/dgua) os postos de sua
responsabilidade.
45.1.6. Manter livres de contaminagdo ou deterioragao os materiais e condimentos sob sua responsabilidade.
45.1.7. Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de preparo do café. O asseio e
conservacdo das copas é de fundamental importancia, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar
acidentes.
45.1.8. Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa,

para recolhimento por empregado da equipe de limpeza e conservagao.

45.1.9. Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade.
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4.5.1.10. Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e
uso de esponja e/ou pano de limpeza macios para que ndo produzam qualquer tipo de arranh3o e/ou dano a peca a ser limpa.

45.1.11. Secar a loucga.

45.1.12. Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢Ges de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca.

45.1.13. Operar com fogoes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao,
esterilizacdo ou outros, elétricos ou ndo.

45.1.14. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdao do material a disposi¢ao do servigo.

45.1.15. Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servico, o sentido da harmonia dos trabalhos.

4.5.1.16. Repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas).

4.5.1.17. Organizar o trabalho.

4.5.1.18. Verificar o material de trabalho.

45.1.19. Recolher bandejas, garrafas, copos.

4.5.1.20. Limpar todos os modveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcGes térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios de

copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

45.1.21. Guardar loucas, bandejas, garrafas térmicas e outros.
SEMANALMENTE:
4,5.1.22. Lavar os bens existentes na copa, sob sua responsabilidade, como forno, forno micro-ondas e bebedouros.
4.5.1.23. Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifées, torneiras, registros, moveis, armario e

outros, bem como os carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e
produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a saide humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene,
arrumacao e seguranca, dentro das copas sob sua responsabilidade.

4.5.1.24. Lavar os panos de chdo utilizados nas copas em baldes separados e com o auxilio de luvas.

4.5.1.25. Lavar os panos de secagem de maos, que devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado diariamente com sabdo
apropriado.

4.5.1.26. Lavar os panos de pratos.

4.5.1.27. Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, agua, agucar, etc.).
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45.1.28. Informar ao encarregado geral todas as ocorréncias relativas ao servico, aos materiais e utensilios nele empregados.

QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO:

4.5.1.29. Disponibilizar café, dgua quente e 4gua em copos descartaveis ou a critério do Ministério do Esporte, em reunides e demais eventos;
4.5.1.30. Recolher, limpar e guardar os utensilios e 0os equipamentos apds cada uso;

4.5.1.31. Manter estoque minimo de material para o uso diario;

45.1.32. Atender as normas de higiene e saude, bem como apresentar-se devidamente uniformizada, com cabelos limpos e presos;

45.1.33. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas do

Ministério do Esporte;

4.5.1.34. Realizar atendimento em eventos de servigo, nos Gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades
da Administragao;

4.5.1.35. Lavar, limpar, desinfetar e higienizar os Frigobares distribuidos em pontos estratégicos do Ministério.
4.5.1.36. Na eventualidade
45.1.37. Comunicar ao encarregado geral da empresa todo acontecimento entendido como irregular.
4.5.1.38. Requisitar os utensilios, material e produtos de limpeza.
4.5.2. GARCOM:
DIARIAMENTE:
45.2.1. Servir em carrinho e/ou bandeja, café, agua quente e dgua em xicaras de louga e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada periodo,

nos gabinetes de sua responsabilidade e quando solicitado;

45.2.2. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas do
Ministério do Esporte;

4.5.2.3. Atender as normas de higiene e saude instituidas para cumprimento de suas atividades;

4,5.2.4. Cumprir sua escalada de servigco observado, pontualmente, os horarios de entrada e saida;

45.2.5. Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdao do servico, no sentido da harmonia de trabalhos.

4.5.2.6. Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e dgua, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos.

45.2.7. Repor, quantas vezes for necessario, dgua servida aos usuarios, fazendo uso, sempre, de porta copos em inox como suporte e

cobertura dos copos.
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4.5.2.8. Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café e agua quente nas copas privativas e demais locais em que nao haja
copeira ou gargom.

45.2.9. Proceder, ainda, a reposicdo de copos descartaveis para estes locais.
QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO:

4.5.2.10. Servir café, dgua quente e dgua em xicaras de louca e copos de vidro ou cristal, em reunides, quando solicitado pela Administracdo;

45.2.11. Realizar atendimento em eventos de servico, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades
da Administragdo.

4.5.3. ENCARREGADO GERAL:

DIARIAMENTE:
45.3.1. Administrar, supervisionar, orientar, e controlar, com zelo, todas as atividades inerentes a prestacdo dos servicos, em todos os
enderecos descritos para a execuc¢ao dos servicos contratados.

45.3.2. Elaborar a escala de horario de trabalho de todos os postos envolvidos na prestacdo dos servigos de copeiragem, bem como o mapa
de controle para banco de horas.

4.5.3.3. Fazer cumprir o horario de trabalho dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos de copeiragem (assiduidade e
pontualidade).

4.5.3.4. Observar a fazer cumprir todas as normas de comportamento profissional, bem como as normas internas do Ministério do Esporte.
45.3.5. Manter sob rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestacdo de servicos de copeiragem.
4.5.3.6. O Encarregado dever3, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, registrando

presenca e alteracBes/orientagdes porventura observadas em livro especifico, com a ciéncia e assinatura do fiscal do contrato.
NA VIGENCIA DO CONTRATO:
45.3.7. Fazer cumprir todas as clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato, solucionando toda e qualquer irregularidade observada no

cumprimento da prestagao dos servigos.

4.5.3.8. Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, conservacdo e integridade dos utensilios, equipamentos e instalacdes cedidas pelo
Ministério do Esporte a empresa, para prestacdo dos servicos.

4.5.3.9. Responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos e instalagdes acima citadas, exclusivamente, no cumprimento do objeto
pactuado.
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4.5.3.10. Representar a empresa em todos os assuntos relativos a prestacdo dos servigos de copeiragem, junto ao Ministério do Esporte.
454, Todos os profissionais deverdo comportar-se diariamente durante a execucdo do servigo conforme as caracteristicas a seguir:
4.5.4.1. Demonstrar competéncias pessoais.
45.4.2. Manter-se disciplinado.
4.5.4.3. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal.
4.5.4.4. Demonstrar cordialidade.
45.45. Contornar situagdes adversas.
4.5.4.6. Cultivar ética profissional.
4.5.4.7. Manter-se dinamico.
45.4.8. Demonstrar educacgdo e paciéncia.
5. CLAUSULA QUINTA — DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO
5.1. A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n2 397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a

identificacdo das ocupacbes no mercado de trabalho, para fins classificatdrios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizacado
pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes sdo de ordem administrativa e ndo se estendem as relagbes de trabalho. Ja a regulamentacdo da
profissdo, diferentemente da CBO, é realizada por meio de lei, cuja apreciacdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e
levada a san¢do do Presidente da Republica.

5.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupacGes do mercado de trabalho brasileiro.
Sua atualizagdo e moderniza¢do se devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econédmico e social do Pais nos ultimos anos, implicando
alteracgdes estruturais no mercado de trabalho.

5.3. Desta forma, os subitens seguintes possuem o conddo de demonstrar as atividades previstas como possiveis de serem desempenhadas pelos
profissionais ocupantes dos cargos pleiteados para a contratagdo, constando nos testos a integra da CBO.

5.3.1. GARCOM - CBO — N2 5134-05:

5.3.1.1. Descricdo Sumaria: Atendem os servidores e colaboradores, bem como visitantes, servem bebidas nas salas como cafés, agua, cha e
afins. Manipulam alimentos e preparam cafés, agua, cha e afins.

5.3.1.2. Caracteristicas do Trabalho:

| - As Condigoes Gerais de Exercicio: Os trabalhadores dessas ocupagbes, normalmente, tém vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

- Formacdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto
e um ano de experiéncia.
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" - Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar situacdes adversas, demonstrar cordialidade,
demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso
de responsabilidade, manter- se atento, demonstrar discricdo, demonstrar criatividade, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar
proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

IV - Areas de atividades: Servir ao cliente, servir chd, café e agua, selecionar copos, montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres,
sal), forrar bandeja, montar a mesa, bandeja, repor agua em geral, colocar agua para gelar, organizar o trabalho, recolher louca, talheres,
copos e bandejas, guardar loucgas, copos e prataria, tirar toalhas, guardar produtos, higienizar utensilios e equipamentos, limpar bandejas e
carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa.

COPEIRO - CBO — N25134 - 25:

5.3.2.1. Descricdo Sumaria: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos,
etc. Manipulam alimentos, preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.

5.3.2.2. Caracteristicas do Trabalho:

| - Formacdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto
e um ano de experiéncia.

- Condicoes Gerais de Exercicio: Os trabalhadores dessas ocupagbes, tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada.
Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacdo, salde, servicos sociais e atividades recreativas, culturais
e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

" - Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar situagcdes adversas, demonstrar cordialidade,
demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso
de responsabilidade, manter- se atento, demonstrar discricdo, demonstrar criatividade, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar
proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

IV - Areas de atividades: Servir ao cliente, servir cha, café e agua, selecionar talheres, escolher louga, selecionar copos, montar kits de
descartaveis (guardanapos, talheres, acgucar), forrar bandeja, montar carrinho, preparar café, desmontar mesas, recolher louca, talheres, copos
e bandejas, guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas, limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa.

ENCARREGADO GERAL - CBO —N24101-05:

5.3.3.1. Descricdo Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em instituicGes publicas e privadas, chefiando diretamente equipes de
auxiliares administrativos, secretarios de expediente. Coordenam servicos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobilidrio, instalagGes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe.

5.3.3.2. Caracteristicas do Trabalho:
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| - As CondigGes Gerais de Exercicio: Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. Trabalham
em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢cdes desconfortaveis
durante longos periodos.

- Formacgdo e Experiéncia: Para ingressar nessa ocupacdo é exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de experiéncia
profissional em trabalhos administrativos. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacdo profissional para
efeitos do cdlculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

" - Competéncias pessoais: Demonstrar organizagdo, trabalhar em equipe, contornar situacGes adversas, demonstrar lideranga,
demonstrar responsabilidade, demonstrar iniciativa, demonstrar discernimento, demonstrar flexibilidade, demonstrar honestidade, operar
recursos de informatica, demonstrar fluéncia verbal e escrita, dominar legislagao.

IV - Areas de atividades: Delegar funcdes, criar rotinas administrativas, implantar rotinas administrativas, implementar rotinas
administrativas, orientar a execugdao das rotinas administrativas, orientar cumprimento de normas e ordens de servigo, analisar o
funcionamento das rotinas administrativas, supervisionar cronogramas, propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas
administrativas.

5.4. Estima-se, para fins da prestacdo dos servigos, objeto deste instrumento, o quantitativo de postos indicado no ANEXO | - B deste Contrato, de
acordo com os respectivos locais onde serao realizados os trabalhos.

5.5. O CONTRATANTE podera realizar, a luz de suas necessidades e por motivos devidamente justificados, a redefinicdo dos postos de servico
vinculados ao contrato, desde que isto ndo implique em alteracdo dos valores pactuados ou prejuizos a CONTRATADA e/ou ao erdrio, bastando, para tanto,
manter registro atualizado da localizacdo dos postos e dar ciéncia a CONTRATADA sobre a(s) alteragdo(&es).

6. CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco
C, do empreendimento denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Ministério do
Esporte em Brasilia-DF.

6.2. Caso haja alguma alteragdo no endereco, a CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo enderego, a fim de viabilizar a continuidade da

prestacdo do servico, sem nenhum O6nus para a CONTRATANTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL DE CONSUMO E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA

7.1. Dos materiais de limpeza e consumo:
7.1.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais de consumo destinados a limpeza, a conservacdo e a manutengdo das
copas, na medida em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro os quantitativos estimados no ANEXO | — C, deste
Contrato.
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7.1.2. A CONTRATADA devera elaborar planilha mensal com a demanda dos materiais a serem disponibilizados para uso do Ministério do Esporte.
Esta planilha sera submetida ao fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis em relagdo ao inicio do més subsequente, que
promovera a avaliagdo e, se for o caso, a respectiva aprovagao.

7.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em até 02 (dois) dias Uteis a contar da aprovacdo do fiscal.

7.1.4. O material devera ser fornecido mensalmente, em quantitativo estimado de acordo com a demanda da CONTRATANTE, apds a anuéncia do
Fiscal do Contrato.

7.1.5. A Empresa utilizara, sempre, materiais com qualidade certificada, dentro do prazo de validade dos mesmos, devidamente licenciados pelos
Orgdos regulamentadores competentes, e aprovados pelo Ministério do Esporte.

7.1.6. Os produtos alimenticios tais como chd, aglcar, agua e adogante, que serdo utilizados pela empresa, dependerdo da aprovagdo do
Ministério do Esporte.

7.1.7. Os sabores de cha mais requisitados sdo: cidreira, citrico, frutas vermelhas, camomila, horteld, erva doce, morango, boldo, macd, verde
natural, mate natural e preto.

7.1.8. O Ministério do Esporte exigira a imediata substituicdo do produto que ndo for aprovado apds teste de avaliagdo.

7.1.9. Para todo material, a empresa somente podera ofertar duas marcas, devendo ser reconhecidas pelos Orgdos de fiscalizagdo e controle, e
para o café exigir-se-a o selo de qualidade da ABIC.

7.1.10. A empresa deverd fornecer os matérias/produtos necessarios conforme o subitem 7.1.1. e repor o estoque mensal, devido a variacdes de
consumo, para a perfeita execucdo dos servigos, entregues de uma so vez, em local a ser definido, até o 52 (quinto) dia de cada més, sendo recebidos e
conferidos por servidor designado pelo Ministério do Esporte

7.1.11. O Ministério do Esporte, através de servidor designado para o acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, determinara e informara a
empresa 0s insumos e as respectivas quantidades necessarias para a reposicdo do estoque mensal, bem como coordenarda, mensalmente, a distribuicdo
dos materiais para as copas relacionadas no presente instrumento.

7.1.12. Por se tratar de quantitativo estimado, o material relacionado no subitem 7.1.1. serd rigorosamente conferido pelo Ministério do Esporte.
Os quantitativos faturados, mensalmente, corresponderdo ao efetivamente fornecido.

7.1.13. Para o efeito de afericdo do montante aplicado na execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, a empresa deverd apresentar,
mensalmente, a lista dos produtos fornecidos constando quantidades e precos.

7.2. Dos Materiais, equipamentos e utensilios de copa:

7.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, em, no maximo, 02 (dois) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, os materiais/utensilios
relacionados no ANEXO | — D deste Contrato, que deverdo ser novos, de primeiro uso, com vista a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados.

7.2.2. As quantidades descritas se consubstanciam em estimativa, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a efetiva demanda,
devendo ser reposto sempre que necessario e/ou substituido, sem 6nus para a CONTRATANTE.
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7.2.3. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, a reposicdo/substituicdo devera ser providenciada em, no maximo, 02 (dois) dias Uteis, contados
do pedido.

7.2.4. Cabera a CONTRATANTE, a deliberagdo final sobre a quantidade de materiais e utensilios duraveis ou permanentes a ser disponibilizada,
bem como sobre a necessidade de reposi¢ao ou substituicdo dos mesmos.

7.2.5. Ainda com relagdo ao fornecimento de bens permanentes, a empresa CONTRATADA devera observar:

7.2.5.1. A CONTRATADA assumira a responsabilidade e arcara, durante a vigéncia do Contrato, com o 6nus pelos consertos e fornecimento
de pecas que se fizerem necessarios nos eletrodomésticos de sua propriedade; bem como troca de filtros em maquinas de café, se for o caso.

7.2.5.2. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (dois) dia uteis, substituir o equipamento defeituoso, por outro igual ou de
caracteristicas similares, até que seja efetivado o conserto do equipamento de sua propriedade.

7.2.5.3. Com o término do contrato, a CONTRATADA devera recolher os bens e arcar com todas as despesas relativas ao transporte dos
equipamentos.

7.2.6. Sera de inteira responsabilidade da empresa fornecer os utensilios de primeiro uso e manté-los em boas condi¢bes, conforme subitem 7.2.1.

7.2.7. Por ocasido da assinatura do contrato, serdo relacionados os utensilios de propriedade do Ministério do Esporte, que poderdo ser mantidos
em uso, desde que a empresa se responsabilize pela complementagao e reposicao.

7.2.8. Os utensilios relacionados no item 7.2.1. serdo objeto de conferéncia do material ja existente, o qual sera fornecido uma Unica vez. As
reposicoes dos utensilios, por qualquer motivo alheio a responsabilidade deste Ministério, serdo custeadas pela empresa.

7.2.9. Os utensilios relacionados no item 7.2.1. serdo retirados da planilha de formacgdo de preco na primeira repactuacdo, sendo pago somente os
valores de utensilios repostos pela contratada, objeto de fatura Unica, com devida comprovacdo da necessidade ou mediante demanda formal da
fiscalizagdo, conforme valores da planilha de prego da proposta vinculada ao contrato.

7.2.10. A CONTRATADA devera manter estoque de seguranca de materiais para que os servicos ndo sofram descontinuidade.
CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, em até 07 (sete) dias, a contar do inicio da execu¢do dos servigcos, uniformes NOVOS,

cujas caracteristicas constam do ANEXO | — E deste instrumento contratual, submetendo-os previamente a aprovacao do Fiscal do Contrato.

8.2.

ApOs a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do

estado em que se encontrem.

8.3.

A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima,

sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.4.

Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser repassados aos seus empregados.
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8.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas de acordo com as especificacdes apresentadas neste Contrato, compativel com o clima de
Brasilia, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

8.6. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para
isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacao.

8.7. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maledavel e de boa qualidade, ndo sintético.

8.8. Caso exista algum empregado que, por determinagdo médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo deverd ser substituido por sandalia em
couro maledvel puro, na cor preta.

8.9. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo com relacdo nominal, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal da CONTRATANTE.

8.10. O citado recibo com relagdo nominal deverd acompanhar a Nota Fiscal, contendo ainda o valor do custo unitario do uniforme fornecido, no prazo
de até 15 (quinze) dias apds a data limite de entrega ou substituicdo dos mesmos aos funcionarios.

8.11. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessério.
8.12. Os uniformes deverdo ser entregues a cada funcionario nos quantitativos e especificagcdes descritos no ANEXO | — E, deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato e seus anexos, obedecendo ao disposto nas normas legais e regulamentares, com

pessoal devidamente qualificado e identificado, portando cracha de identificacdo quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

9.2. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento dos servigos realizados e outra dos materiais utilizados para a execugdo
dos servicos;

9.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades especificadas na Clausula Sétima - DO MATERIAL DE
CONSUMO E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA.

9.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos, em perfeitas condices de uso, devendo os danificados ser
substituidos, apds notificagdo do contratante por e-mail ou oficio, em até 48 (quarenta e oito) horas, Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.

9.5. Os equipamentos elétricos deverdo conter etiquetas de eficiéncia energéticas com selo do INMETRO, comprovando o menor consumo de
energia.
9.6. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho,

conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste Contrato.

9.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente;
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9.8. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execug¢do do objeto do presente
Contrato, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigacGes e responsabilidades, sem
gualquer 6nus para o CONTRATANTE

9.9. Responsabilizar-se e ressarcir quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de culpa ou dolo, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em
decorréncia da execucgdo do presente contrato, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da ciéncia do fato.

9.10. A Contratante notificara a Contratada formalmente por meio de e-mail ou oficio.

9.11. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Ministério do Esporte ou a terceiros, por seus empregados ou
prepostos, em atividades nas dependéncias do ME, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 70, da Lei n® 8.666/93, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o
faca dentro do prazo estipulado, o Ministério do Esporte reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito.

9.12. Manter os equipamentos e acessorios em perfeito funcionamento, em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas pelos
fabricantes.

9.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

9.14. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

9.15. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

9.16. Notificar o CONTRATANTE, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os servicos contratados.

9.17. Manter durante a vigéncia contratual, informacgGes atualizadas quanto ao enderego, razdo social, endereco eletronico e telefones da empresa.
9.18. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao
cumprimento das obrigacdes pactuadas.

9.19. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas.

9.20. Indicar endereco de correspondéncia eletrénica e responsabilizar-se pelo conhecimento das comunicag¢bes que porventura forem encaminhadas

pela CONTRATANTE, responsabilizando-se por informar providéncias adotadas ou manifestacdo, conforme o caso, dentro do prazo solicitado, inclusive pelas
comunicagdes nao recebidas por descumprimento do subitem 9.17.

9.21. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servico, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de
eficiéncia recomendaveis e especificado neste Contrato, e ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria.
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9.22. Manter os prestadores e supervisores devidamente identificados com o cracha fornecido pela CONTRATADA, que é de uso obrigatdrio no interior
das instalacdes, em conformidade com normas internas do CONTRATANTE, bem como portando os cartdes de acesso que sdo de uso pessoal e intransferivel.

9.23. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, apontado para a categoria de acordo
com a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.24. Emitir e transmitir relatdrios técnicos mensais, por meio eletronico (via e-mail, pen-drive ou midia digital) ao Fiscal do Contrato, contendo dados
relativos a prestacdo dos servicos objeto do presente instrumento, cujas informacgGes serdo confrontadas com os controles elaborados pelo Ministério do
Esporte como, por exemplo, periodo, posto, horario dos servicos, frequéncia, atrasos, licencas e faltas se houver e outros descontos, valores do posto de
trabalho parciais e totais, materiais fornecidos (quantidade e precos), escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e outras informagdes em
comum acordo com a fiscalizacdo do contrato, objetivando, a titulo vestibular, a autorizacdo da competente cobranca da prestacdo mensal dos servigos ao
Ministério do Esporte.

9.25. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, o efetivo capacitado para ocuparem os postos, distribuidos
conforme orientacdo do CONTRATANTE, informando, imediatamente, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o
estabelecido.

9.26. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execugdo contratual, bem como todas as normas e pactuacdes firmadas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho da categoria quanto a carga horaria, intervalos de descansos, beneficios legais como férias, licencas e demais direitos, ficando
a cargo da CONTRATADA, sua adequac¢ao administrativa interna na alocagdo de pessoal para que todos os postos contratados permanecam guarnecidos por
todo o periodo e na forma descrita na Clausula Quinta - DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

9.27. As reposicOes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados por profissionais devera
ser observada na Planilha de Custos juntada a proposta, quanto da participacdo do certame. Ndo sera aceita manifestacdo posterior quanto a ndo previsdo de
reposicdo de funciondrios ausentes, assumindo a CONTRATADA a responsabilidade o 6nus da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando
verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

9.28. Manter pessoal suficiente para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢cOes da legislacdo trabalhista vigente.

9.29. Efetuar a reposicdo dos postos de trabalho no prazo maximo de 03 (trés) horas, apds a comunicacdo do preposto, com a ciéncia do fiscal do
contrato, em eventual auséncia de funcionario, inclusive nos horarios para almoco e refeicdes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo
intrajornada.

9.30. A reposicdo devera ser feita por profissional de cargo compativel com o ausente, devendo ser apresentado para efeito de comprovacdo da
compatibilidade, folha de ponto dos dias repostos e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada com o respectivo cargo, para pagamento
da fatura.

9.31. Em nenhuma hipdtese sera permitida a auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da perfeita execugdo
dos servigos.
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9.32. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execugdo contratual, bem como todas as normas e pactuacdes firmadas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho da categoria quanto a carga horaria, intervalos de descansos, beneficios legais como férias, licencas e demais direitos, ficando
a cargo da CONTRATADA, sua adequac¢ao administrativa interna na alocagdao de pessoal para que todos os postos contratados permanecam guarnecidos por
todo o periodo e na forma descrita na Clausula Quinta - DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

9.33. As reposicOes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados por profissionais devera
ser observada na Planilha de Custos juntada a proposta, quanto da participacdo do certame. Ndo sera aceita manifestacdo posterior quanto a ndo previsdo de
reposicdo de funciondrios ausentes, assumindo a CONTRATADA a responsabilidade o 6nus da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando
verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

9.34. Manter pessoal suficiente para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente.

9.35. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudanca de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em atividade na
execuc¢ao do contrato.

9.36. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administracao.

9.38. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragdo.

9.39. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca

necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario.

9.40. Orientar os funcionarios quanto a devolugdo dos crachas de identificacdo ou equivalente, nos casos de remanejamento da sede do servico
prestado, término da substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da prestagdo do servico junto ao CONTRATANTE, salvo nos
casos de férias e dispensas eventuais.

9.41. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento ao CONTRATANTE, pelo custo da emissdo de novo cartdo de acesso do funcionario emitido pelo
CONTRATANTE por perda ou extravio, dano ou inutilizacdo, em periodo inferior a 12 (doze) meses, contados da entrega.

9.42. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execu¢ao do objeto do contrato.

9.43. O preposto deverd ser indicado mediante declara¢do da Contratada em papel timbrado, contendo o nome completo, n2 do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional e contatos.

9.44. Cabe ressaltar que o Preposto possuira papel administrativo de acdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ndo devendo permanecer
constantemente no Ministério do Esporte, cabendo ao Encarregado geral o papel de acompanhamento didrio da prestagdo dos servicos nas dependéncias do
Org3o.
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9.45. O Encarregado devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente
com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos inerentes a implantacdo dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

9.46. Instruir os funcionarios da Contratada quanto a necessidade de acatar as orienta¢Ges da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.47. Prever todo o efetivo de profissionais necessario para garantir a operagdo dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as disposicOes da
legislagdo trabalhista vigente.

9.48. Apresentar, quando do inicio da presta¢do dos trabalhos e anualmente, atestados de antecedentes civil, criminal, Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) de todos os funcionarios que venham a prestar servicos ao CONTRATANTE;

9.49. Realizar as suas expensas e na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de saude exigidos (admissdo, periédico, mudancas de funcdo e demissdo), renovando e apresentando os respectivos comprovantes
anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério do Esporte.

9.50. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que o funcionario que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE.

9.51. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletrénica, em conformidade com o que estabelece as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de registro que devera ser implantado no endereco em que ocorrer a
prestacao dos servigos.

9.52. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se evitar burla aos horarios de entrada e saida.

9.53. O Encarregado devera registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, em caso de eventuais falhas no sistema eletronico, bem
como as ocorréncias dos postos de servico a fim de prestar esclarecimentos ao Fiscal do contrato.

9.54. Exigir que os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpram fielmente o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal do CONTRATANTE (Decreto N.2 1.171 de 22/6/1994, Decreto N.2 6.029, de 1/2/2007 e Portaria GM N.2 46 —
Ministério do Esporte).

9.55. Abster-se de contratar empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que esteja vinculado ao CONTRATANTE. (Decreto n?
7.203 de 04 de junho de 2010.)

9.56. Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando implicarem indagac¢des de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.57. Apresentar ao CONTRATANTE planilha com programacdo de férias de todos os prestadores, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
inicio do gozo desse direito.
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9.58. O Ministério do Esporte colocara a disposicdo da empresa, para perfeita realizacdo dos servicos objeto do presente Contrato, os equipamentos
disponibilizados nas copas indicadas, e outros que vierem a compor a estrutura necessaria aos servicos mediante Termo de Responsabilidade a qual assumira
total responsabilidade pela guarda, manutencgdo preventiva e corretiva, reposicdao e conservagao dos mesmos, a partir da assinatura do contrato.

9.59. Declarar, expressamente, em termo préprio, o recebimento das instalagdes e dos equipamentos de propriedade do Ministério do Esporte,
discriminados no Inventario de Bens e Equipamentos, o qual a empresa CONTRATADA recebera ao assinar o contrato.

9.60. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao.

9.61. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos
assumidos.
9.62. Autorizar, no momento da assinatura deste Contrato, a Administracdo CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na

alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013

9.63. A empresa devera apresentar, apds a assinatura deste instrumento contratual, conforme modelo constante do Anexo |- F DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR deste Contrato, em que assuma o compromisso sob as penas da lei, que n3o utilizard, na execucdo do contrato, pessoal
gue seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no ambito do Ministério do Esporte.

9.64. No inicio da contratacdo, a contar da assinatura do contrato até o prazo de 30 (trinta) dias, a Contratada devera apresentar a Contratante, a
relagao dos seguintes itens:

9.64.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, endereco residencial, telefone, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

9.64.2. A Contratante deverd ser comunicada, de imediato, qualquer alteragdo porventura existente durante a vigéncia contratual.

9.64.3. Declaragao de que tem pleno conhecimento dos bons antecedentes civil e criminal de cada um dos prestadores de servigos alocados ao
contrato (por meio de certidGes criminais negativas junto ao TIDFT e Justica Federal), responsabilizando-se civil e administrativamente pela execu¢do dos
servigos.

9.64.4. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,

guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
9.64.5. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

9.65. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado ao
Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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9.66. A Contratada devera entregar mensalmente a Fiscalizagdo, nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados, e ainda, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme segue:

9.66.1. Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado;

9.66.2. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante:
9.66.3. Copia dos contra-cheques dos empregados relativos ao més da prestagao dos servicos e copia de recibos de depdsitos bancarios;

9.66.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e quaisquer outras

obrigacOes dispostas na planilha de formacdo de precgos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencgdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de todos os empregados;

9.66.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
9.66.6. aos depositos do FGTS; e
9.66.7. ao pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
9.67. Caso a Contratante solicite, a Contratada devera apresentar a Relagdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados — CAGED dos pretadores de servigo vinculados ao contrato.

9.68. Ao final do contrato com o Ministério do Esporte, caso a Contratada pretenda prosseguir com o prestador de servico em seu quadro de pessoal,
esta deverd apresentar comprovagdo de manutencgdo do prestador por meio de declaragao.

9.69. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a Contratada
devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

9.69.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.69.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
9.69.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
9.69.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.70. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigaces sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em

original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

9.71. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n? 8.666, de 1993.
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9.72. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢Oes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.73. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, originais ou autenticados em cartdrio e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE.

9.74. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos.

9.75. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequiente;

9.76. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.76.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.76.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdao do empregado;

9.76.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.77. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que tem ou instalara escritorio em Brasilia - DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

9.78. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos servicos;

9.79. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.80. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

9.81. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.82. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de
14 de dezembro de 2006;
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9.83. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar N.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1¢, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

9.84. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

9.85. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.86. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administragcdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacgdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados.

10.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por um representante especialmente designado, nos termos o artigo 67 da Lei n.2 8666/93.

10.3. Ndo permitir que sejam executadas tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas.

10.4. Notificar a CONTRATADA, formalmente, quando verificada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo do servigo, fixando prazo

para a sua corregaio.

10.5. Prestar informacgGes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA necessarios ao bom desenvolvimento da execugdo contratual.

10.6. Permitir o ingresso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias do CONTRATANTE, para execucdo dos servicos desde que devidamente
identificados.

10.7. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos e materiais entregues em desacordo com o objeto do contrato.

10.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios, que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA.

10.9. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar os servicos dentro das normas do contrato.

10.10. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do servidor designado para esse fim.

10.11. Aplicar a CONTRATADA as san¢des regulamentares e contratuais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO
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11.1. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Contrato e na proposta.

11.2. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

11.3. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante Termo de Recebimento Provisério, conforme ANEXO I-G,
deste Contrato.

11.4. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

11.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato.

11.6. Os servigos serdo avaliados de acordo com os critérios estabelecidos abaixo:

11.6.1. Qualidade: todos os materiais empregados na execuc¢do dos servicos deverdo ser novos e de primeiro uso e os materiais pereciveis deverao
estar dentro do prazo de validade, com qualidade que garantam a perfeita utilizacdo a que se destinam.

11.6.2. Compatibilidade com as especificagdes: os servicos deverdo atender as especificagdes estabelecidas na Clausula Quarta deste Contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS
12.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo para todos os postos
contratados.
12.2. Na falta ou impedimento de algum colaborador, quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA devera disponibilizar cobertura no prazo

maximo de 03 (trés) horas a contar da data da notificacdo da CONTRATADA.

12.3. Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os procedimentos constantes no presente Instrumento, sob a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou danos causados a esses, ou outras situagdes que possam influenciar
nos niveis de servico;

12.4. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigos que foram realizados, bem como seu aceite, o(s) fiscal(is) do contrato, devidamente nomeado,
preenchera mensalmente o Acordo de Niveis de Servicos - ANS, conforme Anexo ANEXO H - C, deste Contrato, que sera encartado no Processo de
acompanhamento contratual, e igualmente, no processo de pagamento, sendo utilizado como base, caso seja necessario deliberar acerca da glosa ou aplicacdo
de san¢des/penalidades.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Contrato estdo de acordo com o Art. 32 da Lei n2. 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n2. 12.349,
de 2010; Decreto n2. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n2. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2. 01, de 19 de janeiro de
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2010; Lei n2. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n2. 9.985, de 18 de
julho de 2000;

13.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execuc¢do dos servigos, no que diz respeito a
poluicdo ambiental e destinagdo de residuos;

13.3. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecug¢do dos servicos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio
ambiente;

13.4. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados,

caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades;

13.5. A CONTRATADA devera apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmente em papel timbrado, conforme modelo contido
no ANEXO | - F do Termo de Referéncia.

13.6. Uso de produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificagdes e especificacbes determinadas
pela ANVISA.
13.7. Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 08 de outubro de 2003, orientando

regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica e 4gua no uso dos equipamentos.

13.8. O Encarregado geral deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

13.9. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

13.10. Repassar a seus empregados todas as orientacGes referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

13.11. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento.

13.12. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

13.13. A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

13.14. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados nas copas onde havera a prestacdo do contrato para a sua melhor destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006.

13.15. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

13.16. A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.
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13.17. A CONTRATADA deverd observar a Resolucgio CONAMA n.2 401/2008, para aquisicio de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

13.18. A CONTRATADA deverd diminuir o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do Orgdo ou entidade, substituindo-os
por copos de vidro.

13.19. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo
de servigos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1. A vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de / , podendo ser prorrogado por periodos iguais e

sucessivos de 12 (doze) meses, limitado a 60 (sessenta) meses, mediante acordo entre as partes, através de Termo Aditivo, conforme dispGe o Art. 57, inciso I,
da Lei n. 8.666/93, observados os seguintes requisitos:

14.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
14.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servico;
14.1.3. O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracao;
14.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALOR
15.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
15.1.1. O valor mencionado no item 15.1. é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos

guantitativos dos servicos efetivamente prestados.

15.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2017 e
2018, a cargo do Ministério do Esporte, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva Nota de Empenho:

Unidade Gestora/Gestdo: 180002/00001

Programa de Trabalho: 27122212320000001 - Administragdo da Unidade
Elemento de despesa: 3.3.90.37

Fonte: 0100000000
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPENHO

17.1. A Nota de Empenho so sera emitida apds comprovacdo da regularidade junto ao SICAF e consulta ao CADIN, conforme estabelece o art. 62 da Lei
n210.522, de 19 de julho de 2002, bem como verificacdo da regularidade das obrigacGes trabalhistas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o

detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

18.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento em que o Orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

18.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao
ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n? 8.666, de
1993.

18.4. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

18.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas
no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢do da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencdo das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido
um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.7.1. N3do sendo regularizada a situagcdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

18.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional
airregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.8.1. nao produziu os resultados acordados;

18.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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18.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada,

18.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢Ses de habilitacdo exigidas no
edital.

18.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo

de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.14. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993.

18.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §52-C,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM= Encargos Moratodrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(67100) & — 0 00016438
I=(TX) =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
19.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias ap0ds a assinatura deste Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do

valor total do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigGes previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagGes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo
CONTRATANTE.

19.1.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagado de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 29, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.

19.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
19.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
19.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;
19.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
19.3.4. ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
19.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da

IN SLTI/MP n.2 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Péagina 28 de 69

19.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com correcgdo
monetaria.
19.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.
19.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
19.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
19.9. Sera considerada extinta a garantia:
19.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
19.9.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.
20. CLAUSULA VIGESIMA - REPACTUACAO
20.1. O objeto deste Contrato serd contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12
(doze) meses.
20.2. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execuc¢do do objeto, tais como tributos, despesas com vale-
transporte, alimentagdo dos funcionarios, entre outras.
20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
20.3.1. Para os custos relativos a posto de trabalho, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencgado coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.4. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
20.4.1. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.
20.5. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:
20.5.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de posto de trabalho;
20.5.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
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20.5.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagcdo de precos do
mercado;

20.6. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
guanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas.

20.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva que fixar os novos custos de posto de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.9. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo
com o encerramento do contrato.

20.10. As repactuacoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, apresentacdo de comprovantes de pagamentos dos valores atualizados, dos insumos, dos uniformes,
e do novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, com vistas a fundamentar a repactuacao,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

20.11. - E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que lhe
deu ensejo.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
20.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagées
futuras; ou

20.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdo do custo de posto de trabalho em
gue o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.
20.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.
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20.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.17. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTA VINCULADA

21.1. As provisoes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra da licitante vencedora, serdo destacadas

do valor mensal do contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da licitante
vencedora.

21.2. A movimentac¢do da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo do ME, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
21.3. O montante do depédsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes:

21.3.1. 139 salario;

21.3.2. Férias e Abono de Férias;

21.3.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

21.3.4. Impacto sobre férias e 139 salario.
21.4. O ME devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.
21.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre o contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
21.6. Solicitacdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;
21.7. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que

permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do ME.

21.8. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacgdo, desde que obtenha maior
rentabilidade.

21.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

21.10. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato.

21.11. A licitante vencedora podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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21.12. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a licitante vencedora devera apresentar ao ME, os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

21.13. O ME expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da licitante vencedora.

21.14. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

21.15. A Licitante vencedora deverd apresentar ao ME, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

21.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a licitante vencedora, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado.

21.17. Os valores provisionados para atendimento serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM %
13° salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS — Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A — sobre Férias e 13° Salario* 7,39%) 7,60%| 7,82%
Total 32.82%433,03%{33,25%
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Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdao mensal = (7/30) x 100.

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACRESCIMOS E SUPRESSOES/ALTERACOES
22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
22.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

23.1. O contrato poderd ser alterado na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores

ou impeditivos de sua execucdo, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, adlea econémica extraordinaria
e extracontratual, objetivando a manutencido do equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, Il, d, da Lei n.2 8.666/1993 e alteracGes
posteriores.

23.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem impactos nos custos do contrato.
24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
24.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

24.2. A execuc¢do dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, Acordo de Nivel de Servicos, que
compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

24.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

24.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

24.4.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

24.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

24.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
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24.4.4. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;

24.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado ao
Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

24.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme as seguintes
especificacbes:

24.7. O Fiscal do Contrato devera receber da Contratada, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados:

24.7.1. Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado;

24.7.2. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
24.7.3. Copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e copia de recibos de depdsitos bancarios;
24.7 4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e quaisquer outras

obrigacOes dispostas na planilha de formacdo de precgos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencgdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de todos os empregados;

24.7.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
24.7.6. aos depositos do FGTS; e
24.7.7. ao pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
24.8. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de

gue trata o subitem 24.7, até o ultimo dia util de més, o Fiscal notificard a contratada por meio de Oficio e dara o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
comprovacgao dos atos.

24.9. Decorrido o prazo, e ndao havendo quitacdao das obriga¢des trabalhistas por parte da Contratada, como garantia de cumprimento das obrigacdes
por parte deste Ministério, o Fiscal.

24.9.1. Notificara a CGRL (Coordenacgdo Geral de Recursos Logisticos), como autoridade competente, informando o fato e junto com cépia do Oficio
enviado a Contratada, conforme o subitem 24.8, solicitando proceder o pagamento devido aos trabalhadores, através da retencdo da fatura mensal da
Contratada, em valor proporcional ao inadimplemento, conforme prevé a Portaria do Ministério do Planejamento n? 409 de 21/12/2016.

24.9.2. Ap0s, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de Oficio, contendo cépia do Oficio encaminhado a Contratada, conforme
item 24.8, solicitando o acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo Ministério, vedando assim quaisquer cobrancgas indevidas por parte
dos empregados.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Pégina 34 de 69

24.10. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao trabalhador, por conta das previsGes descritas nos subitens 24.9.1 a 24.9.2,
ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidades.

24.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a Contratada
devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

24.11.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

24.11.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
24.11.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
24.11.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
24.12. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em

original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

24.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n? 8.666, de 1993.

24.14. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagOes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

24.15. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

24.16. Sdo também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor na legislagdo vigente:
24.16.1. conferir antes a documentacgdo apresentada pela contratada, o calculo da Reten¢do da Conta Vinculada, a regularizacdo da empresa junto
ao SICAF;
24.16.2. confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,

licengas, faltas e ocorréncias, e demais informacgdes que julgar necessarias, tais como comprovantes de cursos, etc.

24.16.3. analisar restituicdo da garantia de execucdo a Contratada apds finalizacdo do contrato, respeitando os prazos previstos na legislacdo, ajustes
e repactuacdes, observar data base da categoria prevista na CCT, analisar o Acordo de Nivel de Servico com base nas informacdes obtidas mensalmente;

24.16.4. documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal da empresa, a restituicdo da garantia contratual, analisar os
pedidos de atestados de capacidade técnica.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Péagina 35 de 69

24.17. Considerando que o objeto do presente instrumento prevé servicos de copeiragem e garcom, ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

24.17.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

24.17.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacao
de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

24.18. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrtato e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

24.19. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do
servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SUBCONTRATACAO
25.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato.
25.2. Tal vedagao corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual

detenha as condi¢Ges técnicas minimas ja apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participacdo do mercado quando da pesquisa de precos,
devidamente juntada aos autos que corre este instrumento, ndo havendo quaisquer argui¢cbes por parte das empresas consultadas quanto a provaveis
dificuldades de execug¢do contratual.

25.3. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo especificacdes minimas ndo desarrazoadas,
as quais podem perfeitamente ser executadas pelo mercado, ndo reconhecidas como de grande vulto o que permite o entendimento da auséncia de
necessidade de juncdo de empresas para perfeita execugdo contratual.

25.4. A fusdo, cisdo ou incorporagdo somente serdo admitidas, apds andlise e consentimento prévio e por escrito do Ministério do Esporte, e desde
gue ndo afetem a boa execugdo do objeto.
26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
26.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
26.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
26.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
26.1.3. fraudar na execucgdo do contrato;
26.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Péagina 36 de 69

26.1.5. cometer fraude fiscal;
26.1.6. nao mantiver a proposta.
26.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para

licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

26.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
26.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
26.3. A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sangoes:

26.3.1. Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que apresente
justificativas para o atraso, que so serdo aceitas mediante crivo da Administragdo, nas seguintes situagées:

26.3.1.1. Descumprimento das obrigagdes contratuais, bem como atraso de pagamento de verbas trabalhistas;
26.3.1.2. Reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servigos, por 03 (trés) meses consecutivos pelo mesmo motivo;
26.3.1.3. Entrega da documentagdo obrigatdria para pagamento, conforme definido na Clausula Décima Oitava - DO PAGAMENTO.
26.4. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas,

incidente sobre o valor da fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, recolhido no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

26.4.1. A multa moratéria sera aplicada a partir do 22 (segundo) dia util da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da
obrigacgao.

26.5. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura,no caso de inexecucdo parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo execugdo parcial do
Contrato.

26.6. Multa de até 10% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugdo total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo execucdo total do Contrato.

26.7. Multa de até 5% sobre o valor do Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacGes advindas da presente contratagao.

26.8. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

26.9. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Péagina 37 de 69

26.10. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

26.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, e as descritas nos artigos 52 e 62 da Lei n? 12.846/2013,
regulamentado pelo Decreto n.2 8.420/2015, a Contratada que:

26.11.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

26.11.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

26.11.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
26.12. A aplicacdo de multa por inexecugdo contratual independe da multa moratdria eventualmente aplicada ou em fase de aplicacdo, sendo aplicavel

cumulativamente.

26.13. As sang¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

26.14. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangBes sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

26.15. Notificado do processo para apuracdo de penalidade, a CONTRATADA podera manifestar-se em até 5 (cinco) dias Uteis. No caso de declaracdo de

inidoneidade o prazo para manifestacdo sera de 10 (dez) dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.

26.16. As sancGes administrativas passiveis de aplicacgdo a CONTRATADA ndo se confundem com as Glosas e poderdo ser aplicadas de forma
concomitante

26.17. No caso de aplicagdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ou repetidos no periodo de 03 (trés) meses consecutivos,
serd aberto processo de apuracado de penalidade para aplicacdo das san¢Ges cabiveis por inexecucdo parcial dos servigcos, bem como a reincidéncia no disposto
no anexo I-C - Acordo de Niveis de Servico, deste Contrato.

26.18. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

26.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26.20. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes atos ilicitos
alcancados pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RESCISAO

27.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas

no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges previstas na Clausula 25 deste Contrato, bem como no Termo de Referéncia do Edital.

27.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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27.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.
27.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
27.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
27.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
27.4.3. Indeniza¢des e multas.
28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
28.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2
8.666, de 1993.
29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ASSINATURA DIGITAL
29.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes do

Ministério do Esporte — (SEl), garantida a eficacia das Clausulas:

29.2. Em conformidade com o disposto § 22 do art. 12 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do contrato pelo representante oficial da CONTRATADA,
pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

29.3. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta
forma, as partes se oporem a sua utilizagao.

29.4. A assinatura do contrato esta condicionada a consulta prévia ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como consulta ao CEIS, CADIN e Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e verificagdo quanto ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas correspondentes.

30. CLAUSULA TRIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestacdo do servico pela CONTRATADA devera ser
cobrada ao CONTRATANTE em um prazo maximo de 90 (noventa) dias;

30.2. Ndo serdo aceitas alegacGes posteriores de desconhecimento das condi¢cGes como forma de justificar a ndo prestacdo do servico, objeto deste
Contrato, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificagbes;

30.3. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado em acordo coletivo para a categoria correspondente;

30.4. Fica vedada, por parte de servidores do Ministério do Esporte a indicacdo de candidatos aos postos de trabalho objeto da contratacdo proposta
(inciso XIl do art. 72 do Anexo | da Portaria Ministerial n2 1.516/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 15/09/2006).

30.5. Os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente as normas internas do Ministério do
Esporte.
30.6. Dos casos omissos:
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30.6.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

30.7. Das Vedacgdes:
30.7.1. E vedado a8 CONTRATADA:
30.7.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
30.7.1.2. interromper a execuc¢ao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FORO
31.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal de Brasilia-DF para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de

Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

31.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
31.3.

........................................... s eeerenene Q€. de 200

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

AENXOI-A

QUANTITATIVO DE POSTOS

EDIFiICIO SEDE DO MINISTERIO DO ESPORTE
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SIG QD 04 LOTE 083 BLOCO C
DISTRIBUICAO DE COPAS E PROFISSIONAIS
- POSTO DE
LOCALIZACAO QTDE COPAS POSTO COPEIRAPOSTO GARCOMENCARREGADO
GERAL
SUBSOLO (-1) 1 DE ATENDIMENTO GERAL 2 2
TERREO (0) 1 DE ATENDIMENTO GERAL 2 2
1. ANDAR (1.°) 1 DE ATENDIMENTO GERAL 2 2
2. ANDAR (2.°) 1 DE ATENDIMENTO GERAL 2 2 1
3. ANDAR (3.9 1 DE ATENDIMENTO GERAL 2 2
4.° ANDAR (4.°) 1 DE ATENDIMENTO GERAL 2 2
4.° ANDAR (4.°) — GABINETE MINISTRO 1 DE ATENDIMENTO AO GABINETE DO MINISTRO 2 2
TOTAL DE POSTOS 14 14 1
ANEXOI-B

QUANTITATIVO DE MATERIAS DE LIMPEZA E CONSUMO
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QUANTIDADE | QUANTIDADE

ITEM| ESPECIFICACAO UNIDADE| ™" o NGAL ANUAL

Acucar cristal de origem vegetal, de 1° qualidade, constituido por sacarose de cana-de-agucar, branco, de
01 |primeira qualidade, com teor minimo de sacarose de 99%, acondicionado automaticamente em embalagem Kg 200 2.400
pléstica individuais de Skg (cinco quilogramas).

Acucar, refinado branco, de 1° qualidade, pacote plastico de 01 (um) Kg, acondicionado em em fardo de 10
02 (dez) Kg. Deveréa constar no pacote,informacao nutricional, peso liquido, lote de fabricacao e prazo de Kg 150 1.800
validade. validade minima 12 (doze) meses da data do recebimento.

Adocante dietético liquido (aspartame ou sucralose), de primeira qualidade, acondicionado em frasco de

03 100ml (cem mililitros).

Unid. 30 360

agua sanitaria. solu¢do aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo entre 2,0% e 5,5%
p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 (seis) meses,
embalada conforme nbr 13390; rotulo contendo: nome do produto; modo de usar, cuidados com a
conservacgao; limitagcdes de uso, principio ativo, volume liquido, precaucdes em caso de acidentes; numero
do lote, data de fabricacdo, prazo de validade; registro no ministério da saude, quimico responsavel e seu
registro do crq. cada unidade com 01 litro.

04 Lt 30 360

05 alcool etilico hidratado 92,8 - inpm - embalagem plastica. cada unidade com 01 litro. Lt 30 360

Café torrado e moido, tipo superior, empacotado a vacuo puro, acondicionado em embalagem tipo tijolinho
06 |de 500g (quinhentos gramas), classificagdo oficial brasileira — COB tipo 6, com data de validade minima de Kg 310 3.720
12 (doze) meses, a contar da data da entrega, com selo de qualidade ABIC.

Cha Diversos, 1° qualidade, sabores: cidreira, citrico, frutas vermelhas, camomila, horteld, erva doce,

07 morango, boldo, maca, verde natural, mate natural e preto, caixa ¢/10 sache de 10 gr

Cx 100 1.200

08 Und 14 168
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Coador para cafeteira elétrica da marca Universal, capacidade de 7,5/8 litros, confeccionado em flanela,
aba com cordao, capacidade de 3 litros, medindo aproximadamente 29cm de boca por 37cm de
comprimento
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09

Copo para agua, descatavel, biodegradavel, capacidade 200 ml, em polipropileno PP branco, ndo toxico,
com frisos e sali€ncia na borda, peso por 100 (cento) do copo devera ser igual ou superior a 220 gramas e
de acordo com norma NBR 14.865/2002.

Und

56.000

672.000

10

Copo plastico descartavel biodegradavel, para café, capacidade 50 ml, em poliprolileno "PP" branco, ndo
toxico, com frisos e saliéncia na borda, peso por 100 (cento) do copo devera ser igual ou superior a 75
gramas e de acordo com a norma NBR 14.865/2002.

Und

21.000

252.000

11

Detergente liquido neutro biodegradavel, GLICERINADO, para lavagem de louga e utensilios de copa e
cozinha, composto por matéria ativa detergente, PH situado entre 5,5 a 8,0. O produto devera ser
transparente, isento de perfume, particulas insoliveis ou material precipitado e indcuo a pele, devera
garantir a remocdo de gorduras e sujidades em geral e enxagiie rapido. Embalado em frasco plastico
flexivel e inquebravel com capacidade de 500ml

Und

60

720

12

Limpador Multi-Uso 500ml, para uso geral com multiplas fungdes como remover manchas e sujeiras, em
fogdes, geladeiras, pias, e demais superficies lavaveis; - Composi¢do basica: Linear alquil benzeno
sulfanato de sodio, tensoativo ndo ionico, alcalinizante, sequestrante, éter glicolico, alcool, perfume e agua;
- Embalado em garrafa plastica de 500 ml

Und

30

360

13

Esponja de nylon, dupla face (fibra e espuma), formato retangular, medindo 110mm x 75mm x 23mm, para
higieniza¢do de louca, em espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo

Und

30

360

14

Forro para bandeja , material plastico, cor branca, diametro 40 cm, caracteristicas adicionais plastico em
desenho bordado

Und

20

240

15

Guardanapo de papel, folhas duplas, tamanho grande (30cm x 33cm)

Pacote ¢/50
unidades

24

288
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16 Guardanapo de papel, folhas simples, tamanho pequeno (23,5cm x 22c¢m) Pacote ¢/50 48 576
unidades
Esponja de La de Ago Utilizado na lavagem de utensilios, o material devera ser capaz de remover residuos
incrustados e atender a limpeza em geral; - Esponja de 13 de aco carbono, de textura macia, isenta de sinais
17 de oxidagdo; - As esponjas deverdo ser embaladas em sacos plasticos selados, devendo constar da Und 40 430
embalagem a identificacdo do fabricante, o nome do produto, a data de fabricago e prazo de validade ou
apenas a data final de validade, peso liquido, nimero de unidades e demais informagdes exigidas pela
legislagcdo em vigor - Largura 50 a 60 mm - Peso aproximado 60 g.
Mexedor tipo italiano para café, cha, chocolate e bebidas similares quentes ou frias. Material: poliestireno
18 . . s . . Und 3.600 43.200
convencional (cristal transparente), atoxico, descartavel Tamanho: 9 cm. Largura aproximada 1cm
19 Pano de pia Und 14 168
20 Pano de chio Und. 28 336
o ~ . . .
71 Pano de prato 100% algodao, embanhado nas laterais,absorvente, lavavel e duravel, na cor branca 400 x Und 28 336
750 mm
22 Sabao em Barra, 1* qualidade Und 42 504
23 Sabao em pd,1° qualidade, acondicionado em caixa, embalagem contendo 500 gramas Quilos 14 168
24 Saco plastico de lixo preto 100lts, biodegradavel Und 300 3.600
25 Sapolio em pedra 200g, abrasividade maxima Und 28 336
26 Luvas de borracha, de 1* qualidade, tamanho p, m, g ¢ gg Und. 14 14
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ANEXOI-C

DOS MATERIAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA

IITEMI MATERIAIS UTENSILIO QUANTIDADE
1 |Acucareiro com colher, em ago inox, 350 gramas 28
2 |Porta copo em aco inoxidavel. Medida: 11 x 11 x 21 cm (A x L x P) . Cor Prata 1000
3 |Balde preto reforgado 12 Its para lavagem de pano de chao e pano de prato 14
4 [Bandeja redonda lisa aco inox sem al¢ga. Medida: 37,9 x 37,9 x 7 cm. Polimento alto brilho 28
5 [Bandeja redonda lisa ago inox com alga. Medida: 37,9 x 37,9 x 7 cm. Polimento alto brilho 28
6 [Bules em aco inox com bico longo e capacidade aproximada de 1,5 litro 14
7 [Bules em aco inox com bico longo e capacidade aproximada de 500ml 14
8 |Leiteira antiaderente, 14 cm, em aco inox 21
9 7
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Carrinho em aco inox de distribuicdo de material, bandeja (com protecao lateral que evita queda de bebidas ou alimentos por deslizamento
ou escorrimento) em chapa lisa de ago inoxidavel. Material: Estrutura ago inoxidavel, tipo 2 bandejas, com rodizio
10 [Colher grande, em ago inox, para preparacao de suco 21
11 [Colher para café em aco inoxidavel. Medida: 94 x 18 x 6 mm (C x L x A). Espessura: 0,8 mm 500
12 [Colher para cha em ago inoxidavel. Medida: 94 x 18 x 6 mm (C x L x A). Espessura: 0,8 mm 600
13 [Copos de vidro transparente, com capacidade de 400ml 900
14 |Garrafa térmica 1 litro. Aco inox. Com tampa em rosca. Design moderno. Ampola: a¢o inox. Inquebravel: aco inox por dentro e por fora 35
15 Parra Cilindrica ago inox com tampa 2,8 litros. Tampa acoplada material ago inoxidavel. Com alca 28
16 |Leiteira em aluminio — cabo Madeira — 2 litros 14
17 Conjunto de lixeiras para ambientes internos, com capacidade minima de 23 litros, para coleta seletiva, contendo no minimo 5 7
unidades/cores (vermelho — plasticos; verde- vidros; azul — papéis; cinza — lixo comum e amarelo— metais)
Maquina de café, industrial, retangular, conjugada com trés torneiras, com dois depositos de no minimo 10 Litros cada, em ago
18 linox, tensdo 220 volts, capacidade até 20 litros, reservatorio de agua até 40 litros, com controle termostatico de temperatura, poténcia 7
maxima 3000w
19 Suporte “dispenser” transparente com ponteira em ago inox para copos plasticos descartaveis de 200 ml. Fixag@o na parede. Acompanha 14
buchas e parafusos
20 [Pote em aluminio para mantimentos (café e agucar) — capac. 5 Kg 14
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21 [Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo 14

2 Xicarz.is para cafg, com pires, confeccionados em porcelana branca, paredes lisas sem deformidades, sem pinturas, formato cilindrico, 400
capacidade de, aproximadamente, 60ml

23 Xicarz.is para cha, com pires, em porcelana branca, paredes lisas sem deformidades, sem pinturas, formato cilindrico, capacidade de, 300
hproximadamente, 100ml

24 |Pa para lixo com cabo longo 7

25 |Rodo de Aluminio 45¢cm 7

26 |Rodo para pia, em plastico (15cm) 7

27 |Lixeira com pedal na cor preta com capacidade de 36 litros 7

28 [Bebedouro Industrial 50 Litros Inox, com duas torneiras 7

29 |Funil em pléstico rigido, tipo bico fino, medindo de 15 a 20cm de didmetro 7

ANEXOI-D

UNIFORMES
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ENCARREGADO-GERAL
MASCULINO
Quantidade . ~
Item Semestral Especificacoes

Estilo social, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, cor branca, de
Camisa 3 mangas compridas, gola com entretela, abotoamento frontal, com

botdes nos punhos, contendo o emblema da CONTRATADA

bordado no lado superior esquerdo.
Calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.
Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.

[Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o

emblema da CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo.
Par de 3 Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano,
meias na cor preta.
Par de 5 Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
sapatos preta, de boa qualidade.

FEMININO

Blusa 3 ‘
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INa cor branca, de mangas curtas, gola com entretela, abotoamento
frontal, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, contendo o
emblema da CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo.
Saia ou 1 Tipo esporte fino ambos com ziper na parte de tras, na cor preta, na
vestido altura do joelho.
Calca 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Lenco para o pescoco, em crepe, contendo o nome da empresa, de
[_enco 2 .
boa qualidade.
[Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo.
[.aco para 2 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
cabelo
Par de 5 INa cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, na cor preta,
sapatos tipo scarpin ou estilo boneca.
GARCOM/GARCONETE
MASCULINO
Quantidade . ~
Item Semestral Especificacoes
Camisa 3
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Camisa social, em tecido em tecido 50% algodao e 50% poliéster,
na cor branca, mangas compridas, com botdes nos punhos, contendo
0 emblema da CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo.

Calca

Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.

Gravata

Tipo borboleta.

Blazer

[Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
contendo o emblema da CONTRATADA bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).

Par de
meias

Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano,
na cor preta.

Cinto

Em couro, com fivela, na cor preta.

Par de
sapatos

Modelo social, de boa qualidade, em couro, na cor preta, solado
antiderrapante.

FEMININO

Camisa

INa cor branca, de mangas curtas, gola esporte, abotoamento frontal,
em tecido em tecido 50% algodao e 50% poliéster, contendo o
emblema da CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo
(modelo tradicional feminino).

Saia

Tipo esporte fino, com ziper na parte de tras, na cor preta na parte de
tras, na altura do joelho.
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Calca 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
INa cor preta, em tecido tipo microfibra, contendo o emblema da
Blazer 2 CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo, 2 (dois) bolsos
inferiores (modelo tradicional feminino).
Par de 5 [Na cor preta, em couro tipo mocassim, salto até 3cm, solado
sapatos antiderrapante.
L-aco para 2 Com rendinha de filo.
o cabelo
COPEIRO/COPEIRA
MASCULINO
Quantidade . ~
Item Semestral Especificacoes
Em tecido 50% algodao e 50% poliéster, na cor branca, mangas
Blusa 3 curtas, com abotoamento frontal, contendo o emblema da
CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo.
Calca 3 Comprida social, com ziper, em tecido gabardine, na cor preta.
[Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 contendo o emblema da CONTRATADA bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).
Avental 2 Em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.
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Touca

De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.

Par de
meias

Social 3/4, cor preta.

Par de
sapatos

Em couro preto, tipo mocassim, fechado, antiderrapante.

FEMININO

Blusa

Em tecido 50% algodao e 50% poliéster, na cor branca, mangas
curtas, com abotoamento frontal, contendo o emblema da
CONTRATADA bordado no lado superior esquerdo.

Calca

Comprida social, com ziper, em tecido gabardine, na cor preta.

Saia

Tipo esporte fino, com ziper na parte de tras, na cor preta, na altura
do joelho.

Blazer

[Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
contendo o emblema da CONTRATADA bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).

Avental

Em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.

Touca

De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.

Par de
meias

Social 3/4, cor natural.
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Par de 5 Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha
sapatos em couro, antiderrapantes.
ANEXOI-E

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR DOS EMPREGADOS

Eu, , portador RG n°. e CPF n°. , prestador de servicos na Empresa , matricula n°. ,ha
funcdo de , declaro sob as penas da Lei, que ndo possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou func¢ao de confianga no ambito do Ministério do Esporte, em atengdo ao Decreto n°. 7.203, de 4/6/2010,
que dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administracdo federal.

Local e data

Assinatura do empregado

Parentes em linha reta
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GraulConsanguinidade  |Afinidade (vinculos atuais)

Sogro/sogra, genro/nora,
Pai/mae, filho/filha |madrasta/padrasto,

10 do agente publico |enteada/enteado do agente
publico

Avo/avo, neto/neta  |Avo/avo, neto/neta do conjuge ou
70 do agente publico |companheiro do agente publico

Bisavo/bisavo, Bisavo/bisavd, bisneto/bisneta do
bisneto/bisneta do  [cdnjuge ou companheiro do
3° lagente publico agente publico
Parentes em linha colateral
Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)

rl e

2° Irmao/Irr’na.do agente Cunhado/cunhada do agente publico
publico

30 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do|  Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou

agente publico companheiro do agente publico
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Identificacio

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

ANEXOI-F

Contrato: IN° da OS/OFB

Objeto:

Contratante:

Contratada:

Pégina 54 de 69

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto na clausulas xx, do Contrato XX de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX, que 0s servicos
(ou bens), relacionados na Ordem de servigo abaixo, foram recebidos nesta data e serdo objetos de avaliagdo quanto a conformidade de qualidade, de acordo com os
Critérios de Aceitacdo previamente definidos pela Contratante.

IN° da
Ordem|

Titulo

[Para uso do FISCAL
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Validacao Pontuacao IAnotagoes
1 Sim| [N&o
2 Sim| [N&o
4 Sim| [N&o
S Sim| [N&o
6 Sim| [N&o
7 Sim| [N&o
8 Sim| [N&o
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S ]

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servigos (ou bens) ocorrera em até dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou divergéncias quanto as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia correspondente ao Contrato supracitado.

De Acordo

CONTRATANTE [CONTRATADA|

[Fiscal Técnico do

Contrato Preposto
< >
Nome <Nome>
Matricula: . ”
< >
<Matr.> Quualificacdo
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ANEXOI-H

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS — ANS

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotard o Acordo de Niveis de Servigcos — ANS de acordo com os parametros estabelecidos na IN

SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013 e suas alteragcdes posteriores;

O Acordo de Niveis de Servigos contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscaliza¢do do contrato:

Indicador — Avalia¢ao dos vigilantes e servigos a realizar;

O Indicador proposto implica em variavel que esta sob controle da Administracao e permite a mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servigos contatados;

A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no indicador proposto e utilizara formularios de controle (Tabelas 01 e 02) dos

servigos, conforme modelos constantes deste ANEXO.

6. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizara vistoria aleatoria nos postos distribuidos nas ARENAS CARIOCAS T E 11,
VELODROMO E CENTRO OLIMPICO DE TENIS localizados no Parque Olimpico da Barra da Tijuca - RJ, podendo, a seu critério, repeti-la em outro posto
no caso de ndo atendimento da meta;

7. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° dia util subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura
mensal dos servigos executados;

8. «Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos — ANS estabelecido.

bl

Indicador

Avaliacdo dos postos de servigo de copeiragem
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Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento dos critérios e servigos
relacionados nas tabelas 01 e 02 do
IANEXO I do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a
perspectiva da Administracao.

[Instrumento de
medicdo

[Planilha de controle dos servigos
executados, conforme modelo deste anexo.

Forma de
acompanhamento

IRealizagdo mensal de inspecdo, por parte da
fiscalizagdo do contrato, da execugdo dos
servicos especificados e avaliagdes das
tabelas 01 ¢ 02 do ANEXO I do Termo de
IReferéncia, conforme perspectiva de
adequacdo da Administragdo e posterior
lancamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade

IMensal
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Mecanismo de
Calculo

% de servigos adequados executados dentro
do més de referéncia (total de servigos
adequados executados dentro do més de
referéncia/total de servigos estabelecidos
por periodo) * 100

lInicio de Vigéncia

[Data do inicio da execugdo dos servigos

Pagamento

Faixas de Ajuste no

90% a 100% dos servi¢os = recebimento de
100% da fatura;

80% a 89% dos servigos = recebimento de
95% da fatura; 70% a 79% dos servigos =

recebimento de 85% da fatura; 60% a 69%
dos servigos = recebimento 80% da fatura.

Sang¢ao

No caso de aplicagdo de glosas por 3 (trés)
ocorréncias quaisquer, por motivos distintos
ou repetidos no periodo de 03 (trés) meses
consecutivos, sera aberto processo de
apuracao de penalidade para aplicacdo das
sancdes cabiveis por inexecucao parcial dos
servigos, conforme item 26.17, do Contrato.

Observagoes
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FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
UNIDADE: DATA DA INSPECAO: [/
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA:: CNPJ:
FISCAL DO CONTRATO: gﬁgERziCULA
ggﬁg;%’;DEESCALAS DE TRABALHO

Gar¢om 44h

Copeira 44h
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Encarregado 44h

AVALIACAO DOS POSTOS

ADEQUADO|

INADEQUADO

—_—

Assiduidade

2

Pontualidade

Higiene pessoal

Relacionamento com 0s
servidores

Assumir diariamente o posto,
devidamente uniformizado,
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5 |barbeado, cabelos aparados,

adequada

limpos e com aparéncia pessoal

Tratamento dispensado ao

Servigo

6 [publico quando da execug¢do do

7 IQualidade do uniforme

8 [Qualidade do servigo executado

TABELA 02

SERVICOS A
[REALIZAR

ADEQUADOIINADEQUADO

Inobservancia da
utilizacdo de uniforme,
uso de uniforme
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01

incompleto ou
inadequado, uniforme
excessivamente
danificado ou deixar
de providenciar
conjunto completo de
uniforme aos
funcionarios

02

Falta de cordialidade
no trato com os
servidores € usuarios.

03

Retirar funcionarios do
servigo durante o
expediente, sem a
anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

04

Deixar de cumprir
horario estabelecido
pelo contrato ou
determinado pela
FISCALIZACAO.

0

95

Deixar de substituir
empregado com

rendimento

Pégina 63 de 69

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Péagina 64 de 69

insatisfatorio ou que
tenha conduta
incompativel com suas
atribuicoes.

Recusar-se a executar
servigo determinado
pela
FISCALIZACAO, sem|
motivo justificado ou
determinagao formal.

06

Deixar de executar os
07[servicos definidos pelo
contrato.

Observancia da
manutengdo das
quantidades de
materiais e/ou
utensilios necessarios 4
adequada execucao
dos servigos.

0

o0

Disponibilizacao e/ou
utilizagao de material
ou utensilio que ndo

atenda aos objetivos do

0

\O
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ME quanto a qualidade]
do material ou
especificidade do
servigo a ser prestado.

Resultado ineficiente
dos servigos, como,
10jpor exemplo:
utensilios de copa com
sujidades, etc.

Permitir a presenga de
empregado sem cracha
nos locais onde ha

11 prestacao de servico de
interesse do
CONTRATANTE.

Manter empregado
sem qualificagdo para
executar 0s servigos
contratados.

12

Registrar e controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade de seu
pessoal que preste

1

58]
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Servigo nas
dependéncias do
CONTRATANTE.

1

o

Deixar de fornecer e
manter atualizada
relacdo nominal dos
empregados, indicando
nome completo,
funcdo, numero de
identidade e CPF,
enderego ¢ telefone
residenciais, nimero
de celular, horario e
local de trabalho.

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS E AVALIACAO DOS VIGILANTES

Més de Referéncia: /Ano
Quantidade de Quantidade
avaliagOes e servigos |de avaliagdes
Avaliagdes ¢ | adequados aserem | e servicos [Porcentagem
Servigos realizados adequados |do servigo
(Tabela 01 e efetivamente [realizado
02) realizados
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(SOMA DOS ITENS
DAS TABELAS 01 E
02)
(A) (B) ©) (D)
Servicos de
copeiragem e 22
garconaria

A. Todos os Servicos/Tarefas de copeiragem e gargonaria a
serem executados pela Contratada mensalmente e de forma
adequada a expectativa da Administragdo, assim como a
avaliacdo dos copeiros, gar¢ons e encarregado.

B. A quantidade de avaliagdes e servicos adequados a serem
realizados seguira o somatorio itens discriminados nas
Tabelas 01 ¢ 02 do ANEXO I do Termo de Referéncia e
devera ser preenchida por servidor formalmente designado
pela Administracdo para a fiscalizagdo do contrato.

C. Quantidade de avaliagdes e servigos adequados
efetivamente realizados e devidamente adequados a
expectativa da Administracdo, especificados nas tabelas 01
e 02 (somatoério).

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=98293&i... 31/08/2017



SEI/ME - 0082660 - Minuta de Contrato Péagina 68 de 69

D. Porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo
(C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliagdes e servigos
efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes e
servigos adequados a serem realizados (soma da tabela 01 e
02), vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual
do servico que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste
no pagamento.

Obs. Havendo casas decimais na porcentagem do servigo
realizado (D), arredondar para o percentual inteiro abaixo,
exemplo: 89,47%=89%

Obs. O levantamento dos servigos realizados e avaliacdes dentro
dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da
IAdministragdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado
pela Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por
pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos
deverdo assinar a planilha correspondente.

Obs1. Durante a execug@o dos servigos por parte da contratada, a
fiscalizacdo realizara vistoria aleatdria nos postos distribuidos nas
unidades do Ministério, podendo, a seu critério, repetir a inspegao
em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.

Assinatura e Carimbo — Assinatura e Carimbo — Preposto
[Fiscal do Contrato Contratada
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Documento assinado eletronicamente por Francisco de Freitas Teles Neto, Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos, em 31/08/2017, as 19:15, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,Inciso Il, da Portaria n2 144 de 11 de maio de 2017 do Ministério do Esporte.
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eletrdnica

Referéncia: Processo n2 58000.106138/2017-58 SEl n2 0082660
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