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MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

Minuta de Contrato

Processo n2 58000.009983/2016-03

Unidade Gestora: 180002 - Ministério do Esporte

CONTRATO DE [DIGITE AQUI ©O
OBJETO] QUE CELEBRAM ENTRE SI A
MINISTERIO DO ESPORTE E A [DIGITE
AQUI O NOME DA EMPRESA].

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO ESPORTE, inscrito no CNPJ/MF, sob o n2
02.973.091/0001-77, com sede no Setor de Industrias Graficas — SIG, Quadra 04, Edificio
Capital Financial Center, Bloco “C”, Brasilia/DF, CEP: 70.610-440, neste ato representado pelo
Senhor Secretdrio Executivo Adjunto, o Senhor ***¥¥x*x&¥xkkxx*k***x** portador da Carteira
de Identidade n2 **** expedida pela SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n? **** nomeado
pela Portaria n2 2167, de 09 de novembro de 2016, publicada no DOU de 10 de novembro de

2016 e no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria/ME n.° 154, de 12 de dezembro de
2016, publicada no DOU de 02 de dezembro de 2016, doravante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado a e a empresa ****,, inscrita no CNPJ n2 **** doravante
designada CONTRATADA, neste ato representado pela Senhora ****, Representante Legal,
portadora da Carteira de Identidade n2 **** SSP/DF e do CPF n? **** daqui por diante
designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo n? **/2017,
oriundo do Processo Administrativo n? 58000.009983/2016-03, regido pelas disposicdes
contidas na Lei n28.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracOes, e em observancia ao
Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, e Portaria Interministerial MF/MPOG/CGU 507, de 24
de novembro de 2011, e suas altera¢des, mediante as seguintes cladusulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a execucdo, pela CONTRATADA, de
prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com
fornecimento de mao de obra, todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a
serem executados nas dependéncias do Ministério do Esporte em Brasilia — DF, conforme
especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do
Pregdo Eletronico n? **/2017, com a finalidade de atender as necessidades da CONTRATANTE.

1.2. Integram este Contrato, independente de sua transcricdo, o Edital de Licitacao,
a Proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes do referido processo.
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Tipo de area Quantidade Area Indice de Quant. [Periodicidade
fisica de util (m?*) |Produtividade por | Postos
servente

Area Interna de

. 10.312,8 600m? 17,19 Diario
Expediente

Area Interna
Comum — 2.771,3 800m? 3,46 Diario
Espacos livre

Arca Externa 598 1200m? 0,49 Diério

Esquadrias - Face

2.563 220 0,06 Semestral
Interna
[Fachada 3.204 110 016 | Semestral
envidracada

Total de Postos Fixos de Servente

17,19 + 3,46 + 0,49 + 0,06 + 0,16) = 21,37 21
Total de Postos Fixos de Encarregado — CBO 5143-20 1
1.3. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito

publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos, as
disposicdes de direito privado e, em especial, o Cédigo Civil — Lei n? 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, e o Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execucdo do objeto deste
Contrato, o valor global anual estimado de RS XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

2.1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

2.2. Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou indiretos, omitidos
da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos
nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo,
devendo o servico ser executado sem 6nus adicional a CONTRATANTE.

2.3. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a
CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto do Pregdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 57, § 12, da Lei n2 8.666/1993 (art. 23 da
Instrucdo Normativa n2 02/2008-SLTI/MP).
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2.4. Os precos constantes da proposta anexa a este Contrato sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

2.5. A CONTRATADA ¢é a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributdrios na planilha de custos e formacdo de precos. Portanto, em caso de erro ou cotacao
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacées a
seguir:

|- cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execug¢do contratual;

- cotacdo de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacbes dos Acdrddos TCU n2 3.037/2009-Plendrio, n? 1.696/2010-22
Camara, n? 1.442/2010-22 Camara e n2 387/2010-22 Cadmara, 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/deduc¢do, quando do
pagamento ou da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia,
correrdo a conta dos recursos consignados ao Ministério, no Orcamento Geral da Unido,
Exercicio de 2017 e 2018, Programas de Trabalho n2 27.122.2123.2000.0001.0003 e elemento
de despesas n? 33.90.37, conforme Nota de Empenho a ser emitida.

3.1.1. A despesa do exercicio subseqiente, correrd a conta da Dotacao
Orcamentaria consignada para essa atividade, no respectivo exercicio.

4, CLAUSULA QUARTA — DO EMPENHO DA DESPESA

4.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente

Contrato estdo regularmente inscritos na(s) Nota(s) de Empenho(s) abaixo, correspondente(s)
ao exercicio em curso:

N2 Empenho Data Valor (RS) Natureza de Despesa (ND)

4.2, Se a vigéncia contratual estender-se para o exercicio subsequente, serd emitida
nova nota de empenho.

4.3, O crédito orcamentdrio e o respectivo empenho para atender a parcela da
despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, serdo indicados por meio de
termos aditivos ou apostilamentos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, com eficacia apds a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

5.2. A critério da CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este Contrato

pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que comprovada a vantajosidade para a Administracdo das
condicOes e dos pregos contratados.

5.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/1993.
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5.4. A prorrogacdo somente poderd ocorrer desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

|- os servicos tenham sido prestados regularmente;
- a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

" - o valor do Contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracdo; e

IV - a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
5.5. Quando da prorrogacao contratual, a CONTRATANTE:

|- realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao;

- a CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que
esta manifeste seu interesse na prorrogagao do atual Contrato;

1" - se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE
providenciara, no devido tempo, o respectivo Termo Aditivo;

IV - esta resposta terd carater irretratdvel e, portanto, a CONTRATADA
dela ndo poderd, apds expressa manifestacdio neste sentido, alegar
arrependimento para reformular a sua decisdo;

V- eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacdo
de interesse na prorrogacdo contratual ensejara pela CONTRATANTE a devida
aplicacdo de penalidade, nos termos deste Contrato;

VI - caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao
ter interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar,
demonstrando vontade de prorrogd-lo, fica a critério da CONTRATANTE,
como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogacdo ou dar curso a novo
processo de licitacao.

5.6. A CONTRATANTE ndo prorrogard o Contrato quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea pela Administracdo Publica, impedida de participar de procedimentos
licitatérios ou contratar no dambito da Administracdo Publica Federal ou, ainda, suspensa no
ambito da CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

5.7. A prorrogacdo do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade para a
CONTRATANTE, deverda ser promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual deverd
ser submetido a aprovacdo da consultoria juridica.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FORMALIZACAO E DA ASSINATURA DIGITAL

6.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo
estabelecendo em suas cldusulas todas as condi¢Ges, garantias, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este documento e seus anexos e da
proposta de precos da(s) licitante(s) vencedora(s).

6.2. A Licitante vencedora terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da convocacgdo, para assinar o respectivo instrumento de contrato, e o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, para apresentar a garantia
contratual prevista neste instrumento.
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6.3. Se a Licitante vencedora ndo cumprir os prazos estipulados no subitem 6.2, o
Ministério do Esporte podera convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condigdes apresentadas na
proposta da Licitante que deixou de assinar o contrato, ou revogar a concorréncia,
independentemente da cominacgdo prevista no art. 81 da Lei n® 8.666/1993.

6.4. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou
digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério do Esporte — (SEl),
garantida a eficacia das Clausulas:

6.4.1. Em conformidade com o disposto § 22 do art. 12 da MPV 2.200-2/01, a
assinatura do contrato pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupdem
declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de
validade e aceite do presente documento.

6.4.2. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se
oporem a sua utilizacdo.

6.5. A assinatura do contrato estd condicionada a consulta prévia ao SICAF para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como consulta ao CEIS,
CADIN e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
verificacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas correspondentes.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

7.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢cGes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucdo do contrato;

7.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e
7.5.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.
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7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
7.11. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas

rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos
contratos de trabalho.

7.12. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na
execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

7.13. Serd considerada extinta a garantia:

7.13.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicagao.

8. CLAUSULA OITAVA -DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E
METODOLOGIAS DE EXECUCAO

8.1. A descricdo e metodologia de execucdo dos servicos constam doanexo | - E
e anexo | - F do Termo de Referéncia

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada, além do fornecimento da mado-de-obra, dos saneantes

domissanitdrios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para
a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-
se a:

9.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacdo vigente;

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao o... 29/08/2017



SEI/ME - 0077846 - Minuta de Contrato Pagina 7 de 27

9.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.1.3. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia,
além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos
servicos de limpeza do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se ainda a:

9.1.4. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento
dos servicos realizados e outra dos materiais efetivamente utilizados e comprovados
mediante termo de recebimento definitivo, para a execucdo dos servicos

9.1.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacdo vigente;

9.1.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.1.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

9.1.8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI’s;

9.1.9. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

9.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administracao;

9.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

9.1.13. Nomear encarregados responsdveis pelos servicos, com a missdao de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.
Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;
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9.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

9.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Administracdo;

9.1.17. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracdo;

9.1.18. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

9.1.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.1.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo;

9.1.21. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

9.1.22. Executar osservicos em hordrios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

9.1.23. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, tais como:

9.1.23.1. Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente
toxicas/poluentes;

9.1.23.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdoxicas ou de menor
toxicidade;
9.1.23.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente

elétrica) e dgua;

9.1.23.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e

9.1.23.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacgao.

9.1.23.6. utilizar lavagem com dagua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

9.1.23.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.
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9.1.23.8. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica.

9.1.23.9. A contratante deverd encaminhar os pneumadticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a
Resolucdo CONAMA n? 258, de 26 de agosto de 1999.

9.1.24. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por meio de ponto
eletrénico, bem como as ocorréncias existidas;

9.1.24.1. A contratada deverd adotar, para registrar a jornada de seus
empregados, o Registro de Ponto Eletronico com a utilizacdo do Sistema de
Registro Eletronico de Ponto - SREP, seguindo as regras emanadas na Portaria/MTE
n? 1.510/2009.

9.1.25. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.26. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacao
dos servicos:

9.2.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horério do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

9.2.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

9.2.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.3. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
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regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.3.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.3.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.3.3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
9.3.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.4. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo

contratual, até o 52 dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito na conta
bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.5. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

9.6. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela proépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

9.7. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalacdes do
orgao;

9.8. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subseqliente;

9.9. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacbes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.9.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.9.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
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9.9.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

9.9.4. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaracdo de que tem ou instalara escritério em Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao
e demissdo dos funcionarios;

9.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

9.11. Fornecer, mensalmente a Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante:

9.11.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

9.11.2. a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

9.11.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

9.11.4. aos depésitos do FGTS; e

9.11.5. ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

9.12. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o subitem 9.11, a
contratante comunicard o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

9.13. Na hipotese prevista no subitem 9.12, e em ndo havendo quitacdo das
obrigacbes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar
o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

9.14. Caso ocorra o disposto no subitem 9.13, a Contratante comunicard o Sindicato
representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas devidas.

9.15. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao
trabalhador, por conta das previses descritas nos subitens 9.12a 9.13, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidades.

9.16. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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9.19. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.20. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar N.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, [l e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

9.20.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.21. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.22. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, pardgrafo uUnico da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.23. Executar os servicos das segundas-feiras as sextas-feiras, em periodo
compreendido entre as 7h e as 22h, a ser estipulado pelo CONTRATANTE, em funcdo de sua
necessidade, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

9.23.1. Mensalmente, conforme item 4.1.2.3., em virtude da necessidade de lavagem
da garagem ou por solicitacdo formal do Contratante, podera ser solicitados servicos aos
sabados, domingos e/ouferiados. As horas trabalhadas em razdo da lavagem das
garagens deverdo ser compensadas conforme item 8.4, respeitando a legislacdo vigente, bem
como Convencdo Coletiva da categoria.

9.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao total ou parcial dos
transportes coletivos que prejudique o deslocamento do empregado ao seu posto de trabalho,
bem como nas situagGes onde se faca necessdria a execucdo de servicos em regime
extraordindrio em qualquer dia e horério;

9.25. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada deverd entregar no
prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

9.25.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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9.25.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

9.25.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

9.25.4, exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.26. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

9.27. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.28. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a mdo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

9.29. Manter preposto, com visitas semanais, nos locais de prestacdo de servico,
aceito pela Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

9.29.1. O preposto devera ser indicado mediante declaracdo da Contratada em
papel timbrado, contendo o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional e contatos.

9.29.2. Cabe ressaltar que o Preposto possuird papel administrativo de acdo entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA, nao devendo permanecer constantemente no
Ministério do Esporte, cabendo ao Encarregado geral o papel de acompanhamento diario
da prestacdo dos servicos nas dependéncias do Org3o.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.4. Excepcionalmente, em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado, o
Ministério podera solicitar a Contratada a realizacdo de servigcos além do hordrio normal. O
excesso de horas trabalhadas em um dia, serd compensado em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo o Maximo de 30 (trinta) dias;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e
apoio ao usuario;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

11.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, Acordo de Nivel de Servicos, que compreendam a mensuracao dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando
for o caso.

11.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

11.4.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horério do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

11.4.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

11.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

11.4.4. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;

11.4.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do
Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
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administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

11.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
se-3, dentre outras, as comprovacoes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme as seguintes especificacbes:

11.5.1. O Fiscal do Contrato devera receber da Contratada, mensalmente, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados:

11.5.1.1. Cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou
meio que ndo seja padronizado;

11.5.1.2. Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante:

11.5.1.3. Cépia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e copia de recibos de depdsitos bancarios;

11.5.1.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como,
vale-transporte, vale alimentacdo, uniformes e quaisquer outras obrigacoes
dispostas na planilha de formacdo de precos, bem como todos os comprovantes a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de todos os
empregados;

11.5.1.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.5.1.6. aos depdsitos do FGTS; e

11.5.1.7. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

11.5.2. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata
o subitem 11.5, até o ultimo dia util de més, o Fiscal notificard a contratada por meio de
Oficio e dard o prazo de 15 dias corridos para comprovacdo dos atos.

11.5.3. Decorrido o prazo, e ndo havendo quitacdo das obrigacOes trabalhistas por
parte da Contratada, como garantia de cumprimento das obrigacbes por parte deste
Ministério, o Fiscal:

11.5.3.1. Notificard a CGRL (Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos), como
autoridade competente, informando o fato e junto com cépia do Oficio enviado a
Contratada, conforme item 11.5.2, solicitando proceder o pagamento devido aos
trabalhadores, através da retencdo da fatura mensal da Contratada, em valor
proporcional ao inadimplemento, conforme prevé a Portaria do Ministério do
Planejamento n2 409 de 21/12/2016.

11.5.3.2. Ap6ds, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de
Oficio, contendo cépia do Oficio encaminhado a Contratada, conforme item 11.5.2,
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solicitando o acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo
Ministério, vedando assim quaisquer cobrancas indevidas por parte dos
empregados.

11.5.4. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao
trabalhador, por conta das previsdes descritas nos subitens 11.5.3.1 e 11.5.3.2, ndo
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidades.

11.6. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada deverd entregar no
prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.6.1. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das
obrigacbes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracao.

11.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.8. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

11.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.10. S3do também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor
na legislacdo vigente:

a) conferir antes a documentacdo apresentada pela contratada, o calculo da
Retencdo da Conta Vinculada, a regularizacdo da empresa junto ao SICAF;

b) confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas,
faltas e ocorréncias, e demais informacdes que julgar necessarias, tais como
comprovantes de cursos, etc.

c) analisar restituicdo da garantia de execucdo a Contratada apds finalizacdo
do contrato, respeitando os prazos previstos na legislacdo, ajustes e
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repactuacdes, observar data base da categoria prevista na CCT, analisar o
Acordo de Nivel de Servigo com base nas informacdes obtidas mensalmente;

d) documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal
da empresa, a restituicdo da garantia contratual, analisar os pedidos de
atestados de capacidade técnica.

11.11. Considerando que o objeto do presente instrumento prevé servicos de limpeza
e conservacao, ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo
de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

11.11.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na d4rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

11.11.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario
ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

11.12. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

11.13. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servi¢co, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento
em que o Orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

12.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da
IN/SLTI n2 02, de 2008.

12.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
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Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

12.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condicoes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que
a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

12.6.1. N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

12.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

12.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

12.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

12.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

12.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

12.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

12.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.
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12.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacao junto ao SICAF.

12.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execuc¢dao com a contratada
inadimplente no SICAF.

12.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

12.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

12.17. EM=1xN x VP, sendo:

12.18. EM = Encargos moratérios;
12.19. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
12.20. VP = Valor da parcela a ser paga.
12.21. | = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
12.24. (6/]12.25. | =0,00016438
12.22. = | 12.23. I | 100)
(TX) _ 12.26. TX = Percentual
12.27. 365 | dataxaanual =6%
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUAGCAO
13.1. O objeto deste Termo de Referéncia serd contratado pelo preco ofertado na

proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

13.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes
na_execucdo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacdo dos
funcionarios, entre outras.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

13.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
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aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

13.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdao de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

13.4. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

13.4.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

13.4.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

13.4.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

13.5. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

13.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas.

13.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar
0s novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

13.7.1. As repactuacdOes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

13.8. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacdo de precos, apresentacdo de comprovantes de pagamentos
dos valores atualizados, dos insumos, dos uniformes, e do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, com vistas a
fundamentar a repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

13.8.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, o que
deverd ser comprovado com a cépia do documento legal que Ihe deu ensejo.

13.9. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convengoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

13.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
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13.10.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.10.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

13.10.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacbes
futuras.

13.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

13.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

13.14. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

14.1. O contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela variagdo do indice
de preco ao Consumidor - IPCA.

14.1.1. O reajuste incidird exclusivamente sobre os materiais de limpeza e higiene,
anexo | - C do Termo de Referéncia.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

15.1. O contrato podera ser alterado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis

ou previsiveis, porém de conseqliéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos de sua
execucdo, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando,
dessa forma, alea econGmica extraordindria e extracontratual, objetivando a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, Il, d, da Lei n.2 8.666/1993 e
alteragGes posteriores.

15.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem
impactos nos custos do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACRESCIMO E SUPRESSOES

16.1. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2

8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO OU ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. N3o serdo admitidas a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

17.2. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a Contratada que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cGes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

18.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
18.1.3. fraudar na execucdo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
18.1.5. cometer fraude fiscal;
18.1.6. nao mantiver a proposta.
18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem

prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

18.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

18.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

18.3. A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

18.3.1. Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo,
estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o
atraso, que sé serdo aceitas mediante crivo da Administracdo, nas seguintes situacoes:

18.3.1.1. Descumprimento das obrigacdes contratuais, bem como atraso de
pagamento de verbas trabalhistas;

18.3.1.2. Reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servicos, por
trés meses consecutivos pelo mesmo motivo;

18.3.1.3. Entrega da documentacdo obrigatéria para pagamento, conforme
definido no item do PAGAMENTO.

18.3.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por
cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, incidente sobre o
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valor da fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor do Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
uma vez comunicada oficialmente.

18.3.2.1. A multa moratdria sera aplicada a partir do 22 (segundo) dias util da
inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da obrigacao.

18.3.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura, no caso de
inexecucdo parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura
causados ao CONTRATANTE pela ndo execucgdo parcial do Contrato.

18.3.4. Multa de até 10% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucdo total
do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacao oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao
CONTRATANTE pela ndo execucdo total do Contrato.

18.3.5. Multa de até 5% sobre o valor do Contrato, no caso de descumprimento
de quaisquer outras obrigacdes advindas da presente contratacao.

18.3.6. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

18.3.7. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

18.3.8. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de
1993, e as descritas nos artigos 52 e 62 da Lei n? 12.846/2013, regulamentado pelo Decreto
n.2 8.420/2015, a Contratada que:

18.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

18.5. A aplicacdo de multa por inexecucdo contratual independe da multa moratodria
eventualmente aplicada ou em fase de aplicacdo, sendo aplicavel cumulativamente.

18.6. As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.7. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangdes sera assegurado a CONTRATADA
o contraditdrio e a ampla defesa.

18.8. Notificado do processo para apuracdo de penalidade, a CONTRATADA poderd
manifestar-se em até 05 (cinco) dias Uteis. No caso de declaracdo de inidoneidade o prazo
para manifestacdo sera de 10 dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.

18.9. As sanc¢Oes administrativas passiveis de aplicacdo a CONTRATADA ndo se
confundem com o item Glosas e poderdo ser aplicadas de forma concomitante
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18.10. No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos
distintos ou repetidos no periodo de 3 (trés) meses consecutivos, sera aberto processo de
apuracdo de penalidade para aplicacdo das sanc¢des cabiveis por inexecucdo parcial dos
servicos, bem como a reincidéncia no disposto no Termo de Referéncia, Anexo | - E -
Metodologia de Avaliacdo dos Servicos.

18.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

18.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO
19.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n®
8.666/93.
19.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o

CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

19.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

19.3. Em conformidade com o disposto no art. 34, § 49, da Instrucdo Normativa n?
2/2008-SLTI/MP, o descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei

n? 8.666/1993.

19.4. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do Contrato verificard o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do Contrato de trabalho.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO
DAS OBRIGACOES TRABALHISTA

20.1. As provisOes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas,
em relacdo a mdo de obra da licitante vencedora, serdo destacadas do valor mensal do
contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da licitante vencedora.

20.2. A movimentacdo da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo do
ME, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

20.3. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes:

a) 1392 salario;
b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
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d) Impacto sobre férias e 132 salario.

20.4. O ME devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancdria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

20.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

20.5.1. Solicitacdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;

20.5.2. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do ME.

20.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

20.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

20.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

20.9. A licitante vencedora podera solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a licitante vencedora deverd apresentar ao ME, os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11. O ME expedird, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da licitante vencedora.

20.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

20.13. A Licitante vencedora deverd apresentar ao ME, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

20.14. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a licitante vencedora,
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.15. Os valores provisionados para atendimento serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO
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ITEM
13° salario 8,33%
[Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS — Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A — sobre Férias e 13° Salario* 7,39%| 7,60%) 7,82%
Total 32.82%| 33,03%) 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato:
23,33% da remunerag¢do mensal = (7/30)
x 100

* Considerando as aliquotas de

contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes
ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso I, da
Lei n28.212/91.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA
VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

21.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I - na Lei n2 8.666/1993;
- na Lei n? 10.520/2002 e no Decreto n? 5.450/2005;

1" - na Lei n? 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor, no que
couber;

IV - demais normativos legais atinentes ao tema.

21.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:
| - do Edital do Pregdo Eletrénico n® ***/2017 e seus anexos;
- da proposta homologada da CONTRATADA.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

22.1. A publicacdo do presente Contrato deverd ser providenciada, em extrato no
Diario Oficial da Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, na
forma prevista no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/1993.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. E vedado 38 CONTRATADA:
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23.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
23.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

23.2. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal de Brasilia - DF para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas
partes.

i
SEeE o
assinatura ¥
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Wescley Pereira da Silva, Pregoeiro(a), em
29/08/2017, as 19:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49 Inciso Il, da Portaria n2 144 de 11 de maio de 2017 do Ministério do Esporte.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3=f, acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador
' 0077846 e o codigo CRC 5E507475.

Referéncia: Processo n2 58000.009983/2016-03 SEI n2 0077846
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