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Programa de Modernização do Ministério do 

Esporte

2017-2019
Gestão

Estratégica
“Processo Integrado ao Plano Plurianual”



Eixos do Programa



Acreditamos que o SERVIDOR é o principal 

agente de transformação do ESTADO para gerar 

um País melhor aos CIDADÃOS brasileiros.
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Ciclo de Governança e de Gestão Funções da Governança

•Avaliar o ambiente, os cenários, o
desempenho e os resultados atuais e
futuros;

•Direcionar e orientar a preparação,
a articulação e a coordenação de
políticas e planos, alinhando as funções
organizacionais às necessidades das
partes interessadas (usuários dos
serviços, cidadãos e sociedade em
geral) e assegurando o alcance dos
objetivos estabelecidos; e

•Monitorar os resultados, o
desempenho e o cumprimento de
políticas e planos, confrontando-os com
as metas estabelecidas e as
expectativas das partes interessadas.

Governança
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Ciclo de Gestão da Estratégica no Setor 
Público



Mapa Estratégico do Ministério do Esporte



Indicadores 
Consolidados

Indicadores da Visão de Futuro

Indicadores Institucionais

Desdobramento da Estratégia

Indicadores das Ações Estratégicas

Indicadores dos Processos 
Institucionais

Centro de Excelência e 
Resultados

Monitoramento e Avaliação

Comitê Estratégico de Gestão 
e Inovação Institucional

Conselhos Nacionais, Comitê, Comissões



Agenda Estratégica

Indicadores Consolidados
(Visão de Futuro)
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Termo de 
Compromisso 
de Resultados

Termo de 
Compromisso 
de Resultados

Termo de 
Compromisso 
de Resultados

Executivo 
Principal

Unidade 01

Unidade 02

Unidade “N”

Plano de Ação Integrado

Plano de Ação Integrado

Plano de Ação Integrado

Plano de Ação IntegradoE
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Parceiros

Metas Intermediárias

(Indicadores das Ações Estratégicas)

Modelos de Gestão para Resultados

Centro de Excelência e 
Resultados

Monitoramento e Avaliação

Comitê Estratégico de Gestão 
e Inovação Institucional



Informações para os Relatórios 
Legais:

•Mensagem Presidencial (MP);
•Avaliação Setorial do Plano Plurianual 
(PPA);

•Prestação de Contas da Presidência da 
República (PCPR);

•Relatório de Gestão (RG);
•Relatório de Avaliação Estratégica (ERA).

Subsídios aos processos:

•Monitoramento e avaliação de 
desempenho;
•Avaliação de riscos;
•Gerenciamento de custos;
•Controles internos administrativos;
•Tomadas de decisões.

Centro de Excelência e 
Resultados

Monitoramento e Avaliação

Comitê Estratégico de Gestão 
e Inovação Institucional



Maiores Desafios:

 Definir o valor público que 
entregamos a sociedade;

 Declarar a Cadeia de Valor 
Integrada do Ministério do 
Esporte;

 Priorizar ações de inovação e 
transformação institucional;

 Institucionalizar modelo de 
governança e gestão pública;

 Promover a gestão participativa 
e visão integrada. 11



Elaboração do Plano de Ação 
Integrado 2018;

 Integração da Avaliação de 
Desempenho Institucional com a 
Individual;

Criação do Centro de Excelência e 
Resultados;

 Implementação da Gestão de 
Informação Corporativa;

 Implementação da Metodologia de 
Gerenciamento de Riscos.P
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Liderar - Conduzir13

The Tree.MP4


“O planejamento de 

longo prazo não lida 

com decisões futuras, 

mas com o futuro de 

decisões presentes.”
Peter Drucker
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2017-2019
GESTÃO DA 
ESTRATÉGIA

Programa de Modernização do Ministério do 

Esporte



Transformação 
cidadania e 
excelência.

“Abrace esta ideia”


