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MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 58000.109845/2017-04

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados na area de atividades de recepcionistas, carregadores, montador e almoxarifes, para atender as
necessidades do Ministério do Esporte no edificio Sede em Brasilia/DF.
2. DO DIMENSIONAMENTO
2.1. As quantidades de profissionais/postos de trabalho estdo descritas na tabela a seguir:
Grupo Iltem Posto Quant. de Postos Quant. de Funcionarios
1 Recepcionistas 8 8
1 2 Carregadores 4 4

3 Montador 1 1

4 Almoxarife 4 4
3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. A contratacdo de pessoa juridica, para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, encontra amparo legal:
3.1.1. Na Lei n2 10.520, de julho de 2002 (Institui o Pregdo);
3.1.2. Na Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteragGes posteriores (Institui normas de licitacdo e contratos da Administragdo Publica);
3.1.3. Na Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998 e alteragBes posteriores (DispGe sobre a extincdo de cargos no dmbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e

fundacional, e da outras providéncias.)

3.1.4. No Decreto n?2 2.271, de 07 de julho de 1997 (DispGe sobre a contratacdo de servicos na Administracdo Publica);

3.1.5. Decreto n.2 3.555, de 08 de agosto de 2000 (Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns);

3.1.6. Decreto n.2 3.784 de 06 de abril de 2001 (Promove a inclusdo de itens de bens de consumo e de servicos comuns na classificagdo a que se refere o Anexo Il do Decreto n2
3.555, de 8 de agosto de 2000);

3.1.7. No Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregdo Eletronico);

3.1.8. No Decreto n2 3.722, de 09 de janeiro de 2001, com as alteragBes impostas pelo Decreto n? 4.485, de 25 de novembro de 2002 (SICAF);

3.1.9. Na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010 (SICAF);
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3.1.10. No Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010 (Nepotismo na Administracdo Publica);

3.1.11. Na Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo- MPOG, e suas alteracdes (Dispde sobre servicos continuados ou
néo);

3.1.12. Na Lei Complementar n? 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da empresa de Pequeno Porte);

3.1.13. Portaria n.2 409, de 21 de dezembro de 2016, que dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucgdo indireta de servicos e os limites a terceirizagdo de

atividades, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Unido.

3.1.14. Instrucdo Normativa n2 2, de 6 de dezembro de 2016, Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacGes relativas ao fornecimento de bens,
locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais — SISG.

3.2. Sera admitida na licitagdo a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devidamente enquadradas na Lei Complementar n2 123/06.

3.3. Ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si quaisquer que seja sua forma
de constituigdo.

3.3.1. Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forme individual, nem tampouco de
grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Contratacdo visa assegurar a continuidade dos servicos atualmente prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de IndUstrias Graficas Sul

Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Ministério do
Esporte em Brasilia-DF.

4.2. A contratagdo do servigo suprird a lacuna deixada pela Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispOe sobre a extin¢cdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles os requisitados neste Termo de Referencia, na area de recepc¢do, carregador, montador e almoxarife.

4.3. A contratagdo tem por objetivo dar suporte, de forma qualificada e continuada, aos setores de Servigos Gerais e Infraestruturas, Almoxarifado e Patrimonio deste Ministério
do Esporte.
4.4, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou

complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

4.5, O Decreto n? 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 12 que no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de
execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

4.5.1. E complementa ainda em seu paragrafo 19, que as atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia,
telecomunicacBes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugédo indireta.

4.6. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importéancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes de atribuicGes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.

4.7. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagcdo de atividades materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n22.271/97, necessarios ao bom funcionamento do Ministério.

4.8. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum, pois, atende completamente aos requisitos previstos no paragrafo Unico do art 12 da Lei n2
10.520/02, a classificagdo do bem ou o servico sera comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagBes utilizadas no mercado,
padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento convocatoério, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servicos e, tampouco, ao
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interesse publico, e ainda, consoante o art. 12 do Decreto n2 3.555/00 e o art. 42 do Decreto no 5.450/05, resta claro que o servico a ser contratado é comum, sendo, portanto, obrigatéria
a contratagdo na modalidade Pregdo Eletronico.

4.9. A presente contratagdo visa a prestacdo de servigos terceirizados de recepcionistas, carregadores, montador e almoxarifes, objeto de execucdo indireta, por tratar-se de
atividades especificadas em contrato de prestacdo de servico e sdo permitidas por dispositivos legais, ndo se confundindo com as atividades exercidas pelos servidores que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo, conforme estabelece o Decreto n.2 2.271, 07 de julho de 1997.

4.10. Pela realizacdo de contratagBes constantes, este objeto trata de prestacdo de servigos continuados, necessarios ao Ministério do Esporte para o desempenho de suas
atribuigBes, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu suporte, uma vez que sem o servico de recepcionista fica comprometido
o atendimento do publico interno e externo, a seguranca na transmissdo de recados e a recepgdo e encaminhamento dos visitantes e servidores, sem o servico de montador e carregador
fica comprometido o deslocamento, a remocédo e o transporte de bens maéveis e por fim sem o servico de almoxarife fica comprometido a guarda, a seguranca e a preservacdo do material
adquirido, adequado a sua natureza.

4.10.1. Compreende-se que 0s servigos a serem contratados se enquadram como atividades de natureza continuada no ambito do Ministério do Esporte, cujo contrato necessita
estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagbes rotineiras e antieconémicas.

4.10.2. Nesse sentido, para que ndo haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na instrucdo processual de nova contratacdo quando do fim do contrato ora desejado,
bem como em razdo dos custos envolvidos na sua execugdo e preparacdo, considera-se mais conveniente um dimensionamento maior do prazo contratual com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracdo Publica.

4.10.3. Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratacdo deva estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, o que trard economicidade ao 6rgdo, justificando
assim ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso |l da Lei n2 8.666/1993.

4.11. A contratacdo em tela deverad ser realizada por procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, em regime de empreitada, com julgamento pelo Menor
Preco por grupo, sendo observada a legislagdo pertinente.

4.12. As atribuigBes e os perfis profissionais descritos neste instrumento estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma da execugdo pretendida.

4.13. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais tratadas no Termo de Referéncia visa a disponibilizacdo de pessoal mais qualificado que por ja
terem atuado no mercado de trabalho, assimilardo com maior celeridade as rotinas da unidade administrativa em que irdo atuar, bem como utilizardo as ferramentas funcionais com maior
propriedade, dando retorno mais imediato, tornando as atividades do setor mais produtivas.

4.14. Os servicos objeto da licitacdo referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas qualificacdes e atribuicbes:

4.14.1. SERVICO DE CARREGADOR: CBO: Coddigo 7832-20. O servico de Carregador deve preparar cargas para embarque, transportar mercadorias e volumes interna e
externamente, e remanejar méveis. As atribuicdes destes postos de servicos (conforme Cdodigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO) estdo correlacionadas com as atribuicGes de cargos publicos
extintos, pela Lei n? 9.632/2008. Sendo que as atribui¢cdes desta fung¢do sdo inerentes ao cargo extinto da Administragdo Publica denominado Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
(AOSD). As atribuicdes ndo eram vinculadas a um cargo especifico, sendo desempenhadas pelos servidores que ocupavam o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (atualmente
extinto).

4.14.2. SERVICO DE MONTADOR: CBO: Cddigo 7741-05. O servigo de Montador devem preparam o local de trabalho, montar em série ou a unidade e instalar moveis e artefatos
mobilidrios, caixas, caixotes, paletes, engradados etc. Programar as etapas de montagem, selecionar maquinas, ferramentas e instrumentos, interpretar instrugdes e executar o trabalho
em conformidade as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca, meio ambiente e saude. As atribui¢cBes destes postos de servicos (conforme Cddigo Brasileiro de
Ocupacdes - CBO) estdo correlacionadas com as atribuicdes de cargos publicos extintos, pela Lei n2 9.632/2008.

4.14.3. SERVICO DE ALMOXARIFE: CBO: 4141- 05. Os servicos de Almoxarife estdo relacionados com a organizagdo e armazenamento de material e produtos no Almoxarifado do
Ministério do Esporte. As atribui¢cBes destes postos de servigos (conforme Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO) estdo correlacionadas com as atribui¢cdes de cargos publicos extintos, pela
Lei n? 9.632/2008. O cargo de Almoxarife na Administracdo Publica foi extinto. Entretanto, como algumas func¢Bes do Almoxarife, previstas na CBO, sdo atribuicBes do Agente
Administrativo, foram elencadas para contratagdo por execucdo indireta, apenas as atribuicBes que dizem respeito, em suma, ao armazenamento de materiais no almoxarifado.
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4.14.4. SERVICO DE RECEPCIONISTA: CBO: 4221-05. O servico de Recepcionista, estdo relacionados a Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades,
prestando-lhes as informacGes e orientagdes iniciais, anunciando-os as pessoas que deverdo autorizar sua entrada e registrando, em relacdo prépria, seus dados pessoais ou comerciais,
para controle do fluxo didrio de pessoas estranhas a Instituicdo; As atribuicBes destes postos de servicos (conforme Cédigo Brasileiro de OcupacGes - CBO) estdo correlacionadas com as
atribui¢Bes de cargos publicos extintos, pela Lei n2 9.632/2008. O cargo de recepcionistas na Administragdo Pdblica foi extinto.

4.14.5. Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categoriais sdo reconhecidas legalmente e estdo
relacionadas na Classificacdo Brasileira de OcupacGes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servicos
sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n2
10.520/02 e o Decreto n® 5.450/05.

4.14.6. Em fungdo dos cortes orgamentario imposto pelo Governo Federal a este Ministério, com vista a obter: 01 ganho de escala - (Quanto maior a quantidade a ser contratada,
melhores precos e reducdo de custos), 02 - reducdo de despesas administrativas (reduzem-se despesas com o planejamento conjunto da contrata¢do, com a reducdo do nuimero de
contratos a serem administrados, com a redugdo de esforcos em processos repetidos e uniformizagédo da gestdo) e 03 - fiscalizagdo centralizada da execuc¢do dos servigos contratados (com
um Unico contrato padroniza-se fluxos e rotinas, obtendo-se agilidade na execucdo dos servicos e otimizacdo da m&o de obra), optou-se por agrupar os itens 1, 2, 3 e 4 deste certame,
formando apenas um GRUPO UNICO.

4.14.7. Visando atender os interesses da Administragdo Publica optou-se por agrupar os itens 1, 2, 3 e 4 deste certame, formando apenas um GRUPO UNICO, tendo em vista que tal
agrupamento permitird um ganho pela economia de escala na contratacdo, haja vista que a contratada tera possibilidade de ofertar proposta mais vantajosa por estar contratando um
servico que abrange maior numero de itens e que abordam significante quantidade de postos de trabalho.

4.14.8. Vale ressaltar que, o gerenciamento de um grupo Unico, possibilita maior agilidade na tomada de decisdo, levando em consideracdo a utilizacdo de estruturas fisicas
conjuntas e a economia gerada pelo ganho de escala, gerando assim a contratagdo de uma empresa que atenda a qualificacdo técnica exigida para o bom desempenho do servigo que se
pretende contratar.

4.14.9. Além destes aspectos, levamos em consideracdo que a juncdo dos itens na formacdo de um grupo, cabe apenas uma empresa contratada, ao passo que tornar-se-ia inviavel
a contratacdo de modo isolados destes itens, cujo objeto atende ao Ministério do Esporte no servico que sera prestado no seu Edificio Sede.

4.14.10. Depreende-se, portanto que a contratacdo nos moldes em que se apresenta atenderd aos anseios da Administracdo, sendo necessaria a juncdo de itens similares e
interdependentes para contribuir a perfeita execucdo contratual que venha realmente a atingir os objetivos da contratacdo pleiteada pela Administracdo Publica.

5. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento
denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Ministério do Esporte em Brasilia-DF.

5.1.1. Caso haja alguma alteracdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servigco, sem
nenhum 6nus para a CONTRATANTE.

6. DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO

6.1. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n2 397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupacbes no

mercado de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacg@es sdo de
ordem administrativa e ndo se estendem as relagBes de trabalho. Ja a regulamentacdo da profissdo, diferentemente da CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo
Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.

6.2. A CBO ¢é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e
modernizagdo se devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econdmico e social do Pais nos ultimos anos, implicando alteragGes estruturais no mercado de trabalho.

6.3. RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)
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6.3.1. Descricdo Sumaria — Recepcionam e prestam servicos de apoio ao usuario; prestam atendimento telefonico e fornecem informacGes; recebem visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos usuarios e visitantes e notificando segurancgas
sobre presencas estranhas; Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

6.3.2. Caracteristicas do Trabalho de Recepcionistas.

6.3.2.1. As Condi¢Bes Gerais de Exercicio - SG0 empregados com carteira assinada, trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que variam
conforme a ocupacdo: Também varia o grau de autonomia, podendo ser com supervisdo ocasional.
6.3.2.2. Formacdo e Experiéncia - Esses ocupagdes requerem o ensino médio completo, curso basico de qualificagdo de até duzentas horas-aula e um ano de experiéncia profissional

para o recepcionista, em geral. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacédo profissional para efeitos do cédlculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

6.3.2.3. COMPETENCIAS PESSOAIS

1 Agir com bom senso

2 Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes

3 Demonstrar iniciativa

4 Demonstrar empatia

5 Demonstrar interesse

6 Demonstrar eficiéncia

7 Demonstrar senso de organizagao

8 Demonstrar autonomia

9 Demonstrar paciéncia

10 Demonstrar entusiasmo

11 Demonstrar respeito mutuo

12 Demonstrar espirito de equipe

13 Demonstrar conhecimentos de informatica

14 Demonstrar fluéncia verbal e escrita em idioma estrangeiro

15 Demonstrar pro atividade
6.3.3. Para execugdo dos servicos de Recepcionistas, serdo necessarios os seguintes profissionais:

LOCALIZAGAO
POSTOS DE SECRVI(;OS N2. DE POSTOS N2. DE PROFISSIONAIS
TOTAL DE POSTOS/PROFISSIONAIS 08 08

6.3.4. Os servicos de recepgdo deverdo ser prestados, de acordo com a necessidade do ME, de segunda a sexta-feira no periodo de 07:00 as 22:00, ndo podendo exceder a carga

horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A necessidade de 08 profissionais se explica, haja vista que o servico sera prestado de forma ininterrupta considerando que as recepgées
(principal, lateral, 3° subsolo e 2° subsolo), conforme portaria N2. 44, de 23 de fevereiro de 2017, fixou o funcionamento das unidades do Ministério do Esporte compreendendo o periodo

das 7h as 22h, de segunda-feira a sexta-feira.

6.4. SERVIGOS DE CARREGADOR (CBO 7832-20)
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6.4.1. Descricdo Sumaria — Preparam cargas e descargas de mercadorias; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e
controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e
solicitando informacGes, autorizacdes e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

6.4.2. Caracteristicas do Trabalho de Carregador.

6.4.2.1. Formacdo e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupacdes ndo se requer nenhuma escolaridade. N&o se requer cursos de qualificacdo. O tempo de experiéncia exigido
para o desempenho pleno da funcéo é de pelo menos um ano.

6.4.2.2. Condicbes Gerais de Exercicio - Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcGes em empresas de transporte terrestre, aéreo e aquaviario e naquelas cujas
atividades sdo consideradas anexas e auxiliares do ramo de transporte. Os trabalhadores das ocupacGes carregador (aeronaves) e carregador (armazém) sdo contratados na condicdo de
trabalhador assalariado, com carteira assinada. Trabalham, dependendo da ocupacgdo e do tamanho do meio de transporte, em duplas ou em grupos, sob supervisdo ocasional e também
permanente, em ambientes fechados, a céu aberto e em veiculos. Podem trabalhar no periodo diurno, em rodizio de turnos diurno e noturno e em horarios irregulares. Podem trabalhar
em posi¢cdes desconfortaveis durante longos periodos, em grandes alturas e confinados. Por vezes podem estar expostos a radiacdo, ruido intenso, altas temperaturas e a materiais
toxicos.

6.4.2.3. COMPETENCIAS PESSOAIS
| Demonstrar atengdo |
| Trabalhar em equipe |
Z Reconhecer limites da capacidade fisica
z Demonstrar capacidade de adaptagdo
E Demonstrar senso de responsabilidade
E” Tomar iniciativa |
(7] Usar EP| |
E Trabalhar com seguranga
E Demonstrar destreza manual
E Demonstrar capacidade de avaliar riscos
| Demonstrar organizagdo
E Demonstrar capacidade de coordenagdo motora
E Demonstrar capacidade de cumprir normas e procedimentos
6.4.2.4. Para execucdo dos servicos de Carregadores, serdo necessarios os seguintes profissionais:
LOCALIZAGAO
POSTOS DE SECRVI(;OS N2. DE POSTOS N2. DE PROFISSIONAIS
EDIFICIO SEDE 04 04
6.4.2.5. Os servigos de carregadores deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira no periodo de 07:00 as 22:00, ndo podendo exceder a carga horéria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, exceto em eventualidades em que seja necessaria a presenca do empregado, por exemplo em finais de semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo
compensadas na forma em que for permitida pela Convencdo Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo.

6.5. SERVIGOS DE MONTADOR (CBO 7741-05);
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6.5.1. Descricdo Sumaria - Preparam o local de trabalho, montam em série ou a unidade e instalam moveis e artefatos de madeira, caixas, caixotes, paletes, engradados etc.
Programam as etapas de montagem, selecionam maquinas, ferramentas e instrumentos, interpretam instrucdes e executam o trabalho em conformidade as normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca, meio ambiente e saude.

6.5.2. Caracteristicas do Trabalho de montador.

6.5.2.1. Formacgdo e Experiéncia - Para o montador de modveis hd a necessidade de comprovacdo de cursos em instituicGes de formacdo profissional e experiéncia profissional
minima comprovada de um ano na profissdo, devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

6.5.2.2. Condicbes Gerais de Exercicio - Atuam em linhas de montagem de empresas industriais, comerciais, de servicos e cooperativas. Sdo assalariados, trabalham em horéarios
regulares, durante o dia, sob supervisao ocasional.
6.5.2.3. COMPETENCIAS PESSOAIS
1 Comunicar-se
2 Demonstrar senso de responsabilidade
3 Utilizar epi e epc
4 Manter-se atualizado (materiais e ferramentas)
5 Demonstrar senso de organizagao
6 Trabalhar com ética
7 Demonstrar dedicagdo
8 Dominar a aplicagdo do sistema métrico decimal (nogBes de medidas)
9 Seguir padroes de qualidade
10 Tomar iniciativa
6.5.2.4. Para execucdo dos servicos de Montador, serd necessario o seguinte profissional:
LOCALIZAGAO o o
POSTOS DE SERVICOS Ne. DE POSTOS N2. DE PROFISSIONAIS
EDIFICIO SEDE 01 01
6.5.2.5. Os servigcos de montador devera ser prestados de segunda a sexta-feira no horario de 07:00 as 22:00, ndo podendo exceder a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, exceto em eventualidades em que seja necessaria a presenca do empregado, por exemplo em finais de semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas
na forma em que for permitida pela Convencgado Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo.

6.6. SERVIGOS DE ALMOXARIFE (CBO 4141-05)

6.6.1. Descricdo Sumaria — Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmos e auxiliam no processo de logistica

6.6.2. Caracteristicas do Trabalho de Almoxarife.
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6.6.2.1. Formacdo e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupagbes requer-se formacdo equivalente ao nivel médio completo. O pleno desempenho das atividades ocorre apds um
ano de experiéncia profissional. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacédo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem

contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

6.6.2.2. CondicGes Gerais de Exercicio - Atuam nas mais variadas atividades econdmicas onde haja armazenamento e movimenta¢do de mercadorias,tais como: indUstria, comércio
atacadista, construgdo civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada; organizam-se em equipe sob supervisdo permanente, em ambientes fechados, exceto o balanceiro que
também trabalha a céu aberto, em estradas. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Ha situacBes em que os armazenistas trabalham confinados e os
balanceiros com movimentacdo de cargas, expostos a ruido intenso, fumaga e baixas temperaturas.

6.6.2.3. COMPETENCIAS PESSOAIS
| 1 || Demonstrar organizacdo
2 Comunicar-se com facilidade
3 Demonstrar criatividade
4 Demonstrar agilidade
| 5 || Demonstrar disciplina
| 6 || Tomar decisdes
7 Utilizar epi
8 Ouvir atentamente (saber ouvir)
| 9 || Demonstrar iniciativa
| 10 || Demonstrar dedicagdo
11 Demonstrar lideranga
12 Manter-se dinamico
13 Demonstrar resisténcia fisica
| 14 || Demonstrar responsabilidade
| 15 || Trabalhar em equipe
16 Demonstrar auto controle
17 Demonstrar capacidade de observacao
18 Demonstrar capacidade de concentragao
6.6.2.4. Para execugdo dos servigos de Almoxarife, serd necessario o seguinte profissional:
LOCALIZAGAO
POSTOS DE SECRVICOS N2. DE POSTOS N2. DE PROFISSIONAIS
EDIFICIO SEDE 04
6.6.2.5. Os servigos de almoxarife deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira no horario de 07:00 as 22:00, ndo podendo exceder a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, exceto em eventualidades em que seja necessaria a presenca do empregado, por exemplo em finais de semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo
compensadas na forma em que for permitida pela Convencdo Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo.
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6.7. A CONTRATADA deverd apresentar a ESCALA MENSAL dos postos, que deverdo estar cobertos das 07:00 as 22:00, de segunda a sexta-feira, ou de acordo com a necessidade
da Administragao.

7. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

7.1. Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo para todos os postos contratados.

7.2. Na falta ou impedimento de algum colaborador, quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA devera disponibilizar cobertura no prazo maximo de 03 (trés) horas a

contar da data da notificagdo da CONTRATADA.

7.3. Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os procedimentos constantes no presente Instrumento, sob a fiscalizacdo da CONTRATANTE, de
forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou danos causados a esses, ou outras situacdes que possam influenciar nos niveis de servico;

7.4. Para fins de avaliagcdo da qualidade dos servicos que foram realizados, bem como seu aceite, o(s) fiscal(is) do contrato, devidamente nomeado, preencherd mensalmente o
Acordo de Niveis de Servicos - ANS, conforme Anexo | - H deste Termo de Referéncia, que sera encartado no Processo de acompanhamento contratual, e igualmente, no processo de
pagamento, sendo utilizado como base, caso seja necessario deliberar acerca da glosa ou aplicagdo de sangdes/penalidades.

8. DOS UNIFORMES, EPI'S, FERRAMENTAL E EQUIPAMENTOS
| - UNIFORME
8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo

pegas para todas as estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado e/ou a CONTRATANTE, observando o disposto art. 20 da Lei n? 7.102/1983, a Portaria n?
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, em especial o seu Capitulo lll, IN MPOG n2 02/2008, em especial ao contelido do Anexo VI e demais normas vigentes.

8.1.1. Os uniformes compreendem as seguintes pecas do vestuario por empregado:
8.1.1.1. Recepcionistas:
CATEGORIA RECEPCAQ
Recepcionista MASCULINO
Quantidade DESCRICAO
semestral
2 unid Ternos em microfibra na cor preta com emblema da empresa
2 unid Calgas sociais em microfibra na cor preta
2 unid Gravata
3 unid Camisas sociais de manga comprida em tricoline na cor branca
2 unid Pares de meia na cor preta
1 unid Cinto na cor preta
2 unid Pares de sapato social em couro na cor preta
FEMININO
Quantidade DESCRICAO
semestral
2 unid “tailleur” em microfibra na cor preta com emblema da empresa
2 unid Calgas sociais em microfibra na cor preta
3 unid Blusas sociais de manga comprida em tricoline na cor branca
2 unid Lenco de pescoco
4 unid Pares de meia-calca finas, de boa qualidade, na cor preta
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1 unid Cinto na cor preta
2 unid Pares de sapato social tipo “scarpin” em couro na cor preta
8.1.1.2. Carregadores e Montador:
UNISSEX
Quantidade DESCRICAO
semestral
c d 2 unid Calgas jeans
a::)iataz;ers € 3 unid Camisetas de malha manga curta na cor azul com emblema da empresa
1 unid Par de sapato tipo “botina de seguranca” em couro na cor preta
3 unid Pares de meia na cor preta
1 unid Casaco de frio
2 unid Pares de luvas de couro (vaqueta)
8.1.1.3. Almoxarife:
UNISSEX
Quantidade DESCRICAO
semestral
2 unid Calcas jeans
Almoxarife 3 unid Camisetas POLO com emblema da empresa
1 unid Par de sapato tipo TENIS
1 unid Casaco de frio
3 unid Pares de meia na cor preta
2 unid Pares de luvas de couro (vaqueta)
8.1.2. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigcos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos e em aparente estado de
boa conservagdo, fornecidos as suas expensas.
8.1.3. Se, antes de completar seis meses de uso, o uniforme, peca ou uniforme completo, apresentar (em) qualquer tipo de desgaste, ou ndo proporcionar boa aparéncia ao
empregado, a CONTRATADA devera proceder a imediata substituicdo da(s) peca(s) desgastada(s) ou uniforme completo, contados da notificagdo da CONTRATANTE.
8.1.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios antes do inicio dos servicos, mediante recibo coletivo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
entregue ao Gestor do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da entrega.
8.1.5. Os demais conjuntos do uniforme deverdo ser entregues aos funcionarios, até 02 (dois) dias apds o inicio da execugdo contratual, mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da entrega.
8.1.6. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos ocupantes dos postos de trabalho.
8.1.7. O fornecimento dos uniformes devera seguir a seguinte forma:
8.1.7.1. 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atender as condi¢des minimas de apresentacgdo;
8.1.7.2. No caso de empregada gestante, os uniformes ou ternos deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
| - EPI
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8.2. Fornecer, aos profissionais carregadores, montador e almoxarifes, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada 6 (seis) meses, se necessidade houver, os equipamentos de
protegdo individual - EPI, em quantidade suficiente, adequados a cada um dos profissionais de trabalho, conforme normas do Ministério do Trabalho.

| - FERRAMENTAL
8.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todo o ferramental necessario a prestagdo dos servicos bem como materiais e utensilios, necessarios ao perfeito

exercicio de seus oficios, complementando-as, sempre que ocorrer novas necessidades. No Anexo I-J € apresentada uma listagem minima exemplificativa de ferramentas que devem estar
disponiveis para o uso do MONTADOR E DOS CARREGADORES.

8.3.1. Para o montador de méveis devera ser disponibilizado uma maleta que contenha ferramentas especificas para a atividade desenvolvida.
8.3.1.1. A maleta devera conter no minimo os itens elencados no Anexo I-J, para o posto de montador.
8.4. Como a listagem contida no Anexo I-J ndo é exaustiva, cabe a contratada disponibilizar quaisquer outros equipamentos, aparelhos e ferramental basicos que se fizerem

necessarios a perfeita execucdo dos servicos objeto deste Instrumento, sem 6nus adicional para o contratante.
| - EQUIPAMENTOS
8.5. Para o servico de Recepcionista, devera ser disponibilizado, no inicio da prestacdo dos servigos, os equipamentos minimos conforme Anexo |-J.

8.5.1. Como a listagem contida no Anexo I-J ndo é exaustiva, cabe a contratada disponibilizar quaisquer outros equipamentos, aparelhos e ferramental basicos que se fizerem
necessarios a perfeita execucdo dos servicos objeto deste Instrumento, sem 6nus adicional para o contratante.

8.5.2. O licitante vencedor ficard obrigado a fornecer, a cada 90 dias, a diferencga entre a quantidade de cartdes de acesso entregues a contratante menos a quantidade disponivel,
contabilizada pelo servidor responsavel, sem 6nus para a Administragdo.

8.5.3. O Servidor responsavel pela contabilizacdo, devera efetuar a contagem, obrigatoriamente, junto com o Preposto do licitante vencedor.
8.6. O ferramental e equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha, COMPATIVEL COM O ATUAL SISTEMA DO MINISTERIO e de primeiro uso.
8.7. O ferramental e equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo admitida a cobranca de valor de

depreciacdo, todavia a propriedade ndo sera transferida ao ME ao final do Contrato.
8.8. O ferramental e equipamentos ndo serdo reajuste, sendo remunerado pela metodologia de depreciacdo.

8.9. O ferramental e equipamentos somente serdo repostos quando estiverem inutilizados, devendo a Contratada emitir laudo a Contratante, comprovando o dano do
equipamento.

8.10. Caso haja comprovacdo de que a Contratada contribuiu para a inutilizagdo, esta devera repd-lo sem nenhum 6nus a Contratante;

8.11. No caso de reincidéncia de troca do equipamento, a Contratada devera apresentar relatério demonstrando as causas que levaram a sua substituicdo. Caso constatado que o
equipamento ndo atendia aos requisitos do subitem 8.6, cabera a Contratada, a sua expensa, nova substituicdo.

8.12. O ferramental e equipamentos aplicados ao contrato devem ser custeado anualmente por seu valor de depreciacdo.

8.13. O valor referente a depreciacdo de equipamentos corresponde a depreciacdo mensal e é calculado da seguinte forma: Depreciacdo Mensal = (Valor do Equipamento Novo
(VEN) - Valor Residual (VR)) / Vida atil (VU)/12.

8.14. Para o célculo da Depreciagdo dos equipamentos, adotou-se vida Util de 10 anos e valor residual de 10%, com base na metodologia do MANUAL SIAFI - MSF, disponivel
em manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/020000/020300/020330, tabela de vida util e valor residual para cada conta contébil, CONTA 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO,
SEGURANCA E SOCORRO - Vida Util (anos): 10 - Valor Residual: 10%.

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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9.1. A execucdo do servico sera iniciada até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo Contratual.
10. DA VISTORIA
10.1. E recomendada a vistoria do local, onde serdo prestados os servicos por representante legal devidamente qualificado para esse fim, para que se tenha um melhor

conhecimento do escopo dos servigos.

10.2. Fica facultada as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execucdo dos servicos, para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracdo de suas
propostas, devendo tal vistoria ser acompanhada por servidor indicado pelo Ministério do Esporte.

10.3. A vistoria devera ser agendada na Divisdo de Servicos Gerais e Infraestrutura - DISEG deste Ministério, por meio do endereco eletronico cogpa@esporte.gov.br e confirmada
por meio do telefone (61) 3217-1638, até 72h (setenta e duas horas) antes da data de abertura do certame.

10.4. A empresa que realizar a vistoria, devera apresentar a CONLIC juntamente com sua proposta de precos, a Declaragdo de Vistoria, conforme Anexo I-D, assinada pelo servidor
designado, preferencialmente em papel timbrado, de que compareceu e vistoriou os locais onde serdo executados os servicos, e que tomou conhecimento de todos os detalhes que se
fardo necessérios a apresentacdo de sua proposta. Para tanto, a empresa deverd visitar as dependéncias do edificio Sede do Ministério do Esporte, em Brasilia/DF, anteriormente a
realizagdo da licitacdo, objetivando o conhecimento dos padrdes adotados, bem como dos locais onde deverdo ser realizados os servigos.

10.5. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar Declaracdo de ndo vistoria, conforme Anexo |-D, juntamente com sua proposta de precos, afirmando estar
ciente que ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensdo, dlvida ou esquecimento que possam provocar empecilho ou gerar atrasos nas instalagées.

11. DESCRIGAO DOS SERVICOS

11.1. A prestacdo dos servicos de recepcionistas, carregadores, montador e almoxarife, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de pessoal
capacitado para:

11.1.1. Recepcionistas:

a) Atender funcionarios, prestadores de servico e demais visitantes no hall principal do edificio, para identifica-los, tomar conhecimento de suas pretensdes e prestar
esclarecimentos diversos;

b) Atender as chamadas telefdnicas, internas ou externas, prestar informacgdes, anotar recados, ou dar o devido encaminhamento;
c) Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais;

d) Observar e relatar qualquer ocorréncia anormal no local onde estd alocada, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias;

e) Promover, quando necessario, o encaminhamento de documentos para os responsaveis pela distribuicdo interna;

f) Apresentar-se pontualmente ao local de trabalho especificado;

g) Executar, eventualmente, outras tarefas, de natureza administrativa

h) Recepcionar/controlar visitantes;

i) Responder perguntas gerais sobre e/ ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a responder;

j) Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;
k) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgéo.

I) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

11.1.2. Carregadores:
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a) Providenciar a entrega de materiais, de acordo com a solicitagdo do CONTRATANTE;

)
b) Realizar servicos de mudanca interna, de acordo com a solicitagdo do CONTRATANTE;
c) Transportar materiais permanentes e/ou de expediente com devida coleta de assinatura em termo de recebimento do CONTRATANTE;
d) Executar outras atividades relacionadas com o cargo, determinadas pelo CONTRATANTE;
e) Auxiliar transportando materiais para o setor de patrimoénio realizar o tombamento e conferéncia dos materiais;

f) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
11.1.3. Montador:

a) Preparar o local de trabalho;
b) Verificar o espaco necessario para montar ou desmontar o movel ou artefato;
c) Interpretar esquema e desenho do mével ou artefatos definindo as operagdes de montagem e/ou desmontagem;
d) Estabelecer o tempo necessario para montar e/ou desmontar, o movel ou artefato;
e) Coordenar as tarefas de montagem e desmontagem;

f) Separar as ferramentas conforme as caracteristicas do mével ou artefato a ser montado ou desmontado;

g) Providenciar a reposi¢do das pecas com defeito;

h) Verificar a funcionalidade do mével ou artefato;

i) Orientar a CONTRATANTE quanto a instalagdo, ao uso e a necessidade de manutencdo do moével ou artefato;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
11.1.4. Almoxarife:

a) Prestar auxilio e suporte no procedimento de inventario anual de materiais;
b) Auxiliar a CONTRANTE alertando quanto a necessidade de aquisicdo de materiais informando sua especificacdo, historico de consumo e quantitativo;
c) Realizar controle de materiais com defeito, apresentando, periodicamente listagem de materiais devolvidos, informando, quantidade, marca e defeito apresentado.;
d) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos.
e) Realizar os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
f) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.

g) Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.

h) Empacotar ou desempacotar os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo
de logistica.

i) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e seus anexos, obedecendo ao disposto nas normas legais e regulamentares, com pessoal
devidamente qualificado e identificado, portando cracha de identificagdo quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

12.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48
(quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.

12.3. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislacdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

12.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

12.5. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execuc¢do do objeto do presente Termo de Referéncia, tais
como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundidrias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

12.6. Responsabilizar-se e ressarcir quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de culpa ou dolo, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do
presente contrato, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da ciéncia do fato.

12.6.1. A Contratante notificara a Contratada formalmente por meio de e-mail ou oficio.

12.6.2. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Ministério do Esporte ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, em atividades
nas dependéncias do ME, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 70, da Lei n® 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Ministério do Esporte reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

12.7. Manter os equipamentos e acessorios em perfeito funcionamento, em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas pelos fabricantes.

12.8. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

12.9. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

12.10. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo;

12.11. Notificar o CONTRATANTE, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os servigos contratados.

12.12. Manter durante a vigéncia contratual, informacGes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletrdnico e telefones da empresa.

12.13. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacGes
pactuadas.

12.14. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

12.15. Indicar endereco de correspondéncia eletrénica e responsabilizar-se pelo conhecimento das comunicagBes que porventura forem encaminhadas pela CONTRATANTE,

responsabilizando-se por informar providéncias adotadas ou manifestacdo, conforme o caso, dentro do prazo solicitado, inclusive pelas comunicagdes ndo recebidas por descumprimento
do subitem 12.12.

12.16. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servico, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis e
especificado neste Termo de Referéncia, e ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

12.17. Manter os prestadores e supervisores devidamente identificados com o cracha fornecido pela CONTRATADA, que é de uso obrigatério no interior das instalagBes, em
conformidade com normas internas do CONTRATANTE, bem como portando os cartdes de acesso que sdo de uso pessoal e intransferivel.
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12.18. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, apontado para a categoria de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

12.19. Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletrdnico (via e-mail, pen-drive ou midia digital) ao Fiscal do Contrato, contendo dados relativos a prestacdo dos
servicos objeto do presente instrumento, cujas informacdes serdo confrontadas com os controles elaborados pelo Ministério do Esporte como, por exemplo, periodo, posto, horario dos
servicos, frequéncia, atrasos, licencas e faltas se houver e outros descontos, valores do posto de trabalho parciais e totais, materiais fornecidos (quantidade e precos), escala de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e outras informacdes em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, objetivando, a titulo vestibular, a autorizacdo da competente cobranca
da prestacdo mensal dos servicos ao Ministério do Esporte.

12.20. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, o efetivo capacitado para ocuparem os postos, distribuidos conforme orientacdo do
CONTRATANTE, informando, imediatamente, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o estabelecido.

12.20.1. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execucdo contratual, bem como todas as normas e pactuacdes firmadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho da categoria quanto a carga horaria, intervalos de descansos, beneficios legais como férias, licengas e demais direitos, ficando a cargo da CONTRATADA, sua adequacdo
administrativa interna na alocagdo de pessoal para que todos os postos contratados permanegam guarnecidos por todo o periodo e na forma descrita no Item 6 - DOS POSTOS DE
SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

12.20.2. As reposicdes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados por profissionais devera ser observada na Planilha de
Custos juntada a proposta, quanto da participacdo do certame. Ndo serd aceita manifestagdo posterior quanto a ndo previsdo de reposi¢cdo de funciondrios ausentes, assumindo a
CONTRATADA a responsabilidade o 6nus da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

12.21. Manter pessoal suficiente para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢Ges da legislacdo trabalhista vigente.

12.22. Efetuar a reposicdo dos postos de trabalho no prazo maximo de 03 (trés) horas, apds a comunicagdo ao preposto, com a ciéncia do fiscal do contrato, em eventual auséncia
de funcionario, inclusive nos horérios para almogo e refeicGes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada.

12.22.1. A reposicdo devera ser feita por profissional de cargo compativel com o ausente, devendo ser apresentado para efeito de comprovacdo da compatibilidade, folha de ponto
dos dias repostos e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada com o respectivo cargo, para pagamento da fatura.

12.23. Em nenhuma hipdtese sera permitida a auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da perfeita execucdo dos servicos.

12.24. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudancga de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em atividade na execugdo do contrato.
12.25. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

12.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracdo.

12.27. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administragdo.

12.28. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necessaria a execugdo de

servicos em regime extraordinario.

12.29. Orientar os funcionarios quanto a devolugdo dos crachas de identificacdo ou equivalente, nos casos de remanejamento da sede do servico prestado, término da
substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da prestacdo do servico junto ao CONTRATANTE, salvo nos casos de férias e dispensas eventuais.

12.30. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto do contrato.

12.30.1. O preposto devera ser indicado mediante declaracdo da Contratada em papel timbrado, contendo o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional e contatos.
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12.30.2. O preposto devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 05 (cinco) dias Uteis ap0ds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execug¢do do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos inerentes a implantacdo dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

12.30.3. Instruir o preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;
12.30.4. O preposto da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, registrando presenca e

alteracBes/orientacBes porventura observadas em livro especifico, com a ciéncia e assinatura do fiscal do contrato.
12.30.5. Prever todo o efetivo de profissionais necessario para garantir a operacdo dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente.

12.31. Apresentar, quando do inicio da prestagdo dos trabalhos e anualmente, atestados de antecedentes civil, criminal, Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os
funciondrios que venham a prestar servicos ao CONTRATANTE;

12.32. Realizar as suas expensas e na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude
exigidos (admissdo, periddico, mudancas de funcdo e demissdo), renovando e apresentando os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério do
Esporte.

12.33. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que o funcionario
gue cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées do CONTRATANTE.

12.34. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletronica, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de registro que devera ser implantado no endereco em que ocorrer a prestacdo dos servicos.

12.35. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do contrato, e devera
possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se evitar burla aos horarios de entrada e saida.

12.36. O preposto devera registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, em caso de eventuais falhas no sistema eletrénico, bem como as ocorréncias dos
postos de servico a fim de prestar esclarecimentos ao Fiscal do contrato.

12.37. Caso o controle de frequéncia seja feito por folha de ponto, ndo serdo aceitos formularios preenchidos de forma britanica.

12.38. Exigir que os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpram fielmente o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal do CONTRATANTE (Decreto N.2 1.171 de 22/6/1994, Decreto N.2 6.029, de 1/2/2007 e Portaria GM N.2 46 — Ministério do Esporte)

12.39. Abster-se de contratar empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que esteja vinculado ao CONTRATANTE. (Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010.)

12.40. Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

12.41. Apresentar ao CONTRATANTE planilha com programacdo de férias de todos os prestadores, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo desse direito.

12.42. Declarar, expressamente, em termo proprio, o recebimento das instalacGes e dos equipamentos de propriedade do Ministério do Esporte, discriminados no Inventario de
Bens e Equipamentos, o qual a empresa CONTRATADA recebera ao assinar o contrato.

12.43. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo.
12.44. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos.
12.45. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucdo

Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.
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12.46. A empresa devera apresentar, apds a assinatura do Contrato, conforme modelo constante do Anexo I-E - Declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar, em que assuma o
compromisso sob as penas da lei, que ndo utilizard, na execugdo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianca no dmbito do Ministério do Esporte.

12.47. No inicio da contratacdo, a contar da assinatura do contrato até o prazo de 30 (trinta) dias, a Contratada devera apresentar a Contratante, a relagdo dos seguintes itens:

12.47.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, endereco residencial, telefone, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.47.2. Declaracdo de que tem pleno conhecimento dos bons antecedentes civil e criminal de cada um dos prestadores de servigos alocados ao contrato (por meio de certiddes
criminais negativas junto ao TIDFT e Justica Federal), responsabilizando-se civil e administrativamente pela execuc¢do dos servigos.

12.47 3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.47.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
12.47.5. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;
12.47.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.48. A Contratante devera ser comunicada, de imediato, qualquer alteracdo porventura existente durante a vigéncia contratual.

12.49. A Contratada devera entregar mensalmente a Fiscalizacdo, nas contrata¢des continuadas com dedicacdo exclusiva, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados, e ainda, as comprovagdes previstas no
§52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme segue:

a) Coépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;
b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante:
c) Coépia dos contra-cheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos servicos e copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e quaisquer outras obrigacdes dispostas na planilha de
formacdo de precos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) aos depdsitos do FGTS; e
g) ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

12.50. Caso a Contratante solicite, a Contratada devera apresentar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
dos prestadores de servigco vinculados ao contrato.

12.51. Ao final do contrato com o Ministério do Esporte, caso a Contratada pretenda prosseguir com o prestador de servico em seu quadro de pessoal, esta deverd apresentar
comprovagao de manutencdo do prestador por meio de declaragao.

12.52. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execuc¢do contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacgdo pertinente a cada trabalhador:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos dep0dsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.53. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo.

12.54. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.55. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.56. A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentacdo comprobatdria, geral e individualizada, originais ou
autenticados em cartério e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE.

12.57. A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos saldrios dos empregados por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.

12.58. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.58.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.58.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

12.58.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

12.59. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar declaracdo de que tem ou instalara escritério em Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

12.60. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.61. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.62. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;
12.63. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.64. N3do beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;
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12.65. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar N.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.65.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagdo.

12.66. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.67. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento de direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e

ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

13.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao Usuario;
13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

13.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §592,d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

14. SU BCONTRATAC/NAO

14.1. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.
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14.1.1. Tal vedagdo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual detenha as condi¢des
técnicas minimas j& apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participacdo do mercado quando da pesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que corre este
instrumento, ndo havendo quaisquer arglicdes por parte das empresas consultadas quanto a provaveis dificuldades de execuc¢do contratual.

14.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo especificagdes minimas ndo-desarrazoadas, as quais podem
perfeitamente ser executadas pelo mercado, ndo reconhecidas como de grande vulto o que permite o entendimento da auséncia de necessidade de juncdo de empresas para perfeita
execuc¢do contratual.

14.3. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apods andlise e consentimento prévio e por escrito do Ministério do Esporte, e desde que ndo afetem a boa
execuc¢do do objeto.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,

de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

15.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, Acordo de Nivel de Servicos, que compreendam a mensuracdo dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

15.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicac¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

15.4.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

15.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
15.4.4. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria e demais documentos citados anteriormente;
15.4.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentacgdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicac¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3,
dentre outras, as comprovacdes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

15.5.1. O Fiscal do Contrato deverd receber da Contratada, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados:

a) Coépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;
b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante:

c) Coépia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e cépia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e quaisquer outras obrigacdes dispostas na planilha de
formacdo de precos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) aos depdsitos do FGTS; e
g) ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

15.5.2. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o subitem 15.4, até
o Ultimo dia util de més, o Fiscal notificara a contratada por meio de Oficio e dard o prazo de 15 dias corridos para comprovagdo dos atos.

15.5.3. Decorrido o prazo, e ndo havendo quitagdo das obriga¢des trabalhistas por parte da Contratada, como garantia de cumprimento das obrigacGes por parte deste Ministério,
o Fiscal:
15.5.3.1. Notificard a CGRL (Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos), como autoridade competente, informando o fato e junto com cépia do Oficio enviado a Contratada,

conforme item 15.5.2, solicitando proceder o pagamento devido aos trabalhadores, através da retencdo da fatura mensal da Contratada, em valor proporcional ao inadimplemento,
conforme prevé a Portaria do Ministério do Planejamento n2 409 de 21/12/2016.

15.5.3.2. Apds, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de Oficio, contendo cépia do Oficio encaminhado a Contratada, conforme item 15.5.2, solicitando o
acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo Ministério, vedando assim quaisquer cobrancas indevidas por parte dos empregados.

15.5.4. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao trabalhador, por conta das previsdes descritas nos subitens 15.5.3.1 a 15.5.3.2, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidades.

15.6. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execuc¢do contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacgdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos dep0dsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6.1. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo.

15.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.8. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.10. Sdo também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor na legislacdo vigente:

a) conferir antes a documentacgdo apresentada pela contratada, o célculo da Retenc¢do da Conta Vinculada, a regularizacdo da empresa junto ao SICAF;
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b) confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas e
ocorréncias, e demais informacdes que julgar necessarias, tais como comprovantes de cursos, etc.

c) analisar restituicdo da garantia de execucdo a Contratada ap0os finalizagdo do contrato, respeitando os prazos previstos na legislacdo, ajustes e repactuacdes, observar
data base da categoria prevista na CCT, analisar o Acordo de Nivel de Servico com base nas informag&es obtidas mensalmente;

d) documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal da empresa, a restituicdo da garantia contratual, analisar os pedidos de atestados de
capacidade técnica.

15.11. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta de precos, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.12. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
§ 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DAS SANCOES

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagdo;

16.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

16.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal;

16.1.6. nao mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,

nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢Bes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
16.3.1. adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o atraso, que so

serdo aceitas mediante crivo da Administragdo, nas seguintes situagdes:

16.3.1.1. descumprimento das obrigacdes contratuais, bem como atraso de pagamento de verbas trabalhistas;

16.3.1.2. reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servigos, por trés meses consecutivos pelo mesmo motivo;

16.3.1.3. entrega da documentacdo obrigatdria para pagamento, conforme descrito nas ObrigacGes da Contratada.

16.3.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacGes assumidas, incidente sobre o valor da

fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicada oficialmente.
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16.3.2.1. a multa moratéria sera aplicada a partir do 22 (segundo) dias Util da inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da obrigacdo.

16.3.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura, no caso de inexecugdo parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacédo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo execucdo parcial do Contrato.

16.3.4. Multa de até 10% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucdo total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo
oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo execugdo total do Contrato.

16.3.5. Multa de até 5% sobre o valor do Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes advindas da presente contratagdo.

16.3.6. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

16.3.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, e as descritas nos artigos 52 e 62 da Lei n? 12.846/2013, regulamentado pelo Decreto
n.2 8.420/2015, a Contratada que:

16.4.1. tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicacdo de multa por inexecugdo contratual independe da multa moratdria eventualmente aplicada ou em fase de aplicacdo, sendo aplicavel cumulativamente.

16.6. As sanc¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.7. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sang¢des sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

16.8. Notificado do processo para apuracdo de penalidade, a CONTRATADA podera manifestar-se em até 05 (cinco) dias Uteis. No caso de declaragdo de inidoneidade o prazo para

manifestacdo serd de 10 dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.
16.9. As sangOes administrativas passiveis de aplicagdo a CONTRATADA ndo se confundem com o item Glosas e poderdo ser aplicadas de forma concomitante.

16.10. No caso de aplicagdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias decorrente de descumprimento da meta minima, por motivos distintos ou repetidos no periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, sera aberto processo de apuracdo de penalidade para aplicacdo das sangGes cabiveis por inexecucdo parcial dos servigos, bem como a reincidéncia no disposto no Anexo | - H
— Acordo de Niveis de Servico, deste Termo de Referéncia.

16.11. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢Ges, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente ser publicadas no Didrio Oficial da Unido e registradas no SICAF.

17. SOLICITAGAQ E RECEBIMENTO DOS SERVICOS DE CARREGADOR E MONTADOR

17.1. Sera utilizado o instrumento de Ordem de Servigo (OS) como meio de formalizagdo de demanda a CONTRATADA para servicos relativos ao CARREGADOR E MONTADOR.
17.1.1. A OS servird também para o acompanhamento do nivel dos servicos prestados.

17.2. A fiscalizacdo do contrato emitirda OS contendo a descricdo geral do servigco a ser executado e o local de execugdo dos servigcos e a encaminhara a CONTRATADA, por e-mail.
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17.3. A CONTRATADA fara a o planejamento da execugdo, conforme prazos estabelecidos abaixo e 0 encaminhara a fiscalizagdo do contrato.
17.4. Os servicos de carregadores e montador serdo demandados, por meio da Ordem de Servico conforme modelo Anexo I-K - Modelo de Ordem de Servigo.
17.5. A Ordem de Servico, sera encaminhada por e-mail pela CONTRATANTE a CONTRATADA que providenciara a impressdo da Ordem de Servico para o recebimento provisorio a

ser realizado pela area demandante, conforme o modelo disponibilizado.

17.6. Considera-se a abertura do chamado, o horario de encaminhamento da demanda registrada no e-mail encaminhado pelo fiscal do contrato.
17.6.1. Eventualmente, podera a critério da equipe de fiscalizacdo, ser demandado o servico por telefone, devendo a contratada providenciar a abertura da Ordem de Servigo.
17.7. O recebimento dos servicos deverd ser efetuado pela area demandante e pela fiscalizacdo a qual verificarda a conformidade com as especificacdes constantes

neste instrumento. O processo de recebimento sera realizado conforme descrito a seguir:

17.7.1. Provisoriamente, no ato do ateste da Ordem de Servico pela drea requisitante, no momento da entrega do servico, para efeito de posterior verificacdo da conformidade com
as especificagdes constantes neste instrumento, na proposta da Contratada, especificacGes técnicas e normas vigentes.

17.7.1.1. O recebimento provisério sera formalizado pela assinatura da ordem de servico no campo do requisitante.

17.7.2. Definitivamente, apds a verificacdo dos servicos em até 05 (cinco) dias apds a entrega da Ordem de Servigo a fiscalizagdo, pela contratada, atestada pela area demandante-
requisitante(altera) e completamente preenchida, inclusive nos campos relativos aos materiais gastos.

17.7.2.1. O recebimento definitivo sera formalizado pelo ateste da ordem de servigo no campo "ATESTE FINAL".

17.7.3. Se apos o recebimento provisorio for identificada qualquer falha na execucédo, cuja responsabilidade seja atribuida a Contratada, a efetivagdo do recebimento definitivo sera
interrompida, recomecando sua contagem apos o saneamento das impropriedades detectadas.

17.7.4. Obriga-se a empresa a refazer os servicos porventura impugnados pela Fiscalizacdo, sendo expressamente proibido manter quaisquer servicos que ndo satisfacam as
especificagBes, sem 6nus adicionais para o Ministério do Esporte, devendo corrigi-los em até 2 dias, contados da comunicagdo realizada pelo Ministério.

17.7.5. O prazo para correcdo dos servigos podera ser prorrogado uma Unica vez, mediante solicitagdo, por escrito, da contratada e a critério da Fiscalizagdo. Quando o servico nédo
for atendido nos prazos definidos, a empresa estara sujeita a avaliagdo, com base no ANS.

17.7.6. Havendo no minimo 10% das Ordens de servico ndo corrigidas dentro dos prazos estipulados nesta secdo estard a contratada sujeita a penalizacdo por descumprimento
contratual.

18. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA

18.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado no Anexo |-A - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos deste Termo de Referéncia, em

conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008, e altera¢Ges posteriores.

18.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execu¢do do contrato e devera ser utilizada como
base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

18.3. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer ddvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

18.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Ministério do Esporte para a entrega das respostas e/ou informac8es solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacg&es ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.
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18.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o Ministério do Esporte podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo
ocorra a inclusdo de novos itens na planilha e ndo haja majoragao do preco proposto.

18.3.2.1. Ainclusdo de itens ndo previstos na primeira planilha enviada ou a majoragdo do prego proposto inicialmente resultard na desclassificacdo da proposta apresentada.

18.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, uniforme, EPI’s, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros, despesas indiretas e demais insumos necessarios a sua composicao.

18.5. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicOes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da(s) respectiva(s) categoria
(s), em Brasilia/DF;

18.6. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario;

18.7. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993;

18.8. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte;

18.9. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, sera ajustado, devendo o
valor a maior ser devolvido a Administracdo Publica.

18.10. Sé serdo permitidos assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais aqueles previstos em lei, normativo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de M&do-de-Obra);

18.11. A proposta devera ser identificada com a razdo social e encaminhada, preferencialmente, em papel timbrado do licitante, contendo os seguintes itens:

18.11.1. Nome do representante legal da empresa

18.11.2. Especificagdes detalhadas dos servicos, quantidade postos, quantidade de efetivo alocado e insumos utilizados.

18.11.3. Valores unitario e total de cada item, e valor total da proposta, em moeda nacional, em algarismo e por extenso.

18.11.4. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecera o unitario, e entre o expresso em algarismo e por extenso, o Ultimo.

18.11.5. Prazo de vencimento da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

18.11.6. Dados bancérios da empresa, tais como nimero da conta corrente, agéncia e nome do Banco da mesma.

18.11.7. CNPJ, telefone/fac-simile, endereco e e-mail.

18.12. Deverd, ainda, apresentar Declaracdo de que nos precgos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo

sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

18.13. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos
seus termos.

18.14. A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referéncia, sem conter alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.
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18.15. A ndo apresentacdo dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificacdo da proposta;
18.16. N&o ha previsdo de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;
18.17. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que

executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n®
02, de 30/04/2008;

18.18. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise
das planilhas por parte da area técnica deste Ministério, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da empresa licitante;

18.19. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros;

18.20. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU/Plendrio n.2 2.647/2009).

18.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na regulamentacdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

18.22. A licitante que apresentar o menor valor para cada item deverd apresentar juntamente com sua proposta, a meméria de calculo para os encargos sociais, insumos, mao-de-
obra e demais itens variaveis das planilhas de formagdo de pregos, em arquivo Excel.

19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

19.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no Art. 32 da Lei n2. 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n2. 12.349, de 2010;

Decreto no. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n2. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n2. 12.305, de 2 de agosto
de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n2. 9.985, de 18 de julho de 2000;

19.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos servicos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e
destinacgdo de residuos;

19.3. A CONTRATADA deverd tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servicos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

19.4. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execucdo de suas atividades;

19.5. A CONTRATADA deverd apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmente em papel timbrado, conforme modelo contido no Anexo I-I deste Termo
de Referéncia;

20. DA HABILITACAO — QUALIFICACAO TECNICA

20.1. Para fins de habilitacdo no certame, o licitante que teve sua proposta de pregos aceita devera satisfazer os requisitos relativos a:

20.1.1. Habilitacdo Juridica:

20.1.1.1. A Habilitagdo Juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentacdo, exigida conforme a natureza juridica do licitante:

|- Cédula de identidade dos representantes legais;

- Registro comercial, no caso de empresa individual;
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- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedade por acBes e
outras que assim o exijam, acompanhada de documentos de elei¢do de seus administradores, comprovando que a licitante exerce atividade de servicos de recepcionistas,
carregadores e almoxarife.

V- Os documentos em aprecgo deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
V- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de registro civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, caso o licitante se enquadre como sociedade simples; e
VI - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.
20.1.2. Qualificagdo Técnica:
20.1.2.1. A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresenta¢do da seguinte documentacdo:

|- Atestado(s) ou declaragdo de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a execugdo pela licitante, de
servicos de recepcionistas, carregadores e almoxarife, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, com no minimo 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de
trabalho a serem contratados, conforme art. 199, paragrafos 52 e 72, da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n2 02, de 30 de abril de 2008;

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

c) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes.

d) Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n. 02/2008.

e) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

20.2. O licitante que teve sua proposta de precos aceita deverd apresentar DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA,
conforme Anexo I-L.

21. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA DO CONTRATO E DA ASSINATURA DIGITAL

21.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condi¢Oes, garantias, obrigacdes e responsabilidades

entre as partes, em conformidade com este documento e seus Anexos e da proposta de precos da(s) licitante(s) vencedora(s).

21.2. A Licitante vencedora terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da convocacdo, para assinar o respectivo instrumento de contrato, e o prazo de dez dias Uteis,
contados a partir da data de assinatura do contrato, para apresentar a garantia contratual prevista neste instrumento.

21.3. Se a Licitante vencedora ndo cumprir os prazos estipulados no subitem 21.2, o Ministério do Esporte poderd convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢Bes apresentadas na proposta da Licitante que deixou de assinar o contrato, ou revogar a concorréncia,
independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei n® 8.666/1993.

21.4. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informac8es do Ministério do Esporte — (SEI),
garantida a eficacia das Clausulas:

21.4.1. Em conformidade com o disposto § 22 do art. 12 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do contrato pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupdem declarada, de forma
inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=166582...  28/12/2017



SEI/ME - 0139523 - Termo de Referéncia Péagina 28 de 69

21.4.2. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua
utilizagdo.
21.5. A assinatura do contrato estad condicionada a consulta prévia ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como consulta ao Cadastro

Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, CADIN e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA, Certiddo Negativa de Inidéneos do
TCU e verificagdo quanto ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas correspondentes.

21.6. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

|- Os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

- O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo; e

IV - A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
22. GARANTIA CONTRATUAL
22.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total

Contrato, que serd liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacGes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo demais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

22.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

22.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.3.4. obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

22.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

22.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratagdo.

22.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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22.9. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

22.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPQOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucgdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importédncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

23.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento em que o Orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

23.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de

até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993
23.4, A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento.

23.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovages mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

23.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

23.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencdo das condicGes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

23.7.1. N3o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS decorrentes.

23.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

23.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

23.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
23.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

23.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.
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23.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

23.12. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

23.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

23.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

23.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

23.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

23.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,

ndo sofrerd a retencdo tributadria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecBes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

23.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

I = Indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100) - I = (6/100) - |'=0,00016438
= 365 365
24. DA CONTA VINCULADA
24.1. As provisGes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a mdo de obra da licitante vencedora, serdo destacadas do valor mensal do
contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da licitante vencedora.
24.2. A movimentagdo da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo do ME, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
24.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes:
a) 139 saldrio;

)

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
)

d) Impacto sobre férias e 132 salario.
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24.4. O ME deverd firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

24.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

24.5.1. Solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa;

24.5.2. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE

ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do ME.

24.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

24.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

24.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

24.9. A licitante vencedora podera solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

24.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
licitante vencedora devera apresentar ao ME, os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

24.11. O ME expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios da licitante vencedora.

24.12. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

24.13. A Licitante vencedora devera apresentar ao ME, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

24.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado

24.15. Os valores provisionados para atendimento serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM %
139 saldrio 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS — Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A —sobre Férias e 132 Salario* 7,39% | 7,60% | 7,82%
Total 32.82%]33,03%|33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remunerag¢do mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.
25. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
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25.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2017 e 2018, a cargo do Ministério do
Esporte, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva Nota de Empenho:

Unidade Gestora/Gestdo: 180002/00001

Programa de Trabalho: 27122212320000001 - Administragao da Unidade
Elemento de despesa: 3.3.90.37

Fonte: 0100000000

26. DO EMPENHO

26.1. A Nota de Empenho so serd emitida apds comprovagdo da regularidade junto ao SICAF e consulta ao CADIN, conforme estabelece o art. 62 da Lei n2 10.522, de 19 de julho
de 2002, bem como verificagdo da regularidade das obrigac¢Bes trabalhistas.

27. DA REPACTUACAO

27.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.
27.2. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentagdo dos

funcionarios, entre outras.
27.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

27.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

27.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

27.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

27.4. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

27.4.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

27.4.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
27.4.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

27.5. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

27.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas.

27.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.
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27.7.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.
27.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha

de custos e formagdo de precos, apresentacdo de comprovantes de pagamentos dos valores atualizados, dos insumos, dos uniformes, e do novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, com vistas a fundamentar a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo.

27.9. Nas eventuais prorrogac8es contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovagao.
27.9.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

27.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

27.11. As falhas apresentadas na proposta ndo serdo corrigidas no ato da repactuacdo, devendo ser suportadas pela Contratada até o fim do contrato.

27.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

27.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

27.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

27.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de

acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

27.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

27.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

27.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovagao da variagdo dos custos.

27.16. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

28. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

28.1. O contrato poderd ser alterado na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua

execucgdo, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, dlea econémica extraordinaria e extracontratual, objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, Il, d, da Lei n.2 8.666/1993 e alteracbes posteriores.

28.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem impactos nos custos do contrato.
29. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
29.1. O custo estimado para esta contratacdo é de RS 739.485,17 (setecentos e trinta e nove mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e dezessete centavos), baseado

em pesquisa mercadoldgica de precos realizada pela Divisdo de Servicos Gerais e Infraestrutura - DISEG, conforme tabela abaixo:

| MINISTERIO DO ESPORTE |
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CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DO SERVICO DE RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, CARREGADOR E MONTADOR
DESCRICAQ QTD. DE POSTOS QTD. DE PROFISSIONAIS POR POSTO QTD. DE PROFISSIONAIS VAL((:)pROErSp'\élSIL\IOI)’\AOS VALORES MINIMOS MENSAIS

RECEPCIONISTA 8 1 8 RS 3.768,73 RS 30.149,84

ALMOXARIFE 4 1 4 RS 3.732,22 RS 14.928,88

CARREGADOR 4 1 4 RS 3.102,09 RS 12.408,36

MONTADOR 1 1 1 RS 4.015,91 RS 4.015,91

TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 61.502,99

Subtotal (A) - TOTAL ANUAL ESTIMADO RS 738.035,88

TOTAL MENSAL ESTIMADO da depreciagdo de Equipamentos e Ferramental RS 120,77

Subtotal (B) - TOTAL ANUAL ESTIMADO da depreciagdo de equipamentos e ferramental RS 1.449,29

TOTAL ANUAL ESTIMADO ( Subtotal (A) + Subtotal (B) RS 739.485,17
29.2. Em conformidade com orientacdo da Secretaria Executiva deste Ministério do Esporte (SEI N.2 0080296), a estimativa da contratacdo seguird o menor valor obtido em
pesquisa de pregos.
30. ACRESCIMOS E SUPRESSOES
30.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
30.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
30.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
31. DAS DISPOSICOES FINAIS
31.1. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestacdo do servico pela Contratada deverd ser cobrada ao Contratante em um
prazo maximo de 90 (noventa) dias;
31.2. Ndo serdo aceitas alegacGes posteriores de desconhecimento das condi¢es como forma de justificar a ndo prestacdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia, ou
mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificacdes;
31.3. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado em acordo coletivo para a categoria correspondente.

32. DOS ANEXOS

Anexo |-A — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

Anexo |-B — Declaragdo para Abertura de Conta Corrente Vinculada;

Anexo I-C — Autorizagdo para Retencdo e Depdsito Direto dos Salarios aos Empregados Vinculados ao Contrato;
Anexo |-D — Modelo de Declaragdo de Vistoria;
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Anexo I-E — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo Familiar;

Anexo |-F — Modelo de Carta Fianga;

Anexo |-G — Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou a Administragdo Publica;
Anexo I-H — Acordo de Niveis de Servigos — ANS;

Anexo |-l —Modelo de declaragdo de Sustentabilidade Ambiental;

Anexo |-J - Ferramental basico do Montador e dos carregadores;

Anexo |-K - Modelo de Ordem de Servico;

Anexo I-L - Declaragdo de Contratos Firmados com a iniciativa Privada e a Administragdo Publica.

Jodio Célio Ribeiro dos Santos
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais e Infraestrutura

ANEXO | — A DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo
Licitagdo N°

Dia_ / / as _ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo
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D Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragdo.

ANEXO III-A
(Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra
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1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢io da remuneracio

Composicio da remuneracio Valor (RS)

A Salario base

B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)
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TOTAL DA
REMUNERACAO

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

3
Insumos diversos Valor (RS)
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A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA

E Salario educagdo
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F FGTS
G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) saldrio
Subtotal

B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4: Provisdo para rescisdo

Provisio para rescisao

4.4 Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Total
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Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicio do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias

B Auséncia por doenca

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
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4 Moddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

Total

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

5 Percentual (%) Valor (RS)

A Custos indiretos
B Lucro

C Tributos
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B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I1I-B
(Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneragio
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e didrios
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=166582...  28/12/2017



SEI/ME - 0139523 - Termo de Referéncia Péagina 45 de 69

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢io 1, pg.58/59)

Anexo III-C
(Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Valor proposto Qtde. Valor total do servico
Tipo de servico (A) Qtde. de empregados por posto (C) Valor proposto por posto (D) =(B x C)
por empregado (B) de postos (E) F)=DxE)
I Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
I Servigo 2 (indicar) R$ RS RS
... Servigo .. (indicar) R$ RS RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I +...)

Anexo III-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta
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Descri¢io Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Se¢io 1, pg.58/59).

ANEXO I-B DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VIl da Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008 e altera¢des, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: , CNPJ n@ , sediada em

,a Bairro: e CEP , DECLARA ao Ministério do Esporte que obedecera rigorosamente o
seguinte procedimento:

12)  No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecera os dados da Agéncia bancéria da conta vinculada (nUmero, nome, endereco e telefone da agéncia).

A partir da comunicagdo dos dados ndo poderd alterar/trocar a Agéncia bancaria, somente em casos excepcionais, com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada
pelo ME;

29) O ME comunicard a Agéncia bancéria oficial do Governo, estabelecida em (localidade/UF);
39) A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancaria escolhida pelo Contratado a instrucdo de procedimentos e a autorizagéo;
49)  Agéncia bancaria convocard o Contratado para os procedimentos bancarios:

providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente vinculada (bloqueada para movimentac¢do), em nome da Proponente acima indicada, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da assinatura do Contrato, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa n2
02/2008 a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato/ME n.2 firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido no dia ___ / / 2017,
paginan? e naqual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisdes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados ou utilizados mediante autorizagdo do Ministério do Esporte, exclusivamente
para as situacdes previstas na Instrucdo Normativa IN SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=166582...  28/12/2017



SEI/ME - 0139523 - Termo de Referéncia Péagina 47 de 69

i de de 2017.

Representante da licitante
Dados do Representante:
Qualificagdo do Representante:

Nome:
Cargo ou fungdo:
Documento de identidade ne:
Orgdo expedidor:

ANEXO I-C DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZAGCAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VIl da Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008 e alteragGes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: , CNPJ n¢ , sediada em
,a Bairro: e CEP , AUTORIZA o Ministério do Esporte a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorrecdo, e até a regularizacdo da obrigacédo, efetivar os depdsitos
nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato para prestacdo dos servicos terceirizados, objeto do Pregdo Eletrdnico n® xx/2017, processo n?
58000.009981/2016-14; e

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestacdo dos servicos fornecera ao Ministério do Esporte, a relagdo individualizada dos
empregados, indicando o nome e o nimero (cddigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para depdsito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua fungdo e o valor total
de sua remuneragdo, bem como todos os demais dados necessarios para o cumprimento das disposi¢cdes desta autorizagdo.

, de de 2017.

Representante da licitante
Qualificagdo do Representante:

Nome:
Cargo ou fungdo:
Documento de identidade n®:
Orgdo expedidor:
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ANEXO I-D DO TERMO DE REFERENCIA

(PAPEL TIMBRADO)

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Comprovamos, para efeito de participacdo no Pregdo Eletronico _ /2017 — Ministério do Esporte, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o (nimero), sediada (endereco
completo), por intermédio do sr(a) . (nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, efetuou, dentro do prazo, vistoria aos locais onde serdo prestados os servigos e tomou
conhecimento das dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execugdo.

(Local), de de 2017.

(Assinatura e n? SIAPE do servidor do Ministério do Esporte responsdvel pelo acompanhamento da vistoria)

Declaro que me foi dado acesso as instalacGes do(s) prédio(s) supracitado(s), bem como foram esclarecidas todas as questBes por mim suscitadas, e também que tenho pleno
conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execugdo dos servigos objeto do Pregdo Eletrénico /2017 — Ministério do Esporte.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacdes:

1) esta declaragdo deverd ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) ao realizar a visita a empresa deverd trazer a Declaragdo ja preenchida com os dados da empresa e os dados do declarante.

3) esta declaragdo servira apenas como modelo, o declarante deverd elaborar a sua contendo todos os dados constantes da presente.
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DECLARACAO

Declaramos, para efeito de participagdo no Pregdo Eletrénico /2017 — Ministério do Esporte, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o (nimero), sediada (endereco
completo), por intermédio do sr(a) (nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servicos Objeto
doPregdon? /2017, se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

ANEXO I-E DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n2 58000.109845/2017-04
Pregdo n? XX/2017

(razdo social da empresa) inscrito no CNPJ n2 xx.xxx.xxx/xxxx-xx com sede (enderego completo) por intermédio de ser representante legal . (nome representante legal ou
procurador,) infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXXXXX, para fins do presente processo licitatério em consonancia com o artigo 72 do Decreto n?
7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execugdo do contrato, mdo-de-obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanglinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga no &mbito do Ministério do Esporte.
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(Local), de de 2017.

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacdes:
1) esta declaragdo deverd ser emitida em papel que identifique a licitante.
2) esta declaragdo servira apenas como modelo, o declarante deverd elaborar a sua contendo todos os dados constantes da presente.

ANEXO I-F DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (home da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro (avaliar se convém exigir a rendncia), da empresa (nome da empresa), com
sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execu¢do do Contrato n? (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Ministério do Esporte para (objeto
da licitacdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacGes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpaou dolo durante a execucdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a AFIANCADA; e

d) obrigag@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas

pela AFIANCADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo
se, portanto em (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas,
no dmbito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagdo escrita do Ministério do Esporte.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objeg¢do ou oposigdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este
instrumento perante o Ministério do Esporte.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorérios advocaticios, na hipdtese do Ministério do Esporte se
ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=166582...  28/12/2017



SEI/ME - 0139523 - Termo de Referéncia Péagina 51 de 69

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Ministério do Esporte qualquer
comunicacdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir
qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determina¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela
referida entidade federal.

(Local), de de 2017.

(Instituigdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)

ANEXO |-G DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ (MF) n9 , inscricdo estadual
ne , estabelecida no (a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa | N2/Ano do Contrato | Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

(Local), de de 2017.
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Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:
1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO I-H DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS — ANS

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Acordo de Niveis de Servigos — ANS de acordo com os pardmetros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n2 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n°
06/2013 e suas alteragBes posteriores
2. 0 Acordo de Niveis de Servigos contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo do contrato:
2.1. Indicador — Avaliagdo dos servigos a realizar;
3. O Indicador proposto implica em varidvel que estd sob controle da Administragdo e permite a mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contatados;
4. Afiscalizagdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador proposto e utilizard formularios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servigos, conforme modelos constantes
deste ANEXO.
5. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatéria nos postos distribuidos no Edificio Sede, situado no Setor de IndUstrias Graficas Sul, quadra 04 lote 083
bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center, em Brasilia-DF, podendo, a seu critério, repeti-la no caso de ndo atendimento da meta;
6. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° dia Util subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servicos executados;
7. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos — ANS estabelecido.

Indicador

Avaliacdo dos servicos de recepcionistas, carregadores, montador e almoxarife

ltem Descrigao

Finalidade Cumprimento dos critérios e servicos relacionados nas tabelas 01 e 02 do ANEXO | do Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracdo.
Instrumento de medigao Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo.
Forma de acompanhamento Realizagdo mensal de inspegdo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execugdo dos servicos

especificados e avaliagBes das tabelas 01 e 02 do ANEXO | do Termo de Referéncia, conforme
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perspectiva de adequagdo da Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade Mensal

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servicos adequados

Mecanismo de Célculo . N ) ) .
executados dentro do més de referéncia/total de servigos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execugdo dos servigos

* 90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;
*  80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;

Faixas de Ajuste no Pagamento
e 70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;

* 60% a 69% dos servicos = recebimento 80% da fatura.

No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ou repetidos
no periodo de 3 (trés) meses consecutivos, sera aberto processo de apura¢do de penalidade para

Sancdo aplicagdo das sangBes cabiveis por inexecucdo parcial dos servigos, conforme item 12.10, deste Termo
de Referéncia.
Observagdes
FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTAS, CARREGADORES E ALMOXARIFES
UNIDADE: DATA DA INSPECAO: /[
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL DO CONTRATO: MATRICULA SIAPE:
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ESCALAS DE TRABALHO

8 RECEPCIONISTAS

4 CARREGADORES

1 MONTADOR

4 ALMOXARIFES
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TABELA 01
AVALIACAO DOS SERVICOS ADEQUADO INADEQUADO
01 | Assiduidade
02 | Pontualidade
03 | Higiene pessoal
04 | Relacionamento com os servidores
05 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada
06 | Tratamento dispensado ao publico quando da execugéo do servico
07 | Qualidade do uniforme
08 | Qualidade do servigo executado
TABELA 02
AVALIACAO RECEPCIONISTA
SERVICOS A REALIZAR ADEQUADO INADEQUADO
Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais
01 de propriedade da Contratante, sé serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de
Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua
descri¢gdo e numero do Patriménio.
Proceder a identificagcdo de pessoas que transitam as dependéncias do prédio (Recepcionistas)
02
Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
03 anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a
seguranca da Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.
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04

Efetuar o pagamento de saladrios, seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus colaboradores, nos termos da Legislag3o.
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05

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando cracha com fotografia recente.

06

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades.

07

Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o objeto do contratoe/ou com a prestacdo dos
servigos contratados.

08

Fornecer e manter atualizada relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
funcdo, numero de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular,
horério, local de trabalho e ramal.

09

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, e qualquer tipo
de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des sem a devida e prévia autorizacdo pela
Contratante e que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacGes.

10

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia.

11

Deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

AVALIACAO CARREGADORES

SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

01

Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servicos contratados.

02

Permitir a presenca de empregado sem o equipamento de protecdo individual, por empregado
e por ocorréncia.

03

Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a
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seguranca da Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.
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04

Efetuar o pagamento de saladrios, seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus colaboradores, nos termos da Legislag3o.

05

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando cracha com fotografia recente.

06

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades.

07

Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o objeto do contratoe/ou com a prestacdo dos
servigos contratados.

08

Fornecer e manter atualizada relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
funcdo, numero de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular,
horério, local de trabalho e ramal.

09

Deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas

AVALIACAO MONTADOR

SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

01

Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servicos contratados.

02

Permitir a presenca de empregado sem o equipamento de protecdo individual, por empregado
e por ocorréncia.

03

Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a
seguranca da Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.

04

Efetuar o pagamento de saladrios, seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus colaboradores, nos termos da Legislag3o.
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05

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando cracha com fotografia recente.
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06

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades.

07

Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o objeto do contratoe/ou com a prestacdo dos
servigos contratados.

08

Fornecer e manter atualizada relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
funcdo, numero de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular,
horério, local de trabalho e ramal.

09

Deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas

AVALIACAO ALMOXARIFES

SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

01

Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servicos contratados,

02

Permitir a presenca de empregado sem o equipamento de protecdo individual, por empregado
e por ocorréncia.

03

Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a
seguranca da Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.

04

Efetuar o pagamento de saladrios, seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus colaboradores, nos termos da Legislag3o.

05

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando cracha com fotografia recente.
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06

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades.

07

Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma
forma, tenham relacgdo com o objeto do contratoe/ou com a prestagdo dos
servigos contratados.

08

Fornecer e manter atualizada relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
funcdo, numero de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular,
horario, local de trabalho e ramal.

09

Deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigag8es trabalhistas

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS E AVALIACAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTAS, CARREGADORES, MONTADOR E ALMOXARIFE

Més de Referéncia: /Ano

Quantidade de avalia¢®es e servicos

AvaliaBes e Servicos (Tabela 01 e 02) adequados a serem realizados Quantidade de avalia¢des e servicos adequados Porcentagem do
efetivamente realizados servico realizado

(A) (SOMA DOS ITENS DAS TABELAS 01 E 02) ) 0)

C D

(B)

Servigos de recepcionistas, carregadores,
montador e almoxarife

(A) Todos os Servicos/Tarefas de recepcionistas, carregadores, montador e almoxarife a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa da
Administracdo, assim como a avaliacdo dos servigos.

(B) A quantidade de avaliagBes e servigcos adequados a serem realizados seguira o somatorio itens discriminados nas Tabelas 01 e 02 do ANEXO | do Termo de Referéncia e devera
ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administracdo para a fiscalizagdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagbes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a expectativa da Administragdo, especificados nas tabelas 01 e 02
(somatério).

(D) Porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliacbes e servigos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes
e servicos adequados a serem realizados (soma da tabela 01 e 02), vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servico que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste

no pagamento.

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%
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Obs.: O levantamento dos servicos realizados e avaliagBes dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato
designado pela Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha
correspondente.

Obs1. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizara vistoria aleatdria nos postos distribuidos nas unidades do Ministério do Esporte podendo, a
seu critério, repetir a inspe¢do em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Supervisor

ANEXO I-1 DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

(PAPEL TIMBRADO)

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:
PROCESSO:

Declaro, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente da empresa XxXxXXxxxxxxx, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de prote¢ao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracGes e certidOes pertinentes dos érgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade
do cumprimento integral da Instru¢cdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, Decreto n? 7.746 de 5 de junho de 2012,
gue estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel:

Por ser verdade, firmamos o presente.
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de 2017.

Nome:
RG/CPF:
Cargo:

ANEXO I-J - FERRAMENTAL E EQUIPAMENTOS BASICOS DO MONTADOR, DOS CARREGADORES E DOS RECEPCIONISTAS

CARREGADOR (EQUIPAMENTOS)

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=166582...

Item || Quantidade F(L)Jrrr]wlssi:feiio Descrigdo
1 2 UNIDADE CARRO DE CARGA PNEUMATICO MANUAL COM CAPACIDADE MINIMA DE 300 KG, RODAS EMBORRACHADAS MACICA.
) 1 UNIDADE CARRO CARGA, CARRO CARGA, CARRO CARGA, CHAPA ACO REFORGADA, PLCA'\;AFORMA, 1 UN, 500 KG, 4 UN, 2 FIXOS E 2 GIRATORIOS, VERDE, 120 CM, 65
3 5 METRO CORDA DE NYLON, METRO
CARREGADOR (ferramental)
. UNIDADE DE o
Item || Quantidade FORNECIMENTO Descri¢do
1 4 UNIDADE Cinturdo Ergondmico Abdominal Lombar, fabricado em tecido resistente, 100% algoddo, estruturados com barbatanas em nylon flexivel na parte traseira
para protecdo e sustentacdo da regido lombar.
) 4 UNIDADE Luva segurancga, material neoprene, aplicacdo para protegdo térmica (altas temperaturas), caracteristicas adicionais, forro isolante com dupla camada de
algoddo, modelo palma antiderrapante.
3 10 PACOTE 10 UN Mdscara, tipo respirador, tipo uso descartdvel/Unico, tipo fixagdo tiras elasticas com clipe nasal e hipoalérgico.
4 5 UNIDADE Protetor auricular - protetor leve constituido por arco flexivel, tiras de sustentagdo e conchas, com bordas providas de almofadas de vedag¢do
MONTADOR (ferramental)
Iltem || Quantidade || UNIDADE DE FORNECIMENTO Descrigdo
1 1 UNIDADE Alicate de pressdao
2 1 UNIDADE Alicate universal
3 1 UNIDADE Jogo de chaves de fendas chata e philips/ Philips 1/64, 1/32, 5/64 e Chata 3/32, 5/32, 27/12
4 1 UNIDADE Conjunto de chaves combinadas ac¢o, 6 a 32mm, parafusos e porcas sextavadas e quadradas.
5 1 UNIDADE Trena de 5 a 10 metros
6 1 UNIDADE Martelo, ago forjado, madeira marfim unha 25 mm
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Recepcionista (equipamentos)
Item || Quantidade | UNIDADE DE FORNECIMENTO Descrigdo
1 5 UNIDADE Computadores de mesa (desktops), incluindo fornecimento de monitores, teclado e mouses
2 5 UNIDADE Cameras Webcam para desktops
3 1000 UNIDADE Cartdo magnético (smart card)
ANEXO |-K - MODELO DE ORDEM DE SERVICO
MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE CONTRATOS E LICITACOES
ORDEM DE SERVICO
MINISTERIO DO ESPORTE DISEG
N° da OS DATA DE EMISSAO N° DO CONTRATO DATA DO CONTRATO
XXX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XXXX XX/XX/XXXX

1. Identificacio da Empresa CONTRATADA

ome da Empresa:
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CNPJ: [nscri¢do Estadual:
[Enderego:

Cidade: (UF:
CEP: [Telefone: [Fax:

2. Informacdes sobre os Servicos a serem Realizados

[dentificagdo do Servigo:

Periodo de Execugdo do Servigo:

olume de Servigo em Horas de Servigo Técnico (HST):

Produtos a Serem Entregues:
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3. Local de Execucéio do Servigco

[dentifica¢do do Local de Execucio:

4. Gestor da Ordem de Servico

INome:

5. Solicitante

Unidade:

[Responsavel pela solicitagdo: (Orgdo, Secretaria, Coordenagio):

A utorizagdo:

Brasilia,  de de 2017.

Assinatura e carimbo do
gestor contratual
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Assinatura e carimbo do
Coordenador Geral Responsével

6. Ciente da CONTRATADA

Declaramos nossa ciéncia e concordancia com relagdo aos servigos discriminados
no item 02.

Brasilia, de de 2017.

Preposto da Contratada

7. Cancelamento da Ordem de Servico

otivo do cancelamento:

Data: ssinatura do Gestor da Ordem de Servigo: ssinatura do Gestor do Contrato:
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IAssinatura do Coordenador Geral Responsavel:

Ciéncia do Preposto da Contratada:

Modelo de TERMO DE ACEITE

DISEG

MINISTERIO DO ESPORTE
N° da OS de Referéncia DATA DE EMISSAO
XXX/XXXX XX/XX/XXXX

N°DO CONTRATO

XX/XXXX

DATA DO CONTRATO

XX/XX/XXXX

Termo de Aceite do Produto ou Servi¢co

1. Identificacio da Empresa CONTRATADA

INome da Empresa:

CNPJ:

[nscri¢do Estadual:

[Enderego:
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Cidade:

(UF:

CEP: [Telefone:

2. Informacdes sobre os Servicos Realizados

[dentificacdo do Servigo:

Periodo de Execugdo do Servigo:

olume de Servigo em Horas de Servigo Técnico (HST):

Produtos Entregues:

3. Local de Execucéio do Servico

[dentifica¢ido do Local de Execucio:

4. Resultado
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) Aceita () Aceita com plano de agéo () Rejeitada

Justificativa:

Plano de Ago:

5. Aprovacio

Gestor da Ordem de Servigo:

Brasilia,  de de 2017.

Assinatura e carimbo do
gestor contratual

Assinatura e carimbo do
Coordenador Geral Responsével
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ANEXO I-L - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
(Redacio dada pela Instrucido Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscrigdo estadual n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

LOCAL E DATA
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Assinatura e carimbo do emissor

FIM DO DOCUMENTO

il

.

Sel &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jodo Célio Ribeiro Santos, Chefe da Divisdo de Chefe de Servigos Gerais e Infraestrutura, em 27/12/2017, as 20:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,Inciso I, da Portaria n? 144 de 11 de maio de 2017 do Ministério do Esporte.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
e codigo verificador 0139523 e o cddigo CRC 88536992.

Referéncia: Processo n2 58000.109845/2017-04 SEIn2 0139523
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