MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE FUTEBOL E DEFESA DOS DIREITOS DO TORCEDOR

& PROJETO SELECOES DO FUTURO 4%

DEFINICOES GERAIS

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 dispde sobre principios norteadores para o desenvolvimento
de politicas publicas, segundo o critério de justica social. Com a promulgacdo do texto constitucional,
bem como a disseminacao do repertorio da cultura corporal através de praticas esportivas atreladas aos
fundamentos de uma abordagem pedagdgica mais progressista, € alterado de forma profunda o
conceito de esporte no pais.

Nesses termos, o Estado assumiu a responsabilidade de promover o acesso dos brasileiros as diversas
manifestacdes esportivas como direito social, uma vez do disposto no Art. 217 da Carta Magna, em
seu caput, conforme a seguir: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais,
como direito de cada um (...)”. Ao assumir o que dispde a Constituicdo, reafirma-se atencdo do
Governo Federal, a pratica esportiva como e de desenvolvimento da cidadania. Assim, o esporte como
ferramenta, possibilita a crianca e ao jovem o estabelecimento de conceitos e valores que podem
contribuir para a formacdo de um cidaddo ético, critico e responsavel socialmente.

Sob este horizonte, cabe ao Ministério do Esporte ser o formulador dessas politicas esportivas,
assegurando os direitos sociais fundamentais a todos os cidaddos com qualidade, equidade e
universalidade, esforcando-se para a democratiza¢do do acesso ao esporte no Pais. Nesse sentido, faz-
se necessario utilizar do protagonismo dado ao futebol em nossa sociedade, pois ao considerarmos 0s
dados do Diagnostico Nacional do Esporte - DIESPORTE, estes revelam que € essa modalidade a mais
praticada no pais (42,7%), além de ser o primeiro esporte realizado para 59,8% dos entrevistados.

No ambito da pasta ministerial a Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor —
SNFDT ¢€ a responsavel por acdes que visam contribuir para 0 melhoramento dessa modalidade como
um todo. Com esse entendimento, por meio do Projeto Sele¢bes do Futuro que integra a Acdo
Orcamentaria 203520JO - Promocéo e Apoio ao Desenvolvimento do Futebol Masculino e Feminino,
a SNFDT objetiva democratizar e promover condi¢des favoraveis ao desenvolvimento dessa
modalidade. O projeto, em seu aspecto conceitual, esta sintonizado com a Lei Pelé em seu Art. 3° 1V, a
qual caracteriza o desporto de formacdo pelo fomento e aquisi¢do inicial dos conhecimentos
desportivos que garantam competéncia técnica na intervencao desportiva, com o objetivo de promover
0 aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos
ou de alta competicdo, esse Ultimo caso pertinente.

Isto posto, ao conceituarmos o desporto de formacdo é fundamental que o entendamos numa

perspectiva ampla, global e aberta a participacdo de todos e ndo apenas dos mais habilidosos com o
intuito de simplesmente formar jogadores de futebol. Sem sombras de davidas, em determinados
contextos o eixo no alto rendimento é pertinente, contudo é preciso ponderar que o foco do Projeto
SelegBes do Futuro deve estar nos aspectos sociais e inclusivos da préatica esportiva.

Portanto, torna-se imprescindivel a atuagdo dos gestores publicos, os quais devem proporcionar
politicas que, ao buscar se tornar um jogador profissional, as criancas e jovens possam aprender
conhecimentos para além do futebol. Em outras palavras, proporcionar aos beneficiados a evolugédo da
consciéncia, o prazer pela préatica esportiva e a aquisi¢do de uma cultura de lazer esportivo.



& Objeto — Implantagdo de nicleos de futebol de base para o desenvolvimento do Programa
Selec6es do Futuro em todo territério nacional.

& Obijetivo geral — Incentivar, desenvolver e democratizar 0 acesso a formagdo esportiva na
modalidade futebol para criancas e adolescentes, buscando garantir com qualidade o direito
constitucional ao esporte.

& Objetivos especificos — Oferecer condigdes favoraveis a pratica da modalidade futebol; Contribuir
para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras dos beneficiados, no intuito de
melhorar o desempenho esportivo na modalidade futebol, Desenvolver agdes no sentido de
contribuir para a formacéo e qualidade de vida (auto-estima, convivio, integracdo social e satde).

& Publico alvo — O Programa Selegdes do Futuro tem como publico alvo criangas e adolescentes
com faixa etaria entre 06 a 17 anos, prioritariamente aqueles matriculados nas escolas publicas.

ORIENTACOES BASICAS AOS PROPONENTES

Respeitando os principios constitucionais da Administracdo Publica, este documento apresenta as
diretrizes do Projeto SelecGes do Futuro e da publicidade as orientacGes e procedimentos necessarios
a elaboracdo dos Projetos, conforme legislacdo vigente, buscando, assim, nortear a iniciativa de
entidades que estejam aptas e manifestem interesse em formalizar parceria com o Ministério do
Esporte.

OS PROJETOS TECNICOS DEVERAO ESTAR ALINHADOS AOS SEGUINTES TOPICOS

1) FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Cada nucleo devera ser composto por no maximo 200 beneficiados, entre criancas e adolescentes, que
obrigatoriamente necessitam estar matriculados na rede de ensino publica ou privada. As atividades
serdo desenvolvidas no contraturno escolar e em locais que preferencialmente ndo demandem
transporte para o deslocamento dos beneficiados.

& Frequéncia — A cada beneficiado sera assegurado treinamentos com frequéncia minima de 2
vezes na semana, com no minimo de 90 minutos diarios e em dias alternados (total de 3h semanais
— 12h/aula/més);

& Turmas — devem ser organizadas contendo aproximadamente 33 alunos, respeitando o maximo de
6 turmas por nucleo, bem como as categorias abaixo:

Categorias Idade Genéro
Pré-fraldinha 06 e 07 anos Misto
Fraldinha 08 e 09 anos Misto
Pré-mirim 10 e 11 anos Misto
Mirim 12 e 13 anos Misto
Infantil 14 e 15 anos Auvaliar necessidade de subdividir a turma em masculino e feminino
Juvenil 16 e 17 anos Avaliar necessidade de subdividir a turma em masculino e feminino

& Carga horaria — O atendimento de 20 horas semanais com a presenca do coordenador técnico
pedagdgico e do monitor devera ser assim distribuido: até 06 turmas de 3h/sem = 18h + 2h de
planejamento = 20h);



& Grade horaria — Cada nlcleo devera estruturar uma matriz de atividades (grade horéria), de
forma que o coordenador técnico e 0 monitor possam atender até 06 turmas em locais distintos,
caso Nnecessario.

& Outros aspectos — Os nlcleos poderéo ser instalados em mais de um espaco fisico e deverdo ser
em locais apropriados para a pratica esportiva e a quantidade de beneficiados atendidos,
oferecendo minimamente um campo retangular preferencialmente gramado, com uma baliza em
cada lado. Para fins de acompanhamento € necesséria a elaboragdo de uma relagdo contendo nome
do nudcleo, endereco, dia/horério das atividades, assim como o registro fotogréafico, conforme a

sequir:
DADOS DO NUCLEO
Nome do nucleo Turma Endereco Dia;g\?igirciizsdas
A XXXXKXXXXXX XXXXAXXXXXX
B XXXXAXXXXXX XXXAXXXXXXX
C XXXXKXXXXXX XXXXAXXXXXX
Nucleo 01
D XXXXXXXXXX XXXXAXXXXXX
E XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
F XXXXAXXXXXX XXXXKXXXXXX
Registro fotografico

* Inserir aba anexo do SICONV.

2) METODOLOGIA

Em relacdo ao foco dos trabalhos encontramos na literatura algumas propostas que visam discutir o
ensino de esportes. Assim, podemos afirmar que coexistem correntes pedagogicas de ensino para 0s
jogos esportivos coletivos, as quais ora utilizam métodos tradicionais e fragmentados; ora levam em
conta os interesses dos praticantes e as situacdes problema, pois ao valorizar contextos vivenciados,
iniciativa, imaginacdo e reflexdo sdo potencializadas a aquisicdo de um saber adaptado as situacdes
causadas pela imprevisibilidade (BAYER, 1994; VEIGA, 2007).

Compreendemos que os profissionais do Projeto Sele¢des do Futuro devem ter conhecimentos dos
principios metodologicos a serem aplicados aos beneficiados, pois conforme Santana (2017), estes tém
uma relacdo estreita com o aprendizado, com a selecéo das atividades motoras a serem propostas, com
as diretrizes pedagdgicas e com a ideia que se tem da formacdo do jogador. Todavia, a SNFDT
recomenda a elaboragcdo dos programas de treinamento que valorizem as possibilidades de percepgéo
da situacdo de jogo, no protagonismo da tomada de decisédo, na elaboracdo de uma solugdo mental,
uma vez que, a partir desse contexto, a técnica estard sendo desenvolvida em situacdes que acontecem
na maior parte do tempo nos jogos de futebol.

Sobre este aspecto, nota-se que, para Garganta (2001), "A verdadeira dimensao da técnica repousa na
sua utilidade para servir a inteligéncia e a capacidade de decisdo tactica dos jogadores e das equipas.
Um bom executante &, antes de mais, aquele que é capaz de seleccionar as técnicas mais adequadas
para responder as sucessivas configuragdes do jogo. Por isso, 0 ensino e o treino da técnica no
Futebol, ndo devem restringir-se aos aspectos biomecanicos, mas atender sobretudo as imposi¢oes da
sua adaptacao inteligente as situacfes de jogo. Nesta perspectiva, afigura-se mais importante saber
gerir regras de funcionamento, ou principios de accdo, do que utilizar técnicas esteriotipadas ou
esquemas tacticos rigidos e pré-determinados”. E 0 autor ainda complementa:"Actualmente, os
especialistas defendem a utilizacdo duma pedagogia de situacOes problema, a qual representa um
prolongamento I6gico dos modelos de ac¢éo motora inspirados nas ciéncias cognitivas e nos modelos
sistémicos. Assim, pode dizer-se que se assiste a uma transicdo dos modelos analiticos para modelos


https://pt.wikipedia.org/wiki/Gramado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Baliza

sistémicos, no qual os pressupostos cognitivos do praticante e a equipa sdo elementos fundamentais
(Jalio Garganta)."

As caracteristicas principais das situagdes problema, segundo Macedo (2000), € de que estas sdo
momentos significativos do jogo, as quais apresentam um obstaculo (situacdo de impasse), onde a
decisdo pelo “o que fazer” se dara através do entendimento do jogo. O dominio dessa estrutura do jogo
permitira a analise e questionamentos sobre a acdo de jogar.

Dessa forma, de acordo com Mendes et. al (2010), tais fatos nos fazem crer que a assimilagéo por parte
dos praticantes seja beneficiada, e, posteriormente, a pratica constante poderd predispor a
especializacdo dos gestos motores que permanecerao para o resto da vida.

Ainda com esse entendimento, Gallahue e Osmum (1995) revelam que, ao ensinar as habilidades
motoras para criangas entre 6 e 10 anos; a aprendizagem deve ser totalmente aberta, ou seja, 0s
conteudos do ensino séo aplicados pelo professor e praticados pelos alunos, sem grandes interferéncias
ou correcdes dos gestos motores. J& para faixa etria de 11- 12 anos, o ensino é parcialmente aberto,
isto €, ha breves correcdes na técnica dos movimentos. Em seguida, dos 12 aos 15, 0 ensino caminha
para um processo parcialmente fechado, uma vez que se inicia o processo de especificidade dos gestos
de cada modalidade na procura da especializacdo esportiva. Por fim, somente apés os 15 anos é
recomendado o ensino totalmente fechado, assim como também o aperfeicoamento dos sistemas
taticos que cada modalidade necessita.

Pelo exposto, além do enfoque na estratégia de valorizar os jogos de situacdo-problema, a SNFDT
entende que o desenvolvimento das atividades esportivas também devem se adequar a idade e as
potencialidades motoras dos beneficiados, respeitando trés fases de aprendizagem, a saber: preparacédo
preliminar, especializacdo inicial e especializacdo profunda:

@Prepara@ﬁo preliminar (de 06 até 12 anos)@

Introducéo de jogos pré-desportivos da modalidade futebol desenvolvendo elementos psicomotores ligados a movimentos
manipulativos, locomotores e combinados, compreendendo nocBes de lateralidade, tempo e espago, bem como
propiciando a ampliacdo do repertério motor atraves da vivéncia de habilidades basicas, especificas e suas combina¢des
em diversos contextos. O objetivo primordial possibilitar aos beneficiados desenvolver vivéncias ludicas por meio das
atividades corporais, respeitando as caracteristicas motoras e psicossociais da faixa etaria;

@Especializagéo inicial (de 12 até 15 anos)@

Introducdo e aperfeigoamento dos fundamentos bésicos do futebol de forma global com aproximacdo de questdes técnico-
taticos, elevagdo da consciéncia do grupo sobre as atividades desenvolvidas durante o treinamento e utilizacdo, no plano
da linguagem, de correcBes técnico-taticas por meio de mini-jogos propondo situa¢fes de desequilibrio cognitivo. O
objetivo essencial € manter o interesse pela atividade fisica desenvolvendo a cultura corporal de movimento, no sentido do
préprio beneficiado decidir por sua especializagéo.

@Especializagéo profunda (a partir dos 15 anos)@

Periodo indicado para a especializagdo esportiva e aprimoramento de aspectos técnicos, taticos e psicossociais; uma vez
que é marcado pela estabilizacdo das habilidades e destrezas motoras e cognitivas. Nessa fase os beneficiados comecam a
ter acesso a um numero maior de competicdes sistematizadas da modalidade no intuito de desenvolver no esporte.

* Fonte: Universidade do Futebol. Elaboragéo Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor (2017).

3) DESPESAS

Cada projeto deverad considerar os seguintes limites para a composi¢do dos nucleos: a) Até 50.000
habitantes (01 nudcleo); b) De 50.001 a 199.999 habitantes (até 03 ndcleos); e ¢) Acima de 200.000
habitantes (até 05 nucleos). Assim, os nucleos deverdo obedecer a um teto maximo de repasse de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), e contrapartida, exclusivamente financeira, estabelecida em termos
percentuais do valor previsto no instrumento de transferéncia voluntaria, considerando-se a capacidade
financeira da respectiva entidade beneficiada e seu Indice de Desenvolvimento Humano - IDH, tendo
como limite minimo e maximo o previsto na Lei de Diretrizes Orcamentaria vigente. Serdo aceitas
somente despesas de custeio (GND 3), conforme quadro explicativo, a seguir:




@Agéo Recursos Humanos — Obrigatério@

Funcéo Carga horaria Qnt Meses Valor mensal
Coordenador Geral 40h 01 15 R$ 2.800,00
Coordenador Técnico-Pedagdgico 20h 01 12 Até R$ 1.400,00
Monitores 20h 04 12 Até R$ 866,00
n)

~#'Acdo Materiais Esportivos — Obrigatério@

Materiais obrigatdrios para cada ndcleo (minimo)

Quantitativo

Bolas de futebol (pré-fraldinha, fraldinha, pré-mirim, mirim, infantil e juvenil) 100
Discos ou pratos (amarelo e laranja) 100

Coletes (com logo do Ministério do Esporte) 100

Cones G 50

Kits cal¢do e camisa 200

Materiais opcionais (No caso de aquisi¢ao dos itens descritos, sera obrigatoria a quantidade
minima indicada ao lado)

Quantitativo

Bombas de ar 02
Apitos 05
Camisa de malha — para os recursos humanos 12
Saco para transporte de bolas 05
Meibes 200
Luvas para goleiro 12
Chuteiras de campo 200
Bicos para bomba de ar 02
Caneleiras 200
@A(;éo Eventos internos — Obrigatério@
Eventos, torneios e festivais Quantitativo
Uniformes Conforme nimero de beneficiados
Premiacéo (medalhas e troféus) Conforme naimero de beneficiados
Arbitragem Conforme nimero de eventos
@Agéo Tributos — Obrigatério@
Fungéo Carga horaria Qnt Meses Valor Encargos (%)
Coordenador Geral 40h 01 15 Verificar legislacio e detalhar na
Coordenador Técnico-Pedagbgico 20h 01 12 meméria de célculo do Plano de
Monitores 20h 04 12 Aplicacdo Detalhado - PAD
@Agéo Divulgacéo — Obrigatério@
Materiais de identificagdo/divulgagédo Quantitativo
Placas, banners, faixas 01 por ncleo

Outras midias

Durante toda execucéo

* Quadro referente a composicao de 01 ndcleo. Sinaliza-se que independente do quantitativo de ndcleos, cada convénio tera

apenas 01 Coordenador Geral. J4 os demais cargos sdo proporcionais ao quantitativo de nicleos aprovados.

5) QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR-GERAL - Profissional indicado no momento da formalizagdo do convénio.
Dedicacdo de 40h/semanais. O Profissional devera ser preferencialmente ex-atleta de futebol
(profissional ou amador) e ter experiéncia com o esporte durante 2 (dois) anos consecutivos ou 5
(cinco) anos alternados. A comprovacdo se dard por meio de declaracéo expedida por entidade
de administracédo do esporte em nivel local, regional ou nacional.

Competéncia:

& Participar de todo o processo de decis&o. E quem define: objetivo geral do projeto, cronograma de
atividades, responsabilidades e recursos;

& Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontecam. Deve ser capaz de
prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o bom andamento dos trabalhos;




Gerenciar a implementagdo das agBes acordadas no projeto técnico e no plano de trabalho,
estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do orgamento do projeto;

Ampliar os veiculos de comunicacdo com a sociedade civil e com 6rgéos publicos, efetivando
parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios
aos participantes;

Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada, voltados
para a criacdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;

Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio, mantendo
um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos;

Participar do processo de capacitacao oferecido pela gestdo do projeto e coordenacdo local;

Promover juntamente como o coordenador pedagdgico capacitacdes oferecidas pela gestdo local
do projeto;

Manter atualizadas as informacdes do convénio, dos nucleos, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados (SICONV — aba anexo de execucao);

Encaminhar Relatorio de atividades e desenvolvimento do Projeto (modelo a ser encaminhado
pela SNFDT — anexar aba anexo de execucdo - SICONV);

Se responsabilizar pela guarda e conservagdo dos materiais adquiridos com recursos do convénio e
que deverdo ser utilizados na execugdo do objeto; e

Elaborar, alimentar e manter atualizada planilha de controle de distribuicdo de material (SICONV
— aba anexo de execucao).

COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO - Profissional de nivel superior da area de
educacao fisica ou esporte, com experiéncia pedagbgica para coordenacdo, supervisdo e
orientacao na elaboracéo de propostas pedagdgicas. Dedicacdo de 20h/semanais.

Competéncia:

&

Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas a melhor
forma de adequacéo das atividades ao processo de aprendizagem dos participantes;

Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com os demais
recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os
atores que compdem o projeto participam;

Manter um esquema vidvel de monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas,
socializagdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e aprimoramento do
planejamento pedagogico;

Focar seu olhar na relacdo entre Profissional de Educacdo Fisica e o beneficiado, orientando
pedagogicamente os professores e refor¢cando o processo de educagdo continua. Acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;

Desenvolver proposta de capacitacdo peridédica dos monitores no que tange ao alcance das metas
previstas pelo projeto;



& Elaborar relatério fisico trimestral, com registro fotografico e informagbes objetivas quanto a
quantidade de beneficiarios, possivel rotatividade/evasdo e dificuldades encontradas para o
atingimento e manutencdo do nimero de atendidos (SICONV — aba anexo de execucao);

& Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com os
demais recursos humanos o resultado de avaliagcbes internas e/ou externas, e auxiliando a
elaboracdo de relatérios de desempenho dos nicleos, com o objetivo de redirecionamento das
praticas pedagogicas; e

& Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagogicas desenvolvidas nos nucleos.

MONITOR - Profissional ou académicos de educacéo fisica. Dedicacdo de 20h/semanais.

Competéncia:

& Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico o planejamento semanal e
mensal das atividades, de forma a organizar as préaticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional do ndcleo;

& Assessorar e apoiar o Coordenador Técnico-Pedagdgico no desempenho de suas atividades e
servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horérios estabelecidos, zelando pela sua organizagdo, seguranca e
qualidade, de acordo com a proposta pedagogica do projeto;

& Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e instrumentos
pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser
apresentados a coordenacdo-geral e/ou a coordenacdo-pedagdgica na forma de relatdrios
(SICONV - aba anexo de execucdo);

& Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia e
sua atualizagdo semanal (SICONV — aba anexo de execugao);

& Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, pela seguranca
dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalacdes fisicas;

& Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional, assim como elaborar registro
documental de cada caso ocorrido;

& Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucdo e satisfacdo do
projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;

& Participar do processo de capacitagdo oferecido pela gestdo do projeto e coordenagéo local, assim
como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacéo; e

& Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informacdes dos beneficiados.

6) DIVULGACAO

6.1 Manual de identidade visual: A identificacdo visual do Programa nos espacos fisicos sera feita
por meio de placas, banners, faixas ou outra forma similar previamente acordada com a SNFDT/ME,
observando-se os padrdes estabelecidos no Manual do uso da marca do Governo Federal. Ja as demais
aplicacBes do selo do programa serdo no momento da confeccdo dos uniformes, na producdo de
materiais esportivos e promocionais. Tanto o Manual do uso da marca do Governo Federal, como o
Manual do Projeto Selecbes do Futuro estdo disponiveis nos seguintes enderecos:



http://www.esporte.gov.br/index.php/institucional/o-ministerio/publicidade) e
http://www.esporte.gov.br/arguivos/ascom/marcas me/ME Manual de uso da Marca Selecoes Fut
uro 082017.pdf

A entidade parceira deve garantir que a identificacdo visual seja aplicada em lugar de visibilidade para
0 acompanhamento pela comunidade local e pelos 6rgédos de controle e fiscalizacgéo.

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM, deste
Ministério do Esporte, para apreciacao e aprovacao.

6.2 Divulgacdo: A divulgacdo do Projeto e da parceria com o Ministério do Esporte no
desenvolvimento do Programa devera obedecer o estabelecido no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988: “A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: § 1° A publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos &rgdos publicos deverd ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos™; e Portaria Interministerial n°
424/2016, art. 38, VIII.

O objetivo é dar publicidade sobre as agdes e retorno dos resultados das intervencées publicas junto a
sociedade. Além de informacdes de interesse do publico alvo e de acbes de relevancia social, a
divulgacdo apresenta resultados que, a partir do desenvolvimento de estratégias de comunicacdo, sao
passiveis de aumentar a consciéncia do cidaddo comum sobre o papel e a importancia dos projetos
sociais no seu cotidiano.

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM, deste
Ministério do Esporte, para apreciacio e aprovacao.

7) ASPECTOS GERAIS

As propostas terdo duracdo de 15 meses, sendo (no minimo) 12 meses de treinamentos propriamente
ditos. Nos meses de recesso escolar podera ser realizada a compactacdo das turmas de acordo com a
demanda, sendo planejadas para este periodo algumas ag¢fes no tocante aos eventos obrigatorios
(encaminhar cronograma de execucao).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO *(inserir aba anexo do SICONV)

03 meses 11 meses

Estruturacdo e questdes

o . Desenvolvimento das atividades com os beneficiados
administrativas

Més0l | Mas02 | Maso3 | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Meés | Més | Més | Meés Més | Més
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 07 08 09 10 11 12
X X X X

X X X X X X X X X X X

A proponente devera durante toda a execucdo do projeto, elaborar, detalhar e comprovar:

& O armazenamento dos materiais (ex: quem, onde e as condigGes de uso).

& Controle de frequéncia dos beneficiarios e profissionais (encaminhar copias mensais - SICONV —
aba anexo de execucao).

& Cuidados com atendimentos de primeiros socorros.


http://www.esporte.gov.br/index.php/institucional/o-ministerio/publicidade
http://www.esporte.gov.br/arquivos/ascom/marcas_me/ME_Manual_de_uso_da_Marca_Selecoes_Futuro_082017.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/ascom/marcas_me/ME_Manual_de_uso_da_Marca_Selecoes_Futuro_082017.pdf

& Manter infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades e justificar caso de
alteracdes.

& Disponibilizar espaco para desenvolvimento, estudos e planejamento tedrico aos profissionais
envolvidos com o projeto.

& Participar do programa de capacitacdo oferecido aos profissionais do projeto (recomendacdes
serdo enviadas em momento oportuno pelos técnicos da SNFDT).

& Elaborar um Termo de Ciéncia e Autorizacdo dos responsaveis para a pratica dos treinamentos,
conforme abaixo:

¥ PROJETO SELECOES DO FUTURO %%

Aos Pais ou Responsaveis,

Comunicamos o inicio das atividades do Projeto Sele¢oes do Futuro na data de . Para iniciarmos
as atividades com seguranca, necessitamos do Termo de Ciéncia e Autoriza¢do preenchido e assinado pelo
responsavel. Caso o beneficiado possua alguma restricdo, favor envie cépia do laudo médico e entre em contato com a
equipe de profissionais do Projeto.

TERMO DE CIENCIA E AUTORIZACAO

Eu, , responsavel pelo
beneficiado(a): , estou ciente da
participacdo dele nas atividades desenvolvidas pelo Projeto Sele¢cdes do Futuro, como também declaro que o referido
beneficiado ndo possui restricdes de salde para praticar atividade fisica; isentando de responsabilidade os
organizadores/profissionais do Projeto em caso de algum problema relacionado a questfes patoldgicas pré-existentes e
ndo informados. Autorizo ainda o uso de dados e do direito de imagem para fins pedagdgicos.

Assinatura do responsavel pelo aluno(a)

Outros itens e despesas necessarias deverao ser detalhadas e justificadas pela proponente. A SNFDT
poderd, no desenvolver de sua analise, solicitar novas a¢des e informacdes do proponente.

8) FALE CONOSCO

Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor.
Site: www.esporte.gov.br
E-mail: snfdt@esporte.gov.br



mailto:snfdt@esporte.gov.br

