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Ministério do Esporte
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração
Coordenação-Geral de Recursos Humanos 

   SEPN 511, Bloco”A”, Edifício Bittar II, 4º Andar , Sala 402– Asa Norte Cep: 70.758-900 – Brasília – DF

         Fone: (61) 3349-5839 E-mail: cgrh@esporte.gov.br


Ofício    275 /CGRH/SPOA/SE/ME

Brasília,  26  de maio de 2009.

Assunto: Convocação



Senhor (a) Candidato (a),

1.

O Coordenador-Geral de Recursos Humanos - CGRH, no uso de suas atribuições regimentais e conforme o item 4, do Edital 1/08, referente ao Concurso Público para provimento de vagas em cargos de nível Superior e de nível Médio do quadro permanente deste ministério, solicita o seu comparecimento após a realização dos exames médicos admissionais relacionados, em anexo, munidos dos documentos exigidos para registro de seus dados pessoais.

2.

Caso não seja de seu interesse o provimento da vaga VSª deverá comparecer à esta Coordenação, no endereço SEPN 511, Bloco “A”, Edifício Bittar II, 4º Andar, sala 402, Asa Norte, para assinatura do Termo de Desistência, no prazo de 15 dias a partir da data de recebimento deste ofício. 



Atenciosamente,

VALDICK DE CALDAS BRAGA

Coordenador-Geral do Recursos Humanos

[image: image2.emf]RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS

ITEM DESCRIÇÃO

1 Eletrocardiograma com laudo;

2 Hemograma completo com contagem de plaquetas;

3 Glicemia em jejum;

4 Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);

5 Transaminase oxalacética e pirúvica;

6 Sorologia para lues (VDRL);

7 Sorologia para Chagas;

8 Grupo Sanguineo e fator RH;

9 Urina rotina (EAS);

10 Parasitológico de fezes;

11 Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra (com carimbo de psiquiatra);

12 P.S.A – somente para os homens  (idade acima de 45 anos);

13 Raio X de tórax em PA – com laudo;

14 Parecer oftalmológico com acuidade visual;

15 Parecer otorrinolaringológico com audiometria;


Lei 8.112/90 art. 14 – A posse em cargo público dependerá de prévia inspeção Médica Oficial.

Observação: Só poderá ser empossado aquele que for julgado apto física e mentalmente para o 

exercício do cargo.

“A Partir do dia 13/07/2009 e após conclusão dos exames, o candidato deverá entrar em contato

 no telefone 61 3218-2265, Srª Fátima, para marcar o exame pré-admissional.”

VALDICK DE CALDAS BRAGA

Coordenador-Geral do Recursos Humanos

Caro Servidor (a),


A Coordenação-Geral de Recursos Humanos deseja-lhes boas vindas e orienta sobre os procedimentos para o seu ingresso no ME.

1) Fornecer os seguintes documentos para o registro de seus dados pessoais:

· cópia da carteira de identidade;

· cópia do título de eleitor;

· cópia do último comprovante de votação ou equivalente;

· cópia do CPF;

· cópia do certificado de reservista;

· cópia da inscrição no PIS/PSEP;

· cópia do diploma escolar ou documento equivalente;

· formulário da declaração de bens e rendas ou cópia da Declaração de Bens e Rendas apresentada à Receita Federal; ( * )

· atestado médico de capacitação profissional

· 02 fotos coloridas 3x4;

· curriculum vitae;

O ato de formalização de posse ou de entrada em exercício no cargo efetivo ou comissionado estará condicionado a apresentação da Declaração de Bens e rendas, conforme os parágrafos 1º e 2º do Art. 3º da IN 05/94 – TCU. ( * )

2) Fornecer os seguintes documentos para percepção dos benefícios oferecidos ao servidor público:

· cópia do comprovante de residência;

· cópia da certidão de casamento ou documento equivalente;

· cópia das certidões de nascimento de filho, pai e/ou mãe considerados dependentes econômicos, ou documento equivalente para menor, enteado;

· documento original que comprove a situação de dependência econômica para cadastramento no Plano de Saúde.

VALDICK DE CALDAS BRAGA

Coordenador-Geral do Recursos Humanos
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		RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS

		ITEM		DESCRIÇÃO

		1		Eletrocardiograma com laudo;

		2		Hemograma completo com contagem de plaquetas;

		3		Glicemia em jejum;

		4		Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);

		5		Transaminase oxalacética e pirúvica;

		6		Sorologia para lues (VDRL);

		7		Sorologia para Chagas;

		8		Grupo Sanguineo e fator RH;

		9		Urina rotina (EAS);

		10		Parasitológico de fezes;

		11		Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra (com carimbo de psiquiatra);

		12		P.S.A – somente para os homens  (idade acima de 45 anos);

		13		Raio X de tórax em PA – com laudo;

		14		Parecer oftalmológico com acuidade visual;

		15		Parecer otorrinolaringológico com audiometria;
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