PORTARIAN° {6 DE |S DE FEVEREIRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno
do Ministério do Esporte.

O MINISTRO DE ESTADO DO ESPORTE, no uso da atribuigdo que lhe confere o
art. 6° do Decreto n°® 8.829, de 03 de agosto de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno das unidades integrantes da Estrutura do Ministério
do Esporte, na forma dos anexos I a X desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.




ANEXO I - REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO
MINISTRO

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete do Ministro - GM, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado do Esporte, a ele diretamente subordinado, compete:

I — assistir o Ministro de Estado em sua representagcao politica e social, ocupar-se das
relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

II — acompanhar o andamento das matérias e das propostas de interesse do Ministério
em tramita¢do no Congresso Nacional;

IIT — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV — providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacdo do Ministério;

V — exercer as atividades de comunicacao social relativas as realiza¢des do Ministério;

VI - exercer as atividades de agenda, de cerimonial e de apoio a organizacdo de
solenidades oficiais no ambito do Ministério;

VII — assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia da ouvidoria e
corregedoria; e

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM serd dirigido pela Chefia de Gabinete, e terd a
seguinte estrutura:

1.1 Coordenacdo de Agenda — CORAG

1.2 Coordenacdo de Atendimento Especial - COAES

1.3. Assessoria Técnica — ASTEC

1.3.1. Coordenagao de Anélise Técnica e Informacao — COATI
1.3.1.1. Divisao de Documentag¢do — DIDOC

1.4. Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos — CGAAD

1.4.1 Coordenagdo de Atividades Auxiliares - COAUX



1.4.1.1. Servico de Apoio — SEAPO

1.5. Coordenacao-Geral de Cerimonial - CGCER

1.6. Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

1.6.1. Coordenacgdo de Informacao e Midia — CODIM

1.7. Assessoria Parlamentar — ASPAR

1.7.1. Coordenacgdo de Anélise e Acompanhamento Legislativo — COAAL

1.7.1.1. Divisao de Acompanhamento Legislativo — DIACD

1.8. Ouvidoria

1.9. Corregedoria

Art. 3° O Gabinete do Ministro € dirigido por Chefe de Gabinete, as Assessorias por
Chefe de Assessoria, as Coordenacgdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes
por Coordenador, as Divisdes e os Servicos por Chefe, cujos cargos em comissdao sao

providos na forma da legislagao vigente.

Art. 4° O Chefe de Gabinete serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor indicado, por meio de Portaria, pelo Ministro de Estado.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdio substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,
a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES
Art. 5° A Coordenacio de Agenda — CORAG compete:

I — Assessorar diretamente a Chefia de Gabinete do Ministro na elaboracdo da agenda
do Ministro de Estado;

IT — informar as autoridades competentes a participagdo do Ministro em solenidades e
recepgoes oficiais;

III — verificar a indicagdo de representantes para os eventos em que o Ministro ndo for
comparecer, adotando as providéncias cabiveis;

IV — receber, cadastrar e responder aos convites e as solicitacdoes de audiéncias dirigidas
ao Ministro;

V — arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas, relacionadas a convites e
cumprimentos ao Ministro;

VI - providenciar transporte para o deslocamento do Ministro em territério brasileiro.



VII — acompanhar a Chefia de Gabinete nas atividades necessdrias ao cumprimento da
agenda do Ministro dando suporte e assisténcia requerida na definicao de veiculos que o
transporta, tomando providéncias referentes a refeicdes e hospedagem, encaminhando
documentos em reparti¢des além de assessord-lo em demais necessidades;

VIII — manter interface com a Coordenacdo-Geral de Cerimonial para ciéncia e
conhecimento das viagens e deslocamentos providenciando para que tudo ocorra de
forma profissional e funcional;

IX - efetuar reservas fazendo os contatos necessarios para a obtencdo de vagas com
hotéis; prestar assisténcia ao Ministro de Estado quando de sua estadia e/ou
permanéncia nos mais diversos locais, encaminhando servicos e necessidades;

X - manter interface com a Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos, a
Coordenacdo-Geral de Cerimonial, Assessoria Parlamentar e Assessoria de
Comunica¢do Social para execuc¢do de atividades complementares necessdrias ao
cumprimento da programacdo da agenda;

XI — articular-se com as demais unidades do Ministério necessdrias ao cumprimento da
agenda em casos intempestivos;

XII — providenciar a publicagdo e atualizagdo de informacdes sobre a agenda do
Ministro de Estado no portal do Ministério do Esporte; e

XIII — desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribui¢des da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 6° A Coordenagio de Atendimento Especial - COAES compete:

I — coordenar e executar as atividades de apoio logistico, voltadas para o atendimento
direto, pessoal e imediato ao Ministro de Estado e a Chefia de Gabinete, em ambito

nacional;

IT — prestar assisténcia direta a Chefia de Gabinete do Ministro na supervisdo e
coordenagdo de suas atividades;

IIT — prestar apoio aos Assessores Especiais e aos Assessores do Ministro;

IV — solucionar problemas funcionais que afetem o bom andamento dos trabalhos do
Gabinete do Ministro;

V — instituir e acompanhar o credenciamento formal para pessoas, com vistas ao
controle e monitoramento de acesso no ambito do Gabinete do Ministro;

VI - coordenar a recep¢do e a seguranca do Ministro de Estado e das autoridades a
serem recebidas por ele no ambito do Ministério;



VII — articular-se com demais unidades do Ministério necessdrias ao cumprimento da
agenda em casos intempestivos; e

VIII — desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 7° A Assessoria Técnica — ASTEC compete:

I — assessorar diretamente a Chefia de Gabinete do Ministro no preparo do expediente
pessoal e da pauta de despachos do Ministro de Estado;

IT — controlar, examinar € promover o encaminhamento da documentacio recebida e
expedida pelo Gabinete do Ministro;

IIT — elaborar e revisar atos normativos, quando demandada pela Chefia de Gabinete do
Ministro;

IV — coordenar a publicacido dos atos normativos no Didrio Oficial da Unido referentes
a nomeacao, exoneragdo, designacdo de substitutos de cargo ou funcio comissionada de
servidores do Ministério do Esporte;

V — acompanhar, junto a Casa Civil da Presidéncia da Republica e aos demais 6rgaos da
Administracdo Publica Federal, a tramitacdo de Medidas Provisérias e Decretos de
interesse ou de iniciativa do Ministério;

VI — promover as consultas junto a Presidéncia da Republica e ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para provimento de cargos comissionados de
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS e de Funcdo Comissionada do Poder
Executivo-FCPE;

VII — executar atividades relacionadas as nomeacdes para o exercicio de cargos
comissionados de Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS junto ao Sistema
de Informacdes Organizacionais do Governo Federal-SIORG;

VIII — controlar e executar, no ambito do Ministério, o andamento dos documentos com
tramite no Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais do Governo
Federal-SIDOF;

IX — zelar pela correta aplicacio das Normas Operacionais referentes a Gestao
Documental;

X — desempenhar outras atividades préprias de rotinas administrativas inerentes as
atribui¢des da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete do Ministro; e

X1 — manter sob sigilo os trabalhos executados.

Art. 8° A Coordenagio de Andlise Técnica e Informacio — COATI compete:



I — coordenar as atividades de recebimento, registro, controle da tramitacdo e expedi¢dao
de documentos;

IT — verificar a pertinéncia juridica e técnica dos documentos oficiais submetidos ao
despacho do Ministro de Estado e da Chefia de Gabinete do Ministro;

IIl — coordenar as atividades de ordenacgdo, classificacdo, acondicionamento fisico,
recuperacdo de informagdo e transferéncia documental do arquivo corrente para o
intermedidrio, relativo ao acervo sob guarda da Assessoria;

IV — coordenar e controlar a guarda da documentacdo de cardter confidencial, de
interesse do Gabinete, na forma da legislacdo vigente; e

V - coordenar os contatos com os demais o6rgdos da Administracio Publica

relativamente a geracdo, tramitacdo e remessa de documentos oficiais no ambito do
Gabinete.

Art. 9°. A Divisdo de Documentagio — DIDOC compete:

I — executar, no ambito do Gabinete, os trabalhos relacionados com a gestdo de
documentos e informacdes, especificamente no que tange ao recebimento, classificagao,
registro, fluxo, expedi¢do, guarda e recuperacdo de informacoes;

IT — gerenciar os bancos de dados da Assessoria e promover a digitalizacio de
documentos assinados pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro; e

III — supervisionar os contatos com os demais 6rgdos da Administracio Publica
relativamente a geracdo, tramitacdo e remessa de documentos oficiais, no ambito do
Gabinete;

Art. 10. A Coordenagio-Geral de Assuntos Administrativos —- CGAAD compete:

I - coordenar, controlar e acompanhar a execugcdo de servicos concernentes a
administracdo de pessoal, material, patrimodnio, e servicos gerais do Gabinete do
Ministro, observadas as normas vigentes;

I — coordenar as requisi¢des, recebimentos, controle e distribuicdo do material de
consumo de uso geral do Gabinete do Ministro, conforme normas em vigéncia;

IIT — controlar a movimentagdo e zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais sob
responsabilidade do Gabinete;

IV — solicitar e acompanhar os servicos de suporte logistico e de tecnologia da
informacao, conforme as normas em vigéncia;

V — providenciar a publicacao de atos normativos expedidos pelo Ministro e pela Chefia
de Gabinete, com relagdo a Afastamento de Pais e normas de didrias e passagens;



VI — acompanhar e controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais sob a responsabilidade do
Gabinete do Ministro.

VII — providenciar a instru¢do dos processos relativos a emissdo e a renovacao de
passaporte de servigo;

VIII — coordenar as atividades de publicidade de agendas do Gabinete do Ministro em
articulacdo com a Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacdo e a Assessoria de

Comunicagdo Social;

IX — prestar assisténcia aos Assessores do Gabinete do Ministro no que tange a
elaboragdo e encaminhamento de documentos administrativos;

X — controlar e executar as atividades operacionais relativas a gestdo de pessoal em
articulacdo com a CGPEO;

XI — controlar e executar as atividades relativas a concessdo e prestacdo de contas de
didrias e passagens no ambito do Gabinete do Ministro, conforme normas em vigéncia;

XII — articular-se com a Assessoria Técnica do Gabinete do Ministro, quando
necessdrio, para a execugdo de suas atividades; e

XIII - desempenhar outras atividades préprias de rotinas administrativas inerentes as
atribui¢des da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete do Ministro

Art. 11. A Coordenacio de Atividades Auxiliares — COAUX compete:

I — fazer levantamento dos materiais de consumo necessarios a execucao das atividades
e requisita-los junto a unidade competente em conformidade com as normas vigentes;

IT — organizar e controlar o consumo de materiais;

IIT — requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e movimentacdo dos materiais
permanentes e bens moveis;

IV — zelar pela manutencdo e conservacao dos equipamentos eletronicos;

V — solicitar e acompanhar os servicos de telefonia, reprografia, lavanderia, bem como
aqueles relativos a manutenc¢ao geral;

VI — controlar o recebimento, distribui¢do e encaminhamento das faturas das contas
telefonicas, TV por assinatura, Internet e outros servicos;

VII — coordenar as atividades de recebimento, registro e controle da tramitacdo e
expedi¢ao de processos e documentos em geral;



VIII — coordenar as atividades de ordenacgdo, classificacdo, acondicionamento fisico,
eliminacdo, recuperacdo de informacgdo e transferéncia documental do arquivo corrente
para o intermedidrio, relativo ao acervo sob guarda do Gabinete do Ministro; e

IX — participar das discussdes acerca de normas e procedimentos para a gestdo de
documentos e garantir a aplicagdo de critérios de normalizacdo e de uniformizacdo no
tratamento da documentagdo do arquivo.

Art. 12. Ao Servigo de Apoio — SEAPO compete:

I — proceder ao registro, a autuagdo, a tramitacdo e a distribuicdo de documentos e
demais expedientes no ambito da Coordenacao-Geral; e

IT — acompanhar publicacdes relativas ao Gabinete do Ministro, a fim de assegurar o
atendimento das consultas, assim como permitir a recuperacdo de processos e
documentos.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Cerimonial - CGCER compete:

I — coordenar e organizar o receptivo nas solenidades oficiais que contarem com a
participacdo do Ministro de Estado;

IT — acompanhar a agenda do Ministro e confirmar a presenca nos casos dos eventos
selecionados para participagao;

IIT — buscar informacdes sobre os eventos em que o Ministro de Estado for comparecer;

IV — coordenar, organizar e participar das solenidades oficiais que irdo contar com a
participacdo do Ministro de Estado;

V — organizar e coordenar as agdes voltadas para as datas comemorativas a serem
realizadas no Aambito do Ministério;

VI — manter atualizado o cadastro de autoridades de interesse do Ministério;

VII - providenciar o envio de convites e a confirmagdo de presenga para os eventos sob
a coordenac¢do do Gabinete do Ministro;

VIII — organizar e acompanhar a recep¢do de autoridades brasileiras e estrangeiras em
visita ao Ministério;

IX — fiscalizar e acompanhar a execucdo do contrato de prestacdo de servigos de
organizagdo de eventos;

X — elaborar cronograma de eventos internos e externos do Ministério;

XI — preparar, expedir e arquivar as correspondéncias e documentos afetos a
Coordenacao-Geral;



XII — coordenar, executar e acompanhar as atividades de apoio logistico, de embarque,
desembarque e traslado do Ministro de Estado em caso de viagens nacionais e
internacionais;

XIII — tomar conhecimento das viagens e deslocamentos em nivel local, regional,
estadual e nacional do Ministro de Estado providenciando para que tudo ocorra de
forma profissional e funcional; e

XIV - desempenhar outras atividades préoprias de rotinas administrativas inerentes as
atribui¢des da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdo Social — ASCOM compete:

I — planejar, promover, coordenar e orientar as atividades de comunicacdo social,
compreendendo publicidade, relagdes publicas e imprensa, no ambito do Ministério, de

acordo com a orientacdo do Sistema de Comunicacdo de Governo do Poder Executivo
Federal — Sicom;

II — assessorar e orientar o Ministro em seus relacionamentos com o0s meios de
comunicacao social;

IIT — manter contato e atendimento aos profissionais dos diversos veiculos e canais de
imprensa, nacionais e estrangeiros;

IV — atender e encaminhar os profissionais de imprensa aos 6rgdos do Ministério
responsaveis pela matéria especifica;

V —redigir e divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério;
VI - fazer o registro fotografico de atos e eventos do Ministério;

VII — adotar providéncias e coordenar entrevistas a imprensa, coletivas ou individuais,
de autoridades e técnicos do Ministério;

VIII — credenciar jornalistas junto ao Ministério e assistir a imprensa credenciada;
IX — acompanhar e avaliar o noticidrio dos meios de comunicagao;

X — orientar e analisar os noticidrios de interesse do Ministério a serem disponibilizados
pelos 6rgdos e unidades na Internet; e

XI - desempenhar outras atividades préprias de rotinas administrativas inerentes as
atribui¢des da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela

Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 15. A Coordenagio de Informacio e Midia-CODIM compete:



I — propor o padrao editorial e a identidade visual do Ministério em consonancia com as
orientagdes do 6rgao central de comunicagao social da Presidéncia da Republica;

IT — estabelecer normas e critérios para a publicidade oficial e institucional dos érgaos e
entidades do Ministério;

III — manter relacionamento com agéncias de propaganda com vistas a publicidade dos
atos do Ministério e outros produtos ou servicos demandados;

IV — planejar, produzir, distribuir e definir a veiculacdo de campanhas publicitarias
institucionais e promocionais do Ministério;

V — planejar e coordenar a elaboragdo das publicacOes referentes as acdes e produtos do
Ministério;

VI — participar da modelagem e coordenar, junto aos o6rgdos do Ministério, a
manutenc¢do e a atualizacio de paginas da Intranet, bem como acompanhar e avaliar os
seus requisitos de qualidade e apresentagao;

VII - implementar e coordenar a manutencao e atualiza¢do do portal do Ministério na
Internet, estabelecendo normas de design e do contetudo das informacdes on-line.

VIII - redigir e divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério;

IX - redigir textos para o portal do Ministério na Internet, estabelecendo normas de
jornalismo e do contetido das informagdes on-line; e

X - acompanhar e avaliar as paginas da Internet quanto aos aspectos da adequagdo,
atualizacdo, qualidade e coeréncia das matérias de noticiarios.

Art. 16. A Assessoria Parlamentar — ASPAR compete:

I — assistir o Ministro de Estado do Esporte no que concerne as atividades legislativas
do Congresso Nacional de interesse deste Ministério, de acordo com o Sistema de
Informacdes de Atividades Legislativas - Sial, bem como no acompanhamento das
demandas de parlamentares e dos entes federativos junto a esses 6rgaos;

IT — assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e legislativa e ocupar-se
das relacdes do Ministério junto ao Congresso Nacional;

III — assessorar o Ministro no atendimento de pleitos apresentados pelos parlamentares e
na articulagdo das politicas do Ministério com o Congresso Nacional e entes
federativos;

IV — assessorar o Ministro na interlocucdo com os 6rgdos do Governo Federal nas acdes
apresentadas por parlamentares que tenham impacto nas relagdes federativas;



V — assessorar a Chefia do Gabinete na elaboracdo da agenda de compromissos e
eventos do Ministro, que tenham a participacdo de parlamentares ou envolvam o
Congresso Nacional ou de representantes dos entes federativos;

VI — assessorar a Chefia do Gabinete na obtencdo de informacdes junto aos Orgados
técnicos sobre o posicionamento conclusivo dos projetos de lei, em fase de sancdo
presidencial, que envolvam matéria de interesse do Ministério; e

VII — atender as demandas apresentadas ao Ministério pelos Congressistas e seus
assessores e pelos representantes dos entes federativos;

VIII — elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias concedidas pelo
Ministro aos parlamentares e/ou representantes dos entes federativos;

IX — acompanhar o Ministro e as demais autoridades do Ministério em visitas e
audiéncias na Camara dos Deputados, Senado Federal e Congresso Nacional;

X — subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no encaminhamento
das demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
facilitando o acesso as agdes e programas do Ministério;

XI — manter informacdes sobre as pautas das reunides nas Comissdes e nos Plenarios da
Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional;

XII — implementar e manter atualizada a base de dados de controle e acompanhamento
de Requerimentos de Informagdes, indicagcdes, pleitos, pronunciamentos de
parlamentares, informacgdes e proposicoes legislativas de interesse do Ministério; e

XIII - desempenhar outras atividades préprias de rotinas administrativas inerentes as
atribui¢des da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 17. A Coordenacio de Anilise e Acompanhamento Legislativo — COAAL
compete:

I — identificar e acompanhar as proposi¢des em tramitagdo no Congresso Nacional, de
interesse do Ministério, de Projetos de Lei, Leis Complementares, Decretos
Legislativos, Emendas a Constituicdo, Resolucdes e Medidas Provisorias;

IT — solicitar e acompanhar, junto as areas técnicas, a elaboracdo de pareceres sobre as
proposi¢des que tramitam no Congresso Nacional, com vistas a defesa dos objetivos do

Ministério e do Governo Federal junto as liderancas e relatores;

IIT — prestar esclarecimentos e informagdes aos parlamentares e representantes dos entes
federativos sobre matéria de competéncia do Ministério;

IV — assessorar os parlamentares na indicacdo das emendas para o Ministério;



V — encaminhar a Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica os
pareceres sobre as proposicdes, bem como a listagem dos parlamentares atendidos
semanalmente pelo Ministro; e

VI — informar aos parlamentares as datas de abertura e fechamento dos prazos relativos
a apresentacao de propostas de trabalho no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos
de Repasse - Siconv, bem como a relacio dos programas do Ministério a serem
executados de forma descentralizada.

Art. 18. A Divisio de Acompanhamento Legislativo — DIACD compete:

I - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados pelos
parlamentares, e representantes dos entes federativos, no ambito dos O6rgdaos do
Ministério;

IT — controlar e providenciar junto as demais unidades o cumprimento de prazos
estabelecidos para resposta dos Requerimentos de Informacgdo dos Parlamentares;

III — manter dados e informacdes sobre o Ministério constantes da LDO, PPA e LOA;

IV — acompanhar o andamento da execucdo orcamentdria e financeira dos recursos
referentes as emendas de parlamentares e manter dados atualizados para informacgao
tempestiva ao Ministro e aos Secretdrios;

V — acompanhar os limites or¢camentérios e financeiros do Ministério, dos recursos
referentes as emendas parlamentares, com a finalidade de identificar possibilidades do
atendimento as futuras demandas;

VI — instituir credenciamento formal para assessores de Congressistas e de
representantes dos entes federativos com vistas ao controle e monitoramento de sua
atuacao junto ao Ministério;

VII — elaborar sinopse semanal com informacdes sobre matérias relevantes em tramite
nas casas legislativas, bem como a evolucdo das pautas de interesse do Ministério

naquele periodo de tempo; e

VIII — acompanhar e participar das discussdes relativas as emendas parlamentares,
objetivando identificar o potencial estratégico desses recursos para o Ministério.

Art. 19. A Ouvidoria compete:

I - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes
reclamacodes, sugestoes, elogios, informacdes, dentncias e representagdes;

IT - proferir juizo de admissibilidade sobre representagdes ou dentincias relativas a
pratica de irregularidades e/ou de atos de improbidade administrativa;

IIT - responder ao interessado acerca das manifestacdes apresentadas;



IV - estabelecer canais de comunicacdo internos e externos que venham a facilitar e
agilizar o fluxo das informacdes e a solugao dos pleitos dos cidadaos;

V - realizar a mediacdo, junto as unidades administrativas do Ministério com vistas a
correta, objetiva e 4gil instrucao das demandas apresentadas pelos cidaddos

VI - exercer as competéncias relativas ao Servico de Informacdo ao Cidadao SIC, de
que trata o art. 9° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

VII - sugerir a ado¢do de medidas e elaborar normas e procedimentos padrdes visando
aprimorar o atendimento de demandas internas e externas;

VIII - levar ao conhecimento da alta dire¢cdo os casos de descumprimento a Lei de
Acesso a Informacao;

IX - processar informagdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das
pesquisas de opinido realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servigos
prestados, em especial no que se refere ao cumprimento dos compromissos divulgados
na Carta de Servigos ao Cidadao;

X - informar a Ouvidoria-Geral da Unido a existéncia de denidncia praticada por agente
publico no exercicio de cargos comissionados do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, a partir do nivel 4 ou equivalente;

XI - organizar, interpretar e encaminhar aos cidaddos as informacdes colhidas das areas
técnicas; €

XII - apoiar as ag¢des de transparéncia.

Art. 20. A Corregedoria, unidade do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,
compete:

I - coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades de correi¢do no ambito do
Ministério do Esporte, inclusive no que se refere as agdes preventivas;

IT - estudar e recomendar a revisao de normas e procedimentos administrativos internos,
quando da constatacdo em processos investigativos de eventuais riscos e desvios de
conduta funcional e irregularidades, decorrentes de fragilidades nas metodologias de
fiscalizacdo e acompanhamento utilizadas;

IIT - receber e analisar denuincias e representagdes envolvendo desvio de conduta de
servidores, lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico e adotar os procedimentos
correcionais cabiveis a espécie;

IV — manter registro atualizado do resultado dos processos disciplinares instaurados no
ambito do Ministério;



V- acompanhar e controlar a ado¢do dos procedimentos correcionais, inclusive
fiscalizando o cumprimento de cronograma, prazos, decisdes e aplicacdo de
penalidades;

VI- avaliar a legalidade das atividades funcionais dos servidores; e

VII — promover a apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que
possa resultar na aplica¢do das sanc¢des previstas no art. 6° da Lei n° 12.846, de 2013,

por meio de processo administrativo de responsabilizagdo - PAR.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Ministro incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
dos 6rgaos que integram a estrutura do Gabinete do Ministro;

IT — assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do Ministério do
Esporte;

III — organizar a agenda do respectivo Gabinete;
IV — praticar os atos de administragcdo geral do respectivo Gabinete;
V — atender as partes interessadas em assuntos a cargo do respectivo Gabinete;

VI - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes e dar
encaminhamento aos assuntos tratados no respectivo Gabinete;

VII - representar o Ministro diretamente ou por delegacdo em 6rgdos colegiados e
solenidades; e

VIII - relacionar—se com os dirigentes dos Orgdos do Ministério sobre assuntos
submetidos a consideragdao do Ministro de Estado.

Art. 22. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades
das respectivas Assessorias;

IT — assessorar a Chefia de Gabinete na supervisdo das atividades dos setores que
integram as Assessorias; e

IIT — praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou que lhes tiverem
sido delegados.

Art. 23. Aos Coordenadores — Gerais e Coordenadores incumbe:



I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atribui¢des a cargo das unidades sob sua coordenagao;

IT — assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
IIT — opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisao superior;

IV — praticar os demais atos necessdrios a consecu¢do dos objetivos da respectiva
unidade; e

V — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 24. Aos Chefes de Divisdo e aos Chefes de Servigo incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, executar, orientar e controlar a execugdo das atividades
das respectivas unidades;

IT — emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
III — elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV — praticar os demais atos administrativos necessarios a consecuc¢ao das atribui¢des
regimentais da respectiva unidade.

Art. 25. Aos Assessores, Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistir o superior
imediato na realizacdo dos trabalhos da drea e exercer outras atividades que lhe forem
cometidas.

Art. 26. Ao Ouvidor incumbe:

I - assistir a Chefia de Gabinete nos assuntos relativos a Ouvidoria Geral;

II — monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas as demandas dos
cidaddos;

IIT — emitir relatério apds exame de admissibilidade sobre representacdes e dentincias;

IV — remeter, semestralmente, a Ouvidoria-Geral da Unido dados e informacdes de
acordo com a legislacdo especifica;

V - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar € propor normas € procedimentos
para as atividades da Ouvidoria; e

VI - representar o Ministério do Esporte nos assuntos relacionados a Ouvidoria.
Art. 27. Ao Corregedor incumbe:

I - instaurar de oficio ou por determinacdo superior, investigacdo preliminar,
sindicancias, procedimentos investigativos, processos administrativos disciplinares —



PAD e de responsabilizacdo de pessoa juridica - PAR, submetendo o julgamento ao
Ministro ou a autoridade por ele delegada;

IT — requisitar diligéncias, informacdes, processos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

III - decidir sobre prorrogacdes de prazo para conclusdo de trabalhos de comissdes de
processo administrativo disciplinar e de sindicancia;

IV — coordenar e acompanhar a realizacao dos trabalhos das comissdes de investigacao
€ apuragao;

V- propor medidas que visem o aprimoramento, padronizacdo, sistematizacdo e
normatizagao dos procedimentos administrativos pertinentes a atividade correcional;

VI - encaminhar ao Orgao Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem
como a aplicacdo das penas respectivas;

VII — encaminhar pecas informativas ao Ministério Publico Federal, visando a apuracdo
de responsabilidade penal, quando verificado, em sindicidncia ou processo
administrativo disciplinar, indicio de delito ou denunciagdo caluniosa;

VIII — encaminhar a conclusao do procedimento administrativo de responsabilizagao de
pessoa juridica ao Ministério Pdblico e a outras instancias, conforme o caso, para
apuracdo de eventuais ilicitos;

IX - sugerir o afastamento de servidor que possa influir na apuracdo de irregularidades,
como medida cautelar; e

X - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério, inclusive as de natureza
descentralizada ou regional, em cardter irrecusdvel, para compor as comissdes de
investigacdo preliminar, sindicancias, procedimentos investigativos, processos
administrativos disciplinares em desfavor de servidores e de responsabilizacdo de
pessoa juridica, por ele instauradas.

Parédgrafo tnico: O titular da unidade a que se subordina o servidor convocado poderd,
de forma fundamentada, alegar necessidade de servico, oferecendo indica¢do de outro
servidor, cuja apreciacdo conclusiva caberd ao Corregedor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O Ministro de Estado, a seu critério, poderd delegar a seus Assessores Especiais
a coordenacdo das Assessorias do Gabinete, passando os Chefes das respectivas
Assessorias responderem diretamente ao Assessor Especial designado.



Art. 29. Os casos omissos e as duividas surgidas na aplicagdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Chefe do Gabinete do
Ministro.



ANEXO II - REGIMENTO INTERNO DA REPRESENTACAO
ESTADUAL NO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Representacio Estadual no Rio de Janeiro - REME, 6rgdo de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado do Esporte e a ele subordinado, compete:

I — assistir ao Ministro de Estado e demais dirigentes do Ministério na representacao
politica e social;

IT — subsidiar o Ministério na formulagdo e avaliacdo de suas politicas, programas,
projetos e agdes;

III — subsidiar o Ministério na articulacdo com os 6rgdos da Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e com organizagdes privadas;

IV — atender e orientar o publico quanto aos servigos prestados, programas, projetos e
acoes desenvolvidos pelo Ministério; e

V — prestar apoio logistico e operacional aos eventos, reunides € encontros realizados
pelo Ministério.

VI — supervisionar os atos praticados no ambito do Ministério do Esporte, que importem
em acoes ou decisdes do Ministro; e

VII - integrar grupos especiais de trabalho, com o objetivo de planejar e coordenar
atividades, elaborando e executando projetos estratégicos, quando designados pelo

Ministro de Estado.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Representacio Estadual no Rio de Janeiro é dirigida por Chefe.
Parigrafo Unico. O ocupante do cargo previsto no caput serd substituido, em suas faltas
ou impedimentos, por servidor por ele indicado a autoridade competente, a fim de que
seja designado na forma da legislagao especifica.

CAPITULO III - DA ATRIBUICAO DO DIRIGENTE

Art. 3° Ao Chefe da Representacdo Estadual no Estado do Rio de Janeiro incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades
da Representagdo; e



II — praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des, ou que lhes tiverem
sido delegados.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Chefia de Gabinete do
Ministro.



ANEXO III - REGIMENTO INTERNO DAS ASSESSORIAS
ESPECIAIS

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° As Assessorias Especiais, 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Esporte e a ele subordinado, compete:

I - assistir ao Ministro de Estado no desempenho de suas funcdes institucionais e na
realizacdo de trabalhos especificos de interesse do Ministério;

IT — supervisionar os atos praticados no ambito do Ministério do Esporte, que importem
em acOes ou decisdes do Ministro; e

III — integrar grupos especiais de trabalho, com o objetivo de planejar e coordenar
atividades, elaborando e executando projetos estratégicos, quando designados pelo
Ministro de Estado.
CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
Art. 2° As Assessorias Especiais do Ministério tem a seguinte a seguinte estrutura:
1. Assessoria Especial de Assuntos Internacionais — AEAI
2. Assessoria Especial de Controle Interno — AECI
2.1. Coordenacao de Controle Interno — COCI
3. Assessoria Especial de Projetos — AESP

4. Assessoria Especial de Integracdo Institucional — AESI

4.1 Coordenagdo-Geral de Governanca, Gestdo e Seguranca em Eventos Esportivos —
COGES

4.1.1 Coordenagao de Comando — COCOM
4.1.2 Coordenacgido de Controle - CCONT

4.2 Coordenacao-Geral de Assessoramento Institucional e de Politicas Esportivas —
CGAIPE

4.2.1 Coordenacao de Desenvolvimento — CODES
4.2.1.1 Divisdo de Acompanhamento e Controle - DACON

4.2.2. Coordenacdo de Avaliagdo —- CODAV



4.2.2.1 Divisao de Execucao — DIEX

Art. 3° As Assessorias Especiais serdo dirigidas por Chefe de Assessoria e a
Coordenacdo por Coordenador, cujos cargos em comissdo sdo providos na forma da
legislacdo vigente.

Pardagrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no caput serdo substituidos, em

suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,
a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 4° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais — AEAI compete:
I - coordenar, executar e acompanhar as atividades na &4rea internacional, inclusive
aquelas relacionadas a negociagdo e acordos de intercambio, cooperacdo e assisténcia
técnica com outros paises e organismos internacionais;
II - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relacionados a area internacional;
IIT — participar, em cooperacdo com outros 6rgaos do Ministério, dos trabalhos relativos
a promogao e divulgacio do esporte brasileiro no exterior, e da identificacdo e captagcdao

de oportunidades de interesse do Brasil surgidas externamente;

IV — planejar e coordenar politicas de cooperagao internacional na drea do esporte com
outros paises e organismos internacionais;

V —articular-se com Estados, Distrito Federal e Municipios visando promover
iniciativas de cooperacao internacional na drea do esporte, em sintonia com a politica de

cooperacao internacional do Pais;

VI - apoiar a participagdo brasileira em eventos internacionais para divulgacdo dos
produtos e servigos brasileiros;

VII - avaliar propostas de adesdo a organismos internacionais e coordenar o controle do
cumprimento dos acordos internacionais;

VIII — providenciar a publicacdo e divulgacio dos acordos internacionais celebrados;
IX — assessorar o Ministro de Estado do Esporte nos assuntos administrativos
relacionados a missdes no exterior, decorrentes de compromissos do Ministério do

Esporte;

X — acompanhar e representar o Ministério do Esporte em discussdes técnicas sobre as
politicas de esporte no ambito de sua area de competéncia;

XI — providenciar a traduc¢iao de documentos enderecados ao Gabinete do Ministro; e



XII — exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 5° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI compete:

I — assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

IT — assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n° 8.443,
de 16 de julho de 1992;

III — prestar orientacao técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e Comités, nas dreas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV — prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
que visam subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da
Republica e o relatorio de gestio;

V — prestar orientacdo técnica na elaboracdo e revisdao de normas internas e de manuais,
com vistas a melhoria dos controles internos da gestao e da governanga;

VI - interagir com a unidade de auditoria interna da entidade vinculada ao Ministério,
com vistas a subsidiar a supervisao ministerial, inclusive no que tange ao planejamento
e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocuc¢do sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correicao
entre as unidades responsdveis no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e
de defesa do Estado;

VIII — acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

IX — acompanhar a implementacao das recomendacdes do Ministério da Transparéncia,
Fiscaliza¢ao e Controladoria-Geral da Unido e das delibera¢des do Tribunal de Contas
da Uniao, relacionadas ao Ministério e a entidade vinculada, além do atendimento a
outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado; e

X — apoiar as acdes de capacitacdo nas dreas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao.

Art. 6° A Coordenagio de Controle Interno — COCI compete:

I - acompanhar a implementagao das recomendacdes da Auditoria Interna e dos 6rgaos
de controle interno e externo, assim como o oferecimento de razdes de justificativa;

II — acompanhar os indicadores de desempenho relacionados ao planejamento
estratégico do Ministério apontando pontos vulnerdveis e sugerindo alternativas de
correc¢io;



III — assessorar o acompanhamento sobre Tomada de Contas Especial, no que se refere
a observancia de orientacdes e ao cumprimento de normativos cabiveis a espécie,
emanados pelos 6rgdos de controle interno e externo; e

IV- acompanhar as prestacdes de contas relativas aos convénios e contratos mantidos
com outros 6rgaos do poder publico.

Art. 7° A Assessoria Especial de Projetos — AESP compete:

I — definir, junto as dreas competentes, matérias e questdes pertinentes ao planejamento
institucional e governamental do Ministério do Esporte;

IT — examinar e elaborar atos regulamentares e administrativos;

IIT — coordenar o planejamento e a execugdo das diretrizes e politicas de integracdo das
acdes governamentais no ambito do Ministério do Esporte;

IV — subsidiar e orientar as unidades do Ministério do Esporte para a gestio integrada
de programas e projetos intersetoriais;

V — propor, elaborar e coordenar projetos especiais, assim determinados pelo Ministro
de Estado;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, em articulacdo com a Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais, as agdes que envolvem a elaboracdo e a implantagdo de
programas e projetos da drea de esporte desenvolvidos por intermédio de coopera¢do ou
assisténcia de organismos internacionais; e

VII - identificar novas fontes de financiamento para os programas e articular com
outros 6rgdos e instituicdes publicas governamentais e nao-governamentais para a
execugao de projetos relacionados ao esporte.

Art. 8° A Assessoria Especial de Integracdo Institucional — AESI compete:

I - assessorar 6rgdos integrantes da estrutura do Ministério do Esporte na busca e no
fomento de politicas esportivas nacionais € internacionais;

Il - propor e implementar protocolo de governanga, gestdo e seguranga em eventos
esportivos visando ao cumprimento da legislagao vigente;

IIT - assessorar o Gabinete do Ministro no monitoramento dos objetivos e das metas
prioritarias definidos pelo Ministro de Estado;

IV - exercer as funcdes de Secretaria Executiva dos colegiados do Ministério do
Esporte;

V - propor e elaborar estudos, pesquisas e inovagdes voltados a garantia da seguranca
em eventos esportivos;



VI - desenvolver acdes de integragdo institucional em interlocu¢do com 6rgaos publicos
e privados envolvidos com as ac¢des de interesse do Ministério; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de Governanca, Gestdo e Seguranca em Eventos
Esportivos — COGES compete:

I - elaborar protocolos em conformidade com as melhores experiéncias mundiais no
controle de violéncia em eventos esportivos, interagindo tanto com entidades privadas
quanto publicas, para o planejamento interno e externo das dreas dos eventos;

IT - estabelecer conjunto de praticas que asseguram a integridade e a qualidade dos
projetos;

III - elaborar, revisar e implementar plano de gestdo projetos em seguranca para eventos
esportivos;

IV- buscar cooperacdes com organizacdes desportivas internacionais, visando o
desenvolvimento de projetos de seguranga em eventos esportivos;

V - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe da Assessoria, em
estrita colaboragdo com as demais Coordenagdes, na sua drea de atuacao;

VI - desenvolver programas e acdes de seguranca, principalmente de cardter educativo e
de cidadania, com foco nas comunidades de maior vulnerabilidade social nas areas de
realizacdo dos eventos, inclusive por meio do fomento financeiro a programas
governamentais e ndo governamentais, respeitadas as peculiaridades de cada
comunidade;

VII - apoiar a reconstituicdo de espacos urbanos das dreas de realizacdo de eventos,
mediante a implantacdo de agdes voltadas para locais considerados de alto risco em
termos de violéncia, de criminalidade e de desastres;

VIII - elaborar, em conjunto com o Departamento de Gestao Interna, minutas de editais,
termos de referéncias e outros documentos necessdrios a contratacdo de especialistas
consultores para os diferentes projetos que serdo submetidos a andlise e a aprovacdo da
Secretaria Executiva; e

IX - disseminar, junto a instituicdes governamentais € nao governamentais e as
comunidades envolvidas, o conceito de seguranca cidadd e as novas agdes e
metodologias desenvolvidas na drea de seguranca de grandes eventos, especialmente no
que diz respeito ao legado social.

Art. 10. A Coordenagio de Comando — COCOM compete:

I - coordenar o desenvolvimento do planejamento das a¢des de seguranga dos eventos
esportivos nos niveis estratégico, tatico e operacional;



II - coordenar as atividades de treinamento dos servidores envolvidos nos eventos, em
sua drea de atribui¢des, em conjunto com a Assessoria Especial de Projetos;

IIT - coordenar as atividades de implantacdo e implementacao de Centros de Comando
quando da realizagdo de eventos esportivos, em conjunto com a Diretoria de Gestdo
Interna;

IV — desenvolver planejamento de acdes em conjunto com a Coordenacao-Geral de
Defesa dos Direitos do Torcedor;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades de inteligéncia, nos niveis estratégico,
tatico e operacional, em proveito das operacdes de seguranga para os eventos; e

VI - promover, em conjunto com os 6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, o intercambio de dados, de informagdes e de conhecimentos necessarios a
tomada de decisdes administrativas e operacionais da Assessoria.

VIII — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral.

Art. 11. A Coordenacio de Controle — CCONT compete:

I —realizar o processo de credenciamento das pessoas envolvidas nos eventos
esportivos;

II - promover a¢des de capacitacido dos servidores que irdo atuar nos eventos na drea de
inteligéncia, em parceria com a Coordenacdo de Comando e com 6rgios do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia;

III - participar e/ou apoiar eventos de outras instituicdes que tenham interface com
eventos esportivos, bem como participar de sua realizacao;

IV - estabelecer protocolos de seguranga com base em estudos internacionais para
controlar a atuagcdo de grupos organizados; e

V — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral.

Art. 12. A Coordenagido-Geral de Assessoramento Institucional e de Politicas Esportivas
- COGAIPE compete:

I - promover a integracdo das autoridades atuantes nos diferentes niveis de governo cujo
objetivo seja o desenvolvimento de um modelo de politicas esportivas;

IT - interagir com organizagOes desportivas nacionais € internacionais visando o
aprimoramento de politicas esportivas;

III - articular-se com as instidncias dos Governos Federal, estaduais, distrital e
municipais relativas aos eventos e com organiza¢des multilaterais e entidades privadas
de interesse dos projetos, de forma a estabelecer canais de relacionamento, de



comunicacdo e de acdo que garantam o alcance dos objetivos dos projetos sociais pela
Assessoria;

IV - articular-se com os 6rgdos governamentais, organizagdes ndo governamentais e as
organizacdes multilaterais, com vistas ao planejamento, a implementacdo e ao
acompanhamento dos projetos de capacitacdo nos eventos, em conjunto com a
Coordenacdo-Geral de Governanga, Gestdo e Seguranca em Eventos Esportivos —
COGES, de acordo com a natureza da capacitacio;

V — Acompanhar projetos, acordos, contratos, ou instrumentos congéneres de interesse
do Ministério;

VI - articular as a¢Oes de assessoramento ao Gabinete do Ministro, no que se refere a
celeridade na tramitacao dos processos administrativos no ambito do Ministério; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe da Assessoria, em
estrita colaboragdo com as demais Coordenagdes na sua drea de atuacgdo.

Art. 13. A Coordenacio de Desenvolvimento — CODES compete:

I - Coordenar estudos e auxiliar a Coordenacdo-Geral na gestdo de politicas para o
desenvolvimento e expansao institucional;

IT — Auxiliar na coordenacdo de processos de planejamento, avaliacdo e informacado
institucional;

III - acompanhar projetos institucionais com vistas a estabelecer relacionamentos com
orgdos das diversas instancias de governo objetivando o fortalecimento das politicas de
esporte; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral.

Art. 14. A Divisdo de Acompanhamento e Controle — DACON compete:

I - acompanhar os projetos implementados de acordo com os protocolos estabelecidos;

Il - promover, apoiar, orientar e avaliar a execugdo das acdes de monitoramento,
gerando relatérios de acompanhamento; e

IIT - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral, em
estrita colaboragdo com as demais Coordenagdes, na sua area de atuacao.

Art. 15. A Coordenagio de Avaliacio — CODAV compete:
I - articular e propor acordos de cooperagdo técnica com instituicdes e organizagdes,

nacionais e internacionais, para o intercambio e aprimoramento do monitoramento dos
projetos;



II - mobilizar instituicdes e profissionais para colaborar no desempenho de suas
atribuigdes;

IIT - promover e apoiar eventos esportivos em parcerias com os 6rgaos do Ministério do
Esporte; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral.
Art. 16. A Divisdo de Execucio — DIEXC compete:

I - promover reunides técnicas com vistas a avaliagdo das agOes executadas pela
Assessoria;

IT - conceber, realizar estudos, propor critérios e adotar métodos, técnicas, padrdes e
formas de atuagdo para o controle de qualidade, acompanhamento e avaliacdo da que
conduzam a uma constante melhoria da execucdo dos eventos esportivos;

IIT - acompanhar a execugao das acdes da Assessoria visando a constante melhoria da
execugdo e propondo alteragdes na condugdo das acoes; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral, em
estrita colaboragdo com as demais Coordenagdes, na sua area de atuacao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 17. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
das respectivas Assessorias; €

IT — praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou que lhes tiverem
sido delegados.

Art. 18. Ao Chefe de Assessoria de Controle Interno incumbe:

I — assessorar o Ministro e os titulares das unidades organizacionais no que se refere a
controle interno;

IT — centralizar o acompanhamento dos pedidos de requisi¢cdes de informagdes do
Tribunal de Contas da Unido e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido;

IIT — avaliar as acdes, métodos e instrumentos implementados pelas unidades no que se
refere a controle interno;

IV — assessorar a gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a
dos demais sistemas administrativos e operacionais quanto a economicidade, eficiéncia,
eficacia, legalidade e legitimidade dos atos;



V — orientar subsidiariamente os dirigentes quanto aos principios € as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - estabelecer conjuntamente com 6rgdo de controle interno planos, programas de
auditoria, critérios, avaliagdes e métodos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia,
eficacia e efetividade dos controles internos;

VII — assessorar as acdes necessdrias, objetivando prestar informagdes, esclarecimentos
e razdes de justificativa aos 6rgdos de controle interno e externo; e

VIII — prestar orientagdo as demais unidades organicas do Ministério, nos assuntos
inerentes a sua area de competéncia.

IX — exercer a interface institucional com entidades externas de controle, atuando no
provimento de informagdes e no apoio as auditorias realizadas por estas;

X — promover intercambio com entidades nacionais e estrangeiras, mantendo-se
devidamente atualizado em termos de inovacdes de processos organizacionais, estudos e
investigacdes em sua drea de competéncia;

XI — elaborar e encaminhar a alta Direcdo, relatério das acdes de Controle realizadas,
propondo medidas preventivas e corretivas;

XII — orientar o Ministro e os titulares das unidades organizacionais sobre a elaboragao
e estruturacdo dos relatérios de gestao;

XIII — dar conhecimento ao Ministro e aos titulares das unidades organizacionais do
relatorio anual de atividades da auditoria interna (RAINT) da entidade vinculada ao
Ministério; e

XIV — executar outras atividades especificas, por decisdo do Ministro, relacionadas ao
tema Controle Interno.

Art. 19. Ao Coordenador de Controle Interno incumbe:

I — auxiliar nos trabalhos de auditoria “in loco”, mediante acesso aos registros,
documentos pertinentes e procedimentos administrativos e operacionais no que se refere
a conformidade com a legislacdo e normas a que se sujeitam, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos regulamentares;

II — auxiliar no processo de instru¢do da Tomada de Contas Anual, analisando os dados
e informagdes relacionadas e, quando for o caso, auxiliar as dreas na correcdo de
eventuais impropriedades e/ou irregularidades identificadas;

IIT — auxiliar no assessoramento da gestdo or¢camentdria, financeira, patrimonial e de
pessoas, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais quanto a
economicidade, eficiéncia, eficicia, legalidade e legitimidade dos atos;



IV — auxiliar nas orientacdes aos dirigentes quantos aos principios € as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; e

V — executar outras atividades especificas, por decisdo do Ministro, ou demanda do
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno relacionadas ao tema Controle

Interno.

Art. 20. Aos Gerentes de Projetos incumbe assistir o superior imediato na realizacao dos
trabalhos da drea e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 21. Aos Coordenadores — Gerais e Coordenadores incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atribui¢des a cargo das unidades sob sua coordenacao;

IT — assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
IIT — opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisao superior;

IV — praticar os demais atos necessdrios a consecu¢do dos objetivos da respectiva
unidade; e

V — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 22. Aos Chefes de Divisdao incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, executar, orientar e controlar a execugdo das atividades
das respectivas unidades;

IT — emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
III — elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV — praticar os demais atos administrativos necessarios a consecuc¢ao das atribui¢oes
regimentais da respectiva unidade.

Art. 23. Aos Assessores Especiais e Assessores incumbe assistir o superior imediato na
realizacdo dos trabalhos da drea e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdao solucionados pelo Ministro de Estado.



ANEXO IV - REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
EXECUTIVA

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria — Executiva, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Esporte, a ele diretamente subordinada, tem por competéncia:

I —assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagcdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades do Ministério;

IT — supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas Federais de
Planejamento e de Or¢camento, de Organizacdo e Inovacdo Institucional - Siorg, de
Contabilidade Federal, de Custos, de Administracdo Financeira, de Administracdo dos
Recursos de Informacgdo e Informética - Sisp, de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- Sipec, de Servigos Gerais - Sisg, e de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga no
ambito do Ministério;

III — planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e modernizagdo institucional;

IV — promover e disseminar melhores praticas de gestdo e desenvolvimento
institucional;

V —supervisionar e coordenar agdes voltadas a captacdo de recursos para o
financiamento de programas e projetos relativos ao desenvolvimento do esporte;

VI — auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das
politicas e acgdes;

VII - supervisionar e coordenar as acdes relacionadas a programas interministeriais ou
aqueles que transcendam o dmbito dos 6rgdos especificos singulares do Ministério;

VIII — implementar a politica de desenvolvimento do esporte pelas acdes de
planejamento, avaliacdo e controle dos programas, projetos e atividades;

IX — garantir o cumprimento dos objetivos setoriais do esporte, de acordo com as
orientagdes estratégicas do Governo federal;

X — orientar e supervisionar, em conjunto com a Assessoria Especial de Projetos, o
planejamento e a promogao de a¢des intersetoriais;

XI — prestar apoio administrativo e solicitar subsidios técnicos as demais unidades do
Ministério com vistas a atuacdo do Conselho Nacional do Esporte — CNE; e

XII - fornecer subsidios administrativos, por intermédio da Coordenacdo Geral de
Prestacdo de Contas e da Coordenagdao de Planejamento, Or¢camento e Finangas as
demais unidades do Ministério, com vistas a elaboracdo de resposta aos 6rgios de



controle interno e externo, em especial sobre as acdes no ambito dos grandes eventos
esportivos.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Executiva exerce, ainda, a fun¢ao de 6rgao setorial do
Sipec, do Sisg, do Siga, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade
Federal, de Custos, e de Administracdo Financeira Federal, por intermédio
Departamento de Gestdo Interna, e do Siorg e do Sisp, por intermédio do Departamento
de Gestao Estratégica, ambos a ela subordinada.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Executiva — SECEX tem a seguinte estrutura:

1. Coordenagdo de Apoio Administrativo — COAPO;

2. Gabinete — GABIN-SE;

3. Departamento de Gestao Estratégica — DGE;

3.1 Coordenacgao-Geral de Gestao de Convénios — CGCON;

3.1.1 Coordenagdo de Instrucdo e Formalizacao de Convénios — CICON;
3.2 Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico e Modernizacdo — CGPEM,;
3.2.1 Coordenagado de Gestao Estratégica — CGEST;

3.3 Coordenacao-Geral de Tecnologia de Informacdo — CGETI;

3.3.1 Coordenagdo de Sistemas, Infraestrutura e Suporte — COSIS;

4. Departamento de Gestao Interna — DGI;

4.1 Coordenacgdo-Geral de Prestacao de Contas — CGPCO;

4.1.1 Coordenacao de Andlise Processual — CPROC;

4.1.2. Coordenagdo de Andlise Financeira — COAFTI;

4.1.2.1 Divisao de Analise Financeira — DIAFI;

4.1.2.2 Divisdao de Recebimento e Analise Documental — DIRAD;

4.2 Coordenagdo-Geral de Planejamento Or¢camento e Finangcas — CGPOF;

4.2.1 Coordenacio de Planejamento, Orcamento e Financas — COPOF;



4.2.1.1 Divisao de Programacao Or¢camentaria e Financeira — DIPOF;
4.3. Coordenacao-Geral de Contabilidade e Execugdo Financeira — CGCEF;
4.3.1. Coordenagdo de Contabilidade — CCTAB;

4.3.1.1 Divisao de Contabilidade - DICON;

4.3.2. Coordenagdo de Execucdo Or¢amentdria e Financeira — CEOFI;
4.3.2.1 Divisao de Execuc¢do Or¢camentéria - DEORC;

4.3.2.2 Divisao de Execucdo Financeira — DEFIN;

4.4. Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL;

4.4.1 Servico de Documentacao - SEDOC;

4.4.2 Coordenacdo de Contratos e Licitacdes — CONLIC;

4.4.2.1 Divisao de Licitagdes e Contratos — DILIC;

4.4.2.2 Divisao de Servicos Gerais e Infraestrutura - DISEG;

4.5 Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdo— CGPEO;
4.5.1 Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP;

4.5.1.1 Divisao de Administra¢do de Pessoal — DIAPE;

4.5.1.2 Servigo de Gestao da Folha de Pagamento — SIGEF;

4.5.1.3 Divisao de Didrias e Passagens — DIDIP;

5. Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte — DIFE;

5.1 Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Politica de Financiamento ao Esporte —
CGDPE;

5.1.1 Divisdo de Desenvolvimento — DIDES;

5.1.2 Divisdo de Avaliacao — DIDAV;

5.2. Coordenacao-Geral de Gestdo da Lei de Incentivo ao Esporte — CGLIE;
5.2.1 Coordenagdo de Projetos — CPROJ;

5.2.1.1 Divisdo de Incentivos Fiscais — DINCF.



Art. 3° A Secretaria Executiva é dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, os
Departamentos por Diretor, as Coordena¢des-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenacdes por Coordenador e as Divisdes e Servicos por Chefe, cujos cargos em
comissdo sdo providos na forma da legislacao vigente.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em

suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,
a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° A Coordenacdo de Apoio Administrativo - COAPO compete:

I — coordenar, acompanhar e executar as atividades necessdrias ao apoio técnico e
administrativo do Gabinete;

IT — receber, registrar, despachar, encaminhar e arquivar processos e documentos de
interesse da SECEX, mantendo atualizada a sua tramitacdo e demais informacdes
pertinentes nas bases de dados existentes no Ministério;

IIT — preparar e emitir os expedientes de interesse do Gabinete da SECEX;;

IV — controlar e executar as atividades operacionais relativas a gestdao de pessoal em
articulacdo com a Coordenagao-Geral de Gestdao de Pessoas e Organizacao;

V — controlar e executar as atividades relativas a concessdo e prestacdao de contas de
didrias e passagens no ambito da sua unidade, conforme normas em vigéncia;

VI — requisitar, receber, controlar e distribuir o material de consumo de uso geral da
unidade;

VII - controlar a movimentag¢do e zelar pela manutencdao dos bens patrimoniais sob
responsabilidade do gabinete da SECEX;

VIII — solicitar e acompanhar os servicos de suporte logistico e de tecnologia da
informacao;

IX — receber, analisar e encaminhar os expedientes e acompanhar o0s prazos
relacionados aos Orgdos de Controle bem;

X — acompanhar e controlar a utilizagao dos veiculos oficiais sob a responsabilidade da
Secretaria;

XI — manter atualizado no site do Ministério o conteddo técnico, sob a responsabilidade
da Secretaria, de acordo com o conteido aprovado pela Chefia de Gabinete e
orientagdes da Assessoria de Comunicagdo; e



XII — providenciar a publicacdo de atos normativos expedidos pelo Secretario-
Executivo.

Art. 5° Ao Gabinete compete:
I — assistir o Secretario-Executivo na execucado de suas atribuicoes;

IT — coordenar a pauta de trabalho do Secretdrio-Executivo e promover o preparo de
expedientes para seus despachos;

III — instruir processos e elaborar documentos;

IV — promover articulacdes, programar e controlar a agenda de interesse do Secretario-
Executivo;

V — proceder ao exame prévio dos processos e dos demais documentos submetidos a
consideragdo do Secretdrio-Executivo;

VI — acompanhar e providenciar as indicacdes de representagdes do Ministério do
Esporte em 6rgdos colegiados, assim como, monitorar os resultados das participacdes
dos servidores indicados;

VII — acompanhar o Secretario-Executivo em suas audiéncias € em reunides externas;

VIII — prestar informagdes a Orgdos de Controle Interno e Externo em nome da
SECEX;

IX — manifestar-se em nome da SECEX, por meio de sua Chefia, acerca de temas de
competéncia ndo exclusiva do Secretario-Executivo; e

X — aprovar, por meio de sua Chefia, o contetido técnico da SECEX no site do
Ministério, de acordo com as orientagdes da Assessoria de Comunicacao.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo Estratégica - DGE compete:

I — planejar, coordenar e supervisionar, em conjunto com o Departamento de Gestao
Interna, as atividades relacionadas com o Siorg e o Sisp e com a gestdo do
conhecimento, no Aambito do Ministério;

IT — promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso I, e informar e orientar os 6rgdos do Ministério do Esporte quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

IIT — promover e apoiar a elaboracdo de politicas e diretrizes de gestdo estratégica
ministerial;

IV — formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e fortalecimento
institucional do Ministério;



V —apoiar e monitorar a implementacdo e execu¢do de programas e projetos
estratégicos, bem como de acdes sist€émicas de transformacdo da gestao voltados ao
fortalecimento institucional, no dmbito do Ministério;

VI —executar as acOes a cargo da Secretaria Executiva na condugdo dos programas e
projetos de cooperacdo, bem como na articulagdo com os organismos internacionais, em
conjunto com a Assessoria Especial de Projetos e com a Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais;

VII - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboragdo de planos estratégicos e de
planos diretores de tecnologia da informacao;

VIII - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboracdo de diretrizes estratégicas de
estrutura e desenvolvimento de pessoal;

IX — acompanhar as atividades de desenvolvimento, organizacdo e inovacgdo
institucional;
X — planejar, supervisionar, coordenar, articular e assessorar o Ministério na

implantacdo de ac¢des unificadas e integradas de governo eletronico;

XI — estabelecer e formular estratégias e padrdes relacionados com a administragao dos
recursos de informacdo e informdtica para a sistematizacdo e disponibilizacdo de
informacdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisorio;

XII - propor e coordenar a elaboracdo e consolidacao dos planos, projetos e programas
das atividades de sua drea de competéncia;

XIII - orientar e supervisionar, em conjunto com a Assessoria Especial de Projetos, o
planejamento e a promocao de agdes intersetoriais de esporte e lazer desenvolvidas pelo
Ministério e por outros organismos da sociedade civil organizada;

XIV - planejar, coordenar e implementar parcerias com 6rgdos e entidades para a
promocao de avaliacdes das politicas publicas do esporte;

XV — planejar e coordenar estudos, pesquisas e andlises relacionados a prética esportiva
como instrumento de indu¢do, apoio e orientagcdo as politicas de esporte; e

XVI — consolidar e dar tratamento as proposi¢des de composi¢do do Plano Nacional de
Esporte, elaboradas pelas Secretarias Nacionais.

XVII — orientar e supervisionar, no ambito do Ministério, os atos relativos a celebragao
de convénios e instrumentos congéneres.

XVIII — Coordenar, no ambito do Ministério, a elaboracdo do relatério anual de gestdo,
mensagem presidencial e consolidar as informacdes gerenciais sobre os programas,

acoes e projetos do Ministério do Esporte.

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Gestio de Convénios CGCON compete:



I — coordenar, orientar e acompanhar a celebracdo de convénios e instrumentos
congéneres;

I — elaborar minutas de convénios e instrumentos congéneres e submeté-los a
apreciacdo da CONJUR;

IIT — zelar para que o instrumento a ser firmado reflita o pleito previamente aprovado
pela drea competente;

IV — coordenar e orientar a verificacdo de regularidade e adimpléncia das entidades,
quando da celebragdo de convénios e instrumentos congéneres;

V — prestar informacdes atinentes aos convénios € instrumentos congéneres,
excetuando-se convénios cuja modalidade seja contrato de repasse;

VI — gerenciar os sistemas informatizados afetos a Coordenagao;

VII — acompanhar e monitorar a consecucdo das metas fisicas e financeiras
estabelecidas pelos Orgdos gestores dos programas, projetos e agdes esportivas para
efeito de liberacao de recursos dos convénios;

VIII - coordenar o processo de andlise estatutdria de entidades privadas e emitir
certiddo de registro cadastral de acordo com a legislacdo vigente;

IX - informar as Camaras Municipais e/ou Assembléias Legislativas quanto a
celebracdo de convénios e instrumentos congéneres;

X — articular com os 6rgdos da Administracdo Publica Federal, responsdveis pela
orientacdo normativa a gestdo dos convénios, com vistas a aprimorar a atuacdo da
Coordenacado-Geral.

X1 — submeter a assinatura as minutas dos termos dos convénios, acordos ou outros
instrumentos congéneres;

XII — certificar entidades sobre o cumprimento dos artigos 18 e 18-A da Lei
9.615/1998;

XIII - cancelar a certificacao de entidades, quando ficar comprovado o descumprimento
das exigéncias contidas nos artigos 18 e 18-A da Lei 9.615/1998; e

XIV - proceder o cadastro de transferéncias e seus respectivos aditivos no Sistema
Integrado de Administra¢do Financeira;

Art. 8° A Coordenacio de Instrugio e Formalizacio de Convénios — CICON compete:

I — efetuar instrugdo processual, o cadastramento, a autuacao, a juntada, a desapensagao,
a abertura e o encerramento de volume e prestar informacdes sobre o andamento de
processos e documentos de convénios, termos de compromisso € instrumentos
congéneres sob a responsabilidade da CGCON;



IT — receber, registrar, distribuir e arquivar processos e documentos de interesse da
CGCON, mantendo atualizada a sua tramitagao;

IV — coordenar e executar as a¢Oes destinadas a abertura e cadastramento das contas
depositarias dos convénios celebrados pelo Ministério;

VI - providenciar para que seja dada publicidade de atos administrativos relacionados a
convénios e congéneres;

VI — analisar e executar as atividades relativas a celebracdo de convénios, acordos e
instrumentos congéneres;

VII — atestar a situac@o de regularidade fiscal do proponente, convenente, interveniente
e executor, visando a celebrac@o de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

VIII — acompanhar e avaliar os instrumentos de transferéncias voluntarias de recursos
celebrados pelo Ministério, exceto contrato de repasse, quanto ao cumprimento dos
prazos e a regularidade dos procedimentos pertinentes;

IX — elaborar minutas para a apreciacdo da Consultoria Juridica, em conformidade com
as orientacdes dos 6rgdos de controle;

X — estabelecer a comunica¢cdo necessdria entre as Secretarias e os participes dos
instrumentos para o cumprimento das exigéncias legais e normativas;

XI - gerar pré-convénios junto ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV, previamente a emissao de empenhos;

XII — providenciar a assinatura dos convénios junto ao Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse - SICONV;

XIII - efetuar os atos e os procedimentos relativos a convénios e instrumentos
congéneres nos sistemas de convénios do Governo Federal.

XIV - manter atualizado banco de dados com informagdes sobre convénios e
instrumentos congéneres, quanto aos atos de sua competéncia; e

XVI — elaborar relatérios sobre gestdo de convénios em conjunto com a Coordenagdo-
Geral de Planejamento Estratégico e Modernizacdo - CGPEM.

Art. 9° A Coordenacio-Geral de Planejamento Estratégico e Modernizagio — CGPEM
compete:

I — assistir o DGE no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos
de planejamento institucional e governamental, no exame e na elaboracdo de proposi¢ao
de atos regulamentares e administrativos;



I — elaborar, coordenar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades e projetos
relacionados ao Planejamento Estratégico Institucional, integrando-o aos objetivos do
Ministério expressos no Plano Plurianual;

IIT — exercer, no ambito do Ministério, as atividades de unidade setorial do SIORG;

IV — planejar e propor metodologias para a execucdo das atividades relacionadas a
melhoria, a inovacao e ao gerenciamento de processos institucionais do Ministério;

V — elaborar o relatério anual de gestdo, mensagem presidencial e consolidar as
informacdes gerenciais sobre os programas, agdes e projetos do Ministério do Esporte.

VI — atuar, em conjunto com o Departamento de Gestdo Interna, na formulagio,
orientagdo, implementa¢ao, no monitoramento e na avalia¢cao do planejamento setorial e
operacional de modo a garantir a compatibilidade dos instrumentos com as diretrizes
estratégicas do Ministério do Esporte;

VII - articular com os Orgdos centrais, setoriais e seccionais do Sistema de
Planejamento e Orcamento e do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - Siorg, com vistas ao aprimoramento da atuagdo do Ministério do
Esporte, mediante o intercambio de experi€ncias e informacdes;

VIII — prestar orientagdo técnica e normativa aos 6rgaos do Ministério na formulagdo do
planejamento setorial e operacional;

IX — monitorar e avaliar a implementacdo e a execucao de planos estratégicos, projetos
e acOes com vistas a promocgao e fortalecimento da atuacao do Ministério do Esporte;

X — prestar orientacdo técnica aos Orgdos e as entidades, quanto aos processos
operacionais relacionados as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo
dos programas e das acoes;

XI — realizar estudos sobre mecanismos e sistemdticas de planejamento, monitoramento
e avaliacdo de programas, com vistas ao aprimoramento dessas fungdes;

XII — preparar instrucdes para a elaboracao de relatérios sobre a execucao de programas
e acoes sob a responsabilidade do Ministério;

XIII — apoiar no desenvolvimento de sistemas de informacdo gerencial com vistas a
melhoria dos processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho
dos programas e das acdes dos 6rgdos e das entidades do Ministério;

XIV — orientar e coordenar os trabalhos de elaboracdo e consolidacdo de informacdes
dos 6rgaos e das entidades para compor os relatdrios institucionais sobre o desempenho
dos programas do Ministério.

XV — coordenar e orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacao,
padronizacdo e implantac@o de técnicas e instrumentos de gestdo que visem a melhoria
de fluxo dos processos;



XVI - planejar, elaborar, implementar e executar procedimentos e rotinas necessarios
ao monitoramento de projetos e acoes;

XVII — coordenar estudos e implementar medidas atinentes a concurso publico,
provimento qualitativo e quantitativo de pessoas no ambito do Ministério, avaliagdo de
desempenho, mobilidade funcional, promocao e progressao funcional;

XVIII — elaborar instrumentos normativos operacionais internos de organizacdo e
modernizacdo da gestdo, de modo a informar, esclarecer e padronizar procedimentos e
condutas, e instruir processos, emitindo entendimento, em conformidade com os
dispositivos legais referentes aos servidores publicos;

XVIX - promover a compatibilizagdo entre o planejamento governamental e os
planejamentos estratégicos, taticos e operacionais do Ministério do Esporte;

Art. 10 A Coordenacio de Gestio Estratégica — CGEST compete:

I — orientar e coordenar a elaboragdo das propostas de adequacdo de estrutura
regimental e do Regimento Interno do Ministério;

II — analisar e emitir parecer quanto a:

a) propostas de remanejamento de cargos em comissdo, fungdes gratificadas e
comissionadas técnicas;

b) projetos de desenvolvimento institucional, sob demanda dos 6rgaos;

c) propostas de adequagdo de estrutura regimental e de Regimento Interno s internos do
Ministério;

d) propostas de aperfeicoamento de processos de trabalho;
III - organizar, atualizar e disseminar informacdes relativas a organizacao institucional;

IV — propor metodologias, acompanhar as atividades e disponibilizar informagdes
gerenciais relacionadas ao Planejamento estratégico Institucional do Ministério;

V — orientar os 6rgidos do Ministério quanto aos padrdes técnicos para a elaboracdo de
normas operacionais € manuais de instrucoes;

VI — realizar estudos, pesquisas e intercambio com outros 6rgdos e instituicdes para
identificar melhores préticas de gestdao, com vistas a proposi¢ao de aperfeicoamento dos
procedimentos operacionais;

VII — propor e implementar a sistematizagdo e o monitoramento dos indicadores de
desempenho e de gestdo do Planejamento Estratégico, em conjunto com as unidades
administrativas do Ministério com vistas ao fortalecimento da atua¢do do Ministério do
Esporte;



VIII - exercer o papel de Escritério de Processos e de Projetos Estratégicos no ambito
do Ministério, bem como acompanhar e avaliar o respectivo portfélio em conjunto com
a Assessoria Especial de Projetos, propondo metodologias relativas ao gerenciamento
de processos institucionais do Ministério;

IX - orientar e acompanhar as unidades administrativas do Ministério no
desenvolvimento de atividades que visem a simplifica¢do, automacao e racionalizacdao
de procedimentos, métodos e fluxos de trabalho e a sistematizacdo, padronizacdo e
implantacao de técnicas e instrumentos de gestdo que visem a melhoria dos processos;

X — propor e disseminar metodologias e ferramentas de acompanhamento e avaliacao de
projetos estratégicos, bem como delinear em conjunto com as unidades administrativas
0 escopo, 0s objetivos e as entregas, com os requisitos de qualidade;

XI — apoiar, orientar e acompanhar as unidades organizacionais quanto a concepgao e
preenchimento adequado dos Planos Operativos decorrentes de seus planejamentos e

planos de acao;

XII - integrar as atividades relacionadas com o planejamento, avaliacio e
desenvolvimento organizacional no ambito do Ministério do Esporte;

XIII — desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas e projetos no
Ministério do Esporte, prestando orientacao e apoio técnico para sua efetiva aplicacao;

XIV — articular com as demais unidades do Ministério a realizacdo de projetos e acdes
de gestdo do conhecimento no ambito do Ministério;

XV — desenvolver termos de referencia, quando verificada a necessidade de contratagao
de servigos na sua drea de competéncia; e

XVI — propor, coordenar e acompanhar planos, programas, projetos e atividades para
promover o desenvolvimento institucional;

Art. 11. A Coordenagio-Geral de Tecnologia de Informacdo — CGETI compete:

I — gestdo dos programas, projetos, acdes e processos relativos aos recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - TIC, no ambito do Ministério, segundo as
diretrizes emanadas pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Recursos de
Tecnologia da Informacao — Sisp;

II — conduzir os processos de formulacdo das estratégias e planos de TIC;

IT — monitorar, controlar e avaliar a execucdo das estratégias, planos e processos de
gestao de TIC;

IIT — garantir a conformidade legal dos processos e aquisi¢des de TIC;



VI — planejar, coordenar, monitorar, controlar, articular e assessorar o Ministério na
implantacdo de agdes unificadas e integradas de governo eletronico, principalmente no
que se refere a prestacdo de servigcos ao cidadao.

IV — realizar projetos e agdes para compartilhamento de experiéncias, conhecimentos e
informacdes em articulagdo com os 6rgados central, setoriais e seccionais do Sisp;

V — apoiar e prestar orientacdo técnica e normativa aos 6rgdos do Ministério na
formulacao e realizacdo de projetos e atividades relativas a TIC;

VI — elaborar informagdes sobre as atividades da Coordenacao-Geral para compor o
Relatorio de Gestdo Anual da Secretaria;

Art. 12. A Coordenacio de Sistemas, Infraestrutura e Suporte — COSIS compete:

I — gerenciar os programas, projetos, processos e acdes de aquisi¢do, desenvolvimento,
implantacdo, evolucdo, integracdo e manutencdo de sistemas de informacdo, em
harmonia com as estratégias e planos de TIC e os processos de trabalho das unidades do
Ministério;

IT — gerenciar os padrdes da arquitetura informacional e tecnoldgica, necessarios para a
especificacdo, o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de informacdo no

Ministério;

IIl — realizar pesquisas e estudos para o aprimoramento e inovacdo das solucdes
tecnoldgicas dos sistemas informatizados;

IV — definir a politica de acesso aos sistemas de informagdo, de modo a garantir
disponibilidade e a seguranca das informagdes;

V — realizar, em articulacdo com a Assessoria de Comunicacdo Social, a modelagem, o
desenvolvimento, a evolugdo, a implantagdo e a manutencdo do sitio do Ministério na
Internet e Intranet;

VI — gerenciar os acordos de nivel de servico e o catdlogo de servigos de TIC;

VII - providenciar o cabeamento necessario para a disponibilizacdo de pontos de rede;

VIII — providenciar ligacdes com outras redes de interesse do Ministério;

IX — providenciar e manter atualizados os registros para disponibilizacdo de caixas
postais aos usudrios do correio eletronico do Ministério;

XI — manter informagdes técnicas atualizadas sobre a topologia da rede corporativa;
XII — gerenciar o atendimento ao usudrio, dos incidentes e requisicdes de servigos;

XIII — gerenciar os servicos e os ativos de segurancga da rede de dados do Ministério;



XIX - gerenciar os programas, projetos e aquisi¢des relativos ao aprimoramento e
manutencao das operagdes, dos servicos e da seguranga da informagdo e comunicacoes;

XX — gerenciar a disponibilidade e capacidade da infraestrutura de TIC;

XXI — gerir os riscos de TI, bem como formular os planos de contingéncia e de
continuidade das operagdes e servigos;

XXII — gerenciar as operagOes e os ativos de informagao e infraestrutura de TIC;

XXIII — administrar as atividades relacionadas aos servicos de telefonia e,
especificamente:

a) gerenciar o servico de telefonia e propor sua expansao, adequacdo ou aquisi¢ao de
elementos ativos e equipamentos telefonicos;

b) controlar o uso de aparelhos e linhas telefonicas convencionais e moveis;

c) atualizar periodicamente o catdlogo telefonico interno do Ministério para fins de
divulgacao;

d) executar o planejamento das contratacdes referentes aos servigos de telefonia;

e) gerenciar e fiscalizar os contratos relativos a telefonia do Ministério e zelar por seu
fiel cumprimento;

f) providenciar junto aos usudrios o ateste das faturas de servicos telefonicos;

g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a utilizacdo dos servicos
de telefonia pelos servidores e colaboradores do Ministério, propondo medidas
administrativas, quando for o caso; e

h) propor a edi¢do de normativos internos que orientem a utiliza¢do, a contratacio e a
gestdo dos servigos e ativos de telefonia do Ministério.

Art. 13. Ao Departamento de Gestao Interna — DGI compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execucdo das
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de custos, de administracdo dos recursos de
informacdo e informdtica, de organizacdo e inovacdo institucional, de pessoal civil, de
servicos gerais, de arquivo e com a gestao do conhecimento;

IT - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais a que se refere
o inciso I, informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;

IIT - desenvolver as atividades de execug¢do or¢amentdria, financeira e contdbil no
ambito do Ministério, atuar na elabora¢do, acompanhamento, avaliacdo e revisdo do



plano plurianual, da proposta e da programacio orcamentdrias, € propor medidas para
correcao de distorcoes;

IV - analisar e avaliar as prestacdes de contas do Ministério, parciais ou finais, quanto
aos seus aspectos técnicos e financeiros, e propor a instauracdo de tomada de contas
especial e demais medidas de sua competéncia quando nao forem elas aprovadas, apds
exauridas as providéncias cabiveis;

V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e de responsdveis por bens
e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erério;

VI - promover e coordenar a elaboracdo e consolidacdo dos planos e programas das
atividades de sua drea de competéncia, submetendo-os a decisdo superior; e

VII - desenvolver atividades relativas a prestagao de contas.
Art.14. A Coordenacio-Geral de Prestacio de Contas — CGPCO compete:

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de
andlise financeira das prestacOes de contas, Convénios e instrumentos congéneres,
celebrados pelo Ministério do Esporte;

IT — submeter ao Ordenador de Despesa, para aprovagdo, as prestacdes de contas de
recursos transferidos mediante Convénios e instrumentos congéneres;

III - notificar o convenente sob pena de instauracdo de Tomada de Conta Especial -
TCE, quando ndo apresentada a prestacdo de contas dos recursos aplicados ou
constatada a mé aplicag@o dos recursos publicos transferidos;

IV — sugerir a instauracdo de TCE, quando da nio apresentacdo da prestacdo de contas,
ou quando a prestacdo de contas ndo for aprovada e/ou, ainda, por determinagdo dos
Orgaos de Controle Interno ou Externo;

V — sugerir o registro da inadimpléncia no SIAFI/SICONYV e envio para TCE, tendo em
vista a omissdo do dever de prestar contas ou da ndo aprovagao das contas;

VI - solicitar ao setor de contabilidade o registro no SIAFI, em conta contdbil prépria
(Diversos Responsaveis), o nome do(s) responsavel(is) pelo débito apurado;

VII - prestar orientacdo técnica e normativa as Unidades do Ministério, no que se refere
a prestacao de contas de Convénios e instrumentos congéneres;

VIII — acompanhar junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, as
orientagdes normativas relativas a gestdo de Convénios e instrumentos congéneres;

IX - coordenar e supervisionar os procedimentos para a elaboracdo de normas, manuais,
orientagdes, critérios e outros instrumentos para padronizacdo de técnicas de



acompanhamento e andlise de prestacio de contas e/ou instauracdo de TCEs,
Convénios, e instrumentos congéneres; e

X - providenciar a requisi¢do de material necessario as atividades da CGPCO.

Art. 15. A Coordenacio de Andlise Processual - CPROC compete:

I — submeter ao Coordenador-Geral os autos do processo de TCE, devidamente
instruido, para o envio ao DGI;

I - submeter a Coordenagcdo-Geral, para envio ao Controle Interno
(MTFC/SFEC/DPPCE) para Certificacao das Contas, os processos de TCE referentes a
Convénios e instrumentos congéneres, cujos responsdveis pelos convenentes, apds
diligenciados e concedido o devido prazo para ampla defesa, ndo tiveram suas contas
aprovadas;

Il — acompanhar, analisar e consolidar os julgamentos efetuados pelo TCU das
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Ministério do Esporte, efetuando-se nos
Sistemas SIAFI/SICONV e CADIN os lancamentos contdbeis devidos;

IV — analisar documenta¢do encaminhada pelos diligenciados e elaborar parecer;

V - elaborar e encaminhar, trimestralmente, a Coordenagdo-Geral a relacdo das TCEs
enviadas ao MTFC/SFC/DPPCE, para Certificagdo da Contas, e posterior envio ao
TCU;

VI - orientar o publico externo e interno, quanto a aplicagdo das normas relativas aos
procedimentos para a elaborac@o das prestacdes de contas de convénios e instrumentos
congéneres; €

VII — instruir processo de atendimento a diligéncias de 6rgdos externos do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Advocacia Geral da Unido, das Procuradorias dos
Estados, DF e Municipios, Defensorias Publicas dos Entes Federados, do Tribunal de
Contas da Unido e Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da
Unido, assim como de Autoridades Policiais.

Art. 16. A Coordenacio de Anlise Financeira — COAFI compete:

I - coordenar, monitorar e orientar o recebimento, registro, andlise e controle das
prestacdes de contas de convénios e instrumentos congéneres;

IT - coordenar e recomendar as diligéncias decorrentes da anélise da prestagdo de contas;

IIT - propor a aprovagdo das prestacdes de contas quanto a boa e regular aplicacdo dos
recursos celebrados mediante Convénios e instrumentos congéneres;
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IV — acompanhar e avaliar os registros no SIAFI quanto a vigéncia e prazos,
adimpléncia e/ou inadimpléncia dos Convénios e instrumentos congéneres, celebrados
com o Ministério do Esporte;

V - emitir parecer conclusivo nos autos dos processos, sobre a aprovacdo, ou nao, das
prestacdes de contas apresentadas pelos responsaveis pelos Convénios e instrumentos
congéneres, celebrados com o Ministério do Esporte;

VI - propor encaminhamento, apds a ndo aprovacdo das contas dos processos, cujos
responsaveis nio apresentaram justificativas, ou ndo tiverem as justificativas acatadas,
apos citacao;

VII - propor notificagdes e diligéncias objetivando a elisdo do dano, com solicitacdo de
apresentacdo da prestacdo de contas, e/ou documentacdo complementar, referente a
Convénios e instrumentos congéneres, sob pena de instauracdo de TCE;

VIII - elaborar e encaminhar, trimestralmente, a Coordenagdo-Geral planilha das
prestacdes de contas aprovadas e aquelas encaminhadas para instauraciao de TCE; e

IX - orientar o publico externo e interno, quanto a aplica¢do das normas relativas aos
procedimentos para a elaboracdo das prestacdes de contas de Convénios e instrumentos
congéneres.

Art. 17. A Divisdo de Anélise Financeira — DIAFI compete:

I - aferir e atestar a regularidade dos documentos apresentados e/ou pelos responsaveis,
efetuando os devidos registros no SIAFI e SICONV;

IT - elaborar parecer financeiro conclusivo das prestagdes de contas de convénios e
instrumentos congéneres;

IIT - propor as diligéncias destinadas ao saneamento das irregularidades levantadas na
andlise financeira das prestacdes de contas;

IV - propor a COAFI demandar as 4reas finalisticas quanto a execu¢do do objeto,
quando necessario;

V — emitir parecer conclusivo sobre as contas e submeter a COAFI os processos das
entidades omissas no atendimento das diligéncias, ou que ndo tiverem acatadas as

justificativas apresentadas para encaminhamento a CPROC; e

VI - registrar e manter atualizado o SIAFI e SICONV, quanto ao resultado da anélise
financeira das prestacdes de contas.

Art. 18. A Divisdo de Recebimento e Anélise Documental — DIRAD compete:

I - efetuar o cadastramento, a autuagdo, a juntada, a desapensacdo, a abertura e o
encerramento de volume e prestar informacdes sobre o andamento de processos e



documentos relativos a Convénios e instrumentos congéneres, celebrados com o
Ministério do Esporte;

IT - receber, registrar, distribuir, arquivar processos e documentos de interesse da
Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas, mantendo-se atualizada a sua tramitagao;

III — encaminhar &8 COAFI os processos de prestacdo de contas aptos para andlise;

IV — apoiar a COAFI quanto a expedicdo das notificacdes, dos oficios e dos expedientes
relacionados as diligéncias afetas as prestacdes de contas de convénios, € instrumentos
congéneres, com vistas a regularizacdo dos respectivos processos; e

V - acompanhar o cumprimento dos prazos de atendimento das notificacdes expedidas
pela COAFI e pela CGPCO, quando relativas a Convénios, e instrumentos congéneres.

Art. 19. A Coordenacio-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas — CGPOF
compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades do Ministério
relacionadas aos Sistemas Federais de Planejamento, Orcamento e de Administragao
Financeira;

IT - promover a articulacdo com os 6rgdos centrais dos sistemas referidos no inciso I e
informar e orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento da legislacdo
vigente;

III - elaborar a programacdo orcamentdria do Ministério, de forma alinhada ao
Planejamento Governamental e Estratégico Institucional, e monitorar as atividades de
execucdo orcamentdria e financeira; e

IV — consolidar a elaboracio da proposta orcamentdria anual, as solicitagdes de créditos
adicionais e outras alteragdes or¢camentarias e o Plano Plurianual.

Art. 20. A Coordenacio de Planejamento, Orcamento e Financas — COPOF compete:

I — analisar, orientar e acompanhar os processos orcamentdrios e de programacgao
orcamentdaria e financeira das unidades do Ministério;

II- analisar, orientar e acompanhar as unidades do Ministério nos assuntos relativos a
proposta, a programacdo e a execucdo orcamentdria e financeira, observadas as
diretrizes emanadas do Sistema de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Financeira, inclusive as despesas relativas a pessoal e encargos sociais do Ministério;

III- elaborar e propor a autoridade competente cendrios para distribuicdo dos
referenciais monetarios;

VI — elaborar e propor a autoridade competente hipéteses para a distribui¢do dos limites
para movimentag¢ao e empenho;
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V — analisar e acompanhar a execucdo orcamentdria para identificar eventuais
insuficiéncias de crédito e as solicitagdes de alteracdes de crédito, sob os aspectos
legais;

VI -analisar e acompanhar a evolugdo das despesas com pessoal e encargos sociais para
identificar as eventuais insuficiéncias de crédito;

VII - promover a insercao das solicitacdes de abertura de créditos adicionais e outras
alteracdes no SIOP;

VIII — analisar e certificar a disponibilidade orcamentdria referente as dotagdes a serem
provisionadas e para descentralizacdo externa de crédito;

IX — analisar, acompanhar, controlar o processo das solicitagdes de descentralizacdes
internas e externas e promover as descentralizagdes quando autorizadas;

X- fornecer informagdes gerenciais relativas a programacao e execu¢do orcamentdria,
visando subsidiar o planejamento e o processo de tomada de decisdes;

XI - acompanhar a legislacdo orcamentdria e suas atualizacoes;

XII - acompanhar as inscricdoes de restos a pagar e orientar sobre o cancelamento de
saldos, apds andlise e aprovacdo pela autoridade competente;

XIII- acompanhar a execu¢do or¢camentdria e financeira das unidades do Ministério e
dos recursos or¢amentérios recebidos por descentralizagdo externa de crédito;

X1V - analisar e acompanhar o fluxo de receita propria das unidades do Ministério;

XV — coordenar, analisar e consolidar as atividades de programacdo financeira bem
como acompanhar a execu¢do or¢amentdria e financeira das unidades do Ministério;

XVI - solicitar ao 6rgdo central os recursos financeiros necessarios aos pagamentos de
despesas do Ministério;

XVII - efetuar liberagdes de recursos financeiros as unidades do Ministério, bem como
acompanhar o fluxo de caixa visando a tomada de decisdo quanto a futuras liberagdes;

XVIII - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;

XIX - acompanhar os recursos supervisionados pelo Ministério;

XX - subsidiar o monitoramento do PPA;

XXI - realizar os ajustes no acompanhamento or¢camentdrio das agdes constantes na
Programacdo da Lei Or¢amentdria, no ambito da sua drea de atuacdo, visando a

prestacdo de contas para a sociedade e a transparéncia dos 6rgdos governamentais em
conformidade a Portaria publicada pela SOF;



XXII - elaborar Notas Técnicas e Exposi¢cdes de Motivos para subsidiar eventuais
demandas ao Congresso Nacional, Orgaos Centrais e outros 6rgaos; e

XXIII - elaborar documentos para atender as demandas provenientes dos 6rgdos de
controle interno e externo, 6rgaos centrais e de outros 6rgaos, na sua drea de atuacao.

Art. 21. A Divisdo de Programagio Orgamentdria e Financeira — DIPOF compete:

I - apoiar a Coordenacdo em todas as suas competéncias regimentais realizando as
atividades orcamentdrias de andlise, elaboracdo da programacdo, movimentacdes de
crédito, execugdo, certificacdo, ajuste, acompanhamento, regularizagdo, controle e
registro;

II- auxiliar a elaboracdo do Relatério de Gestao anual e Prestacao de Contas, quando for
0 caso, no ambito de sua atuacao;

III- analisar as solicitagdes de alteracdes orcamentdrias, de programacgdo e execugdao
or¢amentdria sob os aspectos legais e promover as alteracdes pertinentes;

IV - propor medidas adequadas as diretrizes emanadas do Sistema de Planejamento,
Orcamento e Administracdo Financeira; e

V- atender outras demandas no ambito de atuacdo da Coordenacao.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Execucdo Financeira — CGCEF
compete:

I — coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a execucao
or¢camentdria, financeira e de contabilidade, no ambito do Ministério, segundo as
diretrizes emanadas dos 6rgdos centrais dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento e
de Administra¢do Financeira Federal;

IT — subsidiar o Departamento de Gestao Interna e os ordenadores de despesas, quanto
as atividades de contabilidade e as relativas a execucao orcamentdria e financeira; e

IIT - exercer as atividades de Conformidade do Registro de Gestao-CRG, das unidades
gestoras executoras vinculadas a Secretaria Executiva do Ministério do Esporte.

Art. 23. A Coordenagio de Contabilidade — CCTAB compete:

I — executar, acompanhar e orientar as atividades inerentes aos registros contdbeis de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial de suas unidades jurisdicionadas;

IT - analisar e conciliar contas contdbeis do Ministério do Esporte e solicitar a
regularizacdo de eventuais inconsisténcias apuradas;



IIT - acompanhar e analisar os langcamentos de aquisicdo, mobilizacdo e alienagdo de
bens moéveis e imoveis;

IV - acompanhar e orientar o registro da apropria¢do contdbil da folha de pagamento
dos servidores;

V - cadastrar as senhas de acesso aos Sistemas SIAFI, SIASG e SICONYV, realizando o
controle das concessodes e a conformidade dos operadores;

VI - representar o Ministério do Esporte junto aos érgdos de administracao tributdria;

VII - examinar a conformidade da Declaracdo Anual do Imposto de Renda Retido na
Fonte e efetuar as corre¢des necessdrias € o envio a Receita Federal do Brasil;

VIII - prestar orientagdo contdbil as diversas unidades integrantes da estrutura
organizacional do Ministério do Esporte;

IX - propor a edi¢do de normas para regular os prazos e os procedimentos para o
encerramento de exercicio financeiro;

X - efetuar os registros contdbeis decorrentes das atividades de prestacdo de contas e
tomada de contas especial, inclusive na Conta Contabil Diversos Responsaveis;

XI - elaborar as Notas Explicativas ao Balan¢o Patrimonial, Balango Or¢amentdrio e

das Demonstracdes das Variagdes Ativas e Passivas do Orgédo para compor a Prestacdo
de Contas do Presidente da Republica - PCPR;

XII - efetuar o registro de conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria
financeira e patrimonial do Orgdo e elaborar a Declaracdo do Contador para compor o

Relatério de Gestio das Unidades Jurisdicionadas do Orgio e da Prestacdo de Contas
Anual, se houver;

XIII - providenciar a certificagdo digital para envio da Declara¢do de Imposto de Renda
Retido na Fonte;

XIV — efetuar as atualizagdes cadastrais junto a Receita Federal,
XV —efetuar o cdlculo e o langamento da depreciagao;
XVI — cadastrar usuarios no CADIN;

XVII — orientar as comissdes de inventdrio geral, desfazimento e de incorporacdo do
Ministério;

XVIII — analisar e sugerir a aprovagdo ou reprovacdo das prestacdes de contas de
Suprimentos de Fundos; e

XIX- elaborar documentos para atender as demandas provenientes dos 6rgdos de
controle interno e externo, 6rgaos centrais e de outros 6rgaos; na sua drea de atuacgao.



Art. 24. A Divisdo de Contabilidade — DICON compete:
I — apoiar a Coordenacdo em todas as suas competéncias regimentais de execugdo,
andlise, acompanhamento, cadastramentos, conformidades, ajustes, regularizacoes,

orientacOes e registros contébeis;

IT - apoiar o 6rgdo central do Sistema de Custos do Governo Federal, elaborando
estudos e propondo melhorias com vistas ao aperfeicoamento da informacdo de custo,
bem como promover a dissemina¢do das informagdes de custos do Ministério;

III - produzir e disponibilizar informag¢des gerenciais de custo para apoiar o processo de
planejamento estratégico e o Plano Plurianual;

IV — subsidiar os gestores do 6rgao com informagdes gerenciais a partir do Sistema de
Informacdes de Custos — SIC, com vistas a apoid-los no processo decisorio;

V — apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da
gestdo, considerando as informacdes financeiras da execucdo orcamentdria e as
informagdes detalhadas sobre a execucao fisica;

VI — elaborar os relatérios de andlise de custos que deverdao compor a prestacdo de
contas do Presidente da Republica e o Relatério de Gestao, conforme as orientacdes do
Tribunal de Contas da Unido; e

VII- atender outras demandas no dmbito de atuacdo da Coordenacao.
Art. 25. A Coordenacio de Execugdo Or¢amentdria e Financeira — CEOFI compete:

I - coordenar as atividades de execugdo or¢amentdria e financeira, e realizar a andlise,
acompanhamento, ajuste, regularizacao e registro contédbil pertinente;

IT — solicitar ao 6rgdo setorial recursos or¢camentdrios e financeiros necessarios a
execucdo orcamentario-financeira;

III - subsidiar a elaboracao da Tomada de Contas Anual, no ambito de sua atuacio;
IV - monitorar e avaliar a execuc¢ao orcamentério-financeira;
V - promover ajustes proposto pela Coordenagdo de Contabilidade;

VI — realizar a andlise da regularidade fiscal dos beneficidrios dos processos de
convénios, acordos, ajustes, contratos de repasse, termos de parceria e outros realizados
no Ministério;

VII — acompanhar e controlar o fluxo de caixa, com vistas a subsidiar a tomada de
decisao da ordenacdo de despesas quanto a priorizagao dos pagamentos;

VIII - promover a execuc¢do orcamentdrio-financeira decorrente dos contratos e
instrumentos similares, de conformidade com a legislacdo vigente;



IX — elaborar periodicamente a proposta de programacao financeira;
X - efetuar o fechamento de cambio, junto ao Banco do Brasil S/A;
XI - pagamento de didrias e passagens nacionais € internacionais;

XII - executar os atos referentes ao pagamento da fatura e o registro de aprovacdo e
reclassificacdo na prestacdo de contas do cartdo de crédito corporativo, bem como
orientar os servidores quanto a sua utilizagao;

XIII - registrar e dar baixa no seguro garantia;
XIV- promover ajustes e inscrigdes de empenhos em Restos a Pagar no SIAFI; e

XV- elaborar documentos para atender as demandas provenientes dos orgdos de
controle interno e externo, 6rgaos centrais e de outros 6rgaos na sua area de atuacgao.

Art. 26. A Divisdo de Execucio Orcamentdria - DEORC compete:

I - apoiar a Coordenacdo em todas as suas competéncias regimentais realizando as
atividades orcamentdrias de programagdo, execucdo, ajustes, acompanhamento,
regularizagdo, controle e registro;

II- auxiliar a elabora¢do da Tomada de Contas Anual, no ambito de sua atuagdo; e

III- atender outras demandas no ambito de atuagdo da Coordenacdo.

Art. 27. A Divisdo de Execucio Financeira — DEFIN compete:

I -apoiar a Coordenacdo em todas as suas competéncias regimentais efetuando as
atividades financeiras de programagdo, execu¢do, ajustes, acompanhamento,
regularizagdo, controle e registro;

II- auxiliar a elabora¢do da Tomada de Contas Anual, no ambito de sua atuagdo; e

III- atender outras demandas no ambito de atuagdo da Coordenacao.

Art. 28. A Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos — CGRL compete:

I - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar as
atividades de logistica, incluindo as referentes a servicos gerais, didrias e passagens,
infraestrutura, almoxarifado, patrimdnio, gestdo de documentacgao, biblioteca, arquivo,
protocolo, seguranca e transporte, bem como atividades relacionadas a contratos
administrativos e procedimentos de contratacdo envolvendo licitagdes, compras diretas

e outros, observadas as normas emanadas do 6rgdo central do SISG, no que se refere as
atividades correlatas a area;

IT - elaborar e consolidar os planos, programas e projetos de sua drea de competéncia;



IIT - coordenar as acdes de integracdo entre as dreas de sua competéncia, bem como
realizar a articulaglo interna entre a drea-meio e as areas demandantes;

IV - implementar e supervisionar a politica de gestdo documental e informacdo no
ambito do Ministério, garantindo a recuperagdo, o acesso aos documentos € a
preservacdo de sua memoria, observando as orientagdes do Arquivo Nacional e do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

V - propor normas de servigo dentro de sua drea de competéncia; e

VI - subsidiar a elaboracdo da proposta or¢camentdria dos recursos relacionados a drea
de logistica.

Art. 29. Ao Servico de Documentagdo - SEDOC compete:

I - acompanhar e apoiar as atividades do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo
da Administragdo Publica Federal — SIGA;

IT - implementar e supervisionar a politica de gestdo documental e informagdo no
ambito do Ministério, garantindo a recuperagdo, o acesso aos documentos e a
preservacdo de sua memdria;

III - planejar, gerenciar e supervisionar a implantacdo das atividades de gestdo
documental nas unidades administrativas do Ministério, em conformidade com as

orientagdes do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

IV - apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de gestdo documental do
Ministério;

V - gerenciar o sistema informatizado de gestao documental do Ministério;

VI - gerenciar a politica de aquisi¢ao, controle e manutenc¢do dos acervos bibliograficos
do Ministério, colocando-os a disposi¢do do publico;

VII - gerenciar as atividades de organizacdo, tratamento e alimentagcdo da base de dados
relativas aos acervos bibliograficos do Ministério;

VIII - estabelecer o intercambio de informag@o e experiéncias profissionais em gestao
documental e arquivistica, com instituicdes nacionais e estrangeiras;

IX - acompanhar as atividades de organizacdo, tratamento e alimentacdo da base de
dados relativas aos acervos bibliograficos do Ministério;

X - gerenciar as atividades de manuten¢do e modernizagdo do sistema de gestdo
documental do Ministério;

XI - executar, acompanhar e controlar as atividades referentes aos servigos de
reprografia, protocolo, arquivo dos atos administrativos e biblioteca;



XII - promover a atualizacdo e a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
de reprografia, arquivo e protocolo;

XIII - promover e orientar o treinamento aos usudrios dos equipamentos de reprografia,
bem como aos executores dos servigos de protocolo e arquivo dos atos administrativos;

XIV - gerir os sistemas relativos a gestdo de documentos, promover a organizacao,
localizagc@o e manutencao de toda a documentagao do arquivo do Ministério, bem como
executar o arquivamento e desarquivamento de processos sob sua responsabilidade;

XV - propor a contratagdo, gerir os contratos de empresas especializadas em servigos
postais, reprografia, publica¢des oficiais, acervo e outro ligados a drea além de
acompanhar a execucdo desses servicos e promover as adequacdes necessdrias aos
contratos;

XVI - executar as atividades de recebimento, classificacdo, digitalizagcdo, expedi¢cao e
autuacdo de documentos, processos e correspondéncias, promovendo as respectivas

distribuicdes as unidades destinatarias, no ambito do Ministério;

XVII - fiscalizar e atestar a execucdo de servicos dos contratos, no ambito de sua
competéncia;

XVIII - acompanhar, fiscalizar, registrar e emitir relatério mensal dos gastos com o0s
servicos de reprografia e acervo; e

XIX - elaborar projetos bésicos e termos de referéncia, objetivando a contratacdo de
servicos relativos aos assuntos de responsabilidade deste Servico.

XX - acompanhar as atividades de desenvolvimento, aplicacdo e atualizacdo do cédigo
de classificacdo e da tabela de temporalidade de documentos das atividades-fim do
Ministério;

XXI - aplicar o cédigo de classificacdo de documentos e a tabela de temporalidade de
documentos das atividades-meio, em conformidade com as orientacdes do CONARQ;

XXII - organizar e preservar o acervo arquivistico produzido e recebido pelo Ministério,
em conformidade com a politica nacional de arquivos estabelecida pelo CONARQ;

XXIII - receber, conferir, classificar, higienizar, arquivar de forma ordenada, e
conservar o acervo documental do Ministério;

XXIV - atender as solicitacdes de desarquivamento, empréstimos e consulta dos
documentos sob sua guarda, estabelecendo rotinas especificas para esta atividade;

XXV - prestar orientagdo técnico-arquivistica as unidades;

XXVI - recolher documentos de guarda permanente ao Arquivo Nacional;



XXVII - eliminar documentos apds avaliagdo da Comissao Permanente de Avaliacio de
Documentos do Ministério e aprovacao do Arquivo Nacional;

XXVIII - receber, registrar, ordenar, armazenar, controlar e conservar os documentos
provenientes das unidades organizacionais do Ministério;

XXIX - atender as solicitacdes de empréstimos e consultas aos documentos sob sua
guarda, estabelecendo rotinas especificas para esta atividade;

XXX - transferir ou recolher documentos ao Arquivo Nacional;
XXXI - manter o arquivo dentro de padrdes técnicos de seguranca estabelecidos; e

XXXII - alimentar e manter atualizadas as bases de dados do Sistema de Gestdo
Eletronica de Documentos do Ministério.

XXXIV - gerenciar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas aos
servicos de reprografia, protocolo com o recebimento e expedicao de correspondéncias

XXXVI - receber, registrar e distribuir correspondéncia, encomendas, documentos
internos e externos, bem como publicacdes diversas;

XXXVII - subsidiar a area de logistica do Ministério na gestdo de contratos com
empresas fornecedoras de produtos e servicos;

XXXVIII - organizar e proceder a autuacdo e movimentagao de processos;
XXXIX - informar aos usudrios acerca da tramitagdo de documentos;

XL - alimentar e manter atualizadas as bases de dados;

XLI - gerenciar o Sistema de Gestao Eletronica de Documentos do Ministério;

XLII - promover a atualizagdo e a manutenc¢ao preventiva e corretiva dos equipamentos
de reprografia e protocolo;

XLIII - promover e orientar o treinamento aos usudrios dos equipamentos de
reprografia, bem como aos executores dos servicos de protocolo dos atos
administrativos;

XLIV - propor a contratagdo, fiscalizar os contratos de empresas especializadas em
servicos postais, reprografia, e outro ligados a 4rea além de acompanhar a execucdo
desses servicos e promover as adequacdes necessarias aos contratos;

XLVII - executar as atividades de recebimento, classificacao, digitalizacdo, expedi¢do e
autuacdo de documentos, processos e correspondéncias, promovendo as respectivas
distribuicdes as unidades destinatérias, no ambito do Ministério;



XLVIII - fiscalizar e atestar a execucdo de servigos dos contratos, no ambito de sua
competéncia;

XLIX - acompanhar, fiscalizar, registrar e emitir relatério mensal dos gastos com 0s
servicos de reprografia e acervo;

L - elaborar projetos bdsicos e termos de referéncia, objetivando a contratagdo de
servicos relativos aos assuntos de responsabilidade da drea; e

LI — manifestar quanto as solicitacdes de atestados de capacidade técnica quando
solicitado, no ambito de sua algada.

LIl - planejar e executar a politica de desenvolvimento e avaliacdo de acervos, de
acordo com o uso das colecdes e com os objetivos e competéncias do Ministério,
selecionando documentos para aquisi¢do por compra, doacao e permuta;

LIII - propor e subsidiar a aquisi¢cdo, o controle e a manutengdo dos documentos
bibliograficos de interesse do Ministério, colocando-os a disposicao do publico;

LIV - definir critérios de avaliacdo do acervo bibliografico, bem como a metodologia
para intercambio de publicagdes com outras entidades nacionais e estrangeiras;

LV - promover o servigo de intercdmbio com institui¢des, centros de documentagdo e
outras bibliotecas, tornando possivel a troca de informacdes e documentos;

LVI - coletar, organizar e manter as publicacdes editadas pelo Ministério;

LVII - normatizar as publicagdes internas e elaborar a catalogacdo na fonte das
publicacdes do Ministério de acordo com as normas vigentes;

LVIII - desenvolver vocabulério controlado para subsidiar a indexa¢do de documentos
bibliograficos e o acesso as informacdes disponibilizadas na base de dados da
Biblioteca do Ministério;

LIX - coordenar e instruir diretrizes para a inser¢do de meta e dados na Biblioteca
Digital do Ministério;

LX - classificar, catalogar, indexar, registrar e preparar para uso o material
bibliografico, segundo as normas, c6digos e sistemas adotados pela Biblioteca;

LXT - supervisionar o ordenamento das obras nas estantes e zelar pela sua conservagao,
observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando for o caso, servicos
especializados de encadernagdo, restauracio e higienizacao;

LXII - realizar levantamento de material bibliogrifico inservivel e disponibilizar para
descarte;

LXIII - realizar o inventdrio do material bibliografico uma vez por ano ou quando
houver necessidade;



LXIV - receber e atender as solicitagcdes de informagdes, pesquisas bibliogrificas e
legislativas necessarias ao desempenho das atividades dos usudrios da Biblioteca;

LXV - controlar os empréstimos, devolucdes e reservas do material bibliografico;
LXVI - atender e orientar os usudrios quanto a utilizacdo dos recursos da biblioteca.

LXVII - receber as demandas das unidades do Ministério, bem como orienta-las e
executar a elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia relativos a aquisi¢do de
materiais e contratagio de servicos nas suas dreas de competéncia;

LXVIII - gerenciar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de aquisi¢do e
prestacdo de servigos da sua drea;

LXIX — manifestar quanto as solicitacdes de atestados de capacidade técnica quando
solicitado, no ambito de sua al¢ada; e

LXX — manter base de dados dos normativos emitido pelo ministério, zelando pela
atualizacdo da pagina da legislacdo na internet e na base de dados da biblioteca.

Art. 30. A Coordenagio de Contratos e Licitagdes — CONLIC compete:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execu¢do e conformidade das atividades e
procedimentos administrativos relativas a contratos, compras e licitagdes;

IT - propor a elaboracdo de normas e a padronizacio e definicdo processos de trabalho,
procedimentos e formuldrios relacionados a compras diretas, licitagdes e contratos, no
ambito do Ministério;

IIT - apoiar e orientar as unidades demandantes no que se refere aos procedimentos e
formalidades pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos nas areas de licitacdes,
compras e contratacoes;

IV - coordenar o cumprimento dos aspectos formais e legais dos processos relacionados
as licitacOes, compras e contratagdes, sugerindo a modalidade mais adequada para o
objeto a ser contratado;

V - orientar os trabalhos das comissdes de licitagdes, comissdes especiais, pregoeiros e
respectivas equipes de apoio;

VI - coordenar e orientar os procedimentos em relacdo a processos de sangdo
administrativa com vista a aplicacdo de penalidades aos contratados ou fornecedores,
apo6s o devido processo administrativo;

VII - orientar a instru¢do das prorrogacdes, aditivos, reajustes, repactuacdo dentre
outros voltados a area de contratos;

VIII - orientar, sempre que demandado, o desenvolvimento das atividades de
fiscalizacao dos contratos;



IX — avaliar as propostas de padronizagdo e melhorias de normas e orientacdes voltadas
para a conformidade das licitagdes e contratos, em articulacdo com a DGE;

X - prestar apoio na elaboracdo do cronograma das licitagdes em conjunto com as
unidades demandantes;

XI - prestar informagdes acerca do controle de licitagdes e contratagdes publicadas em
jornais, no que concerne as atividades de licitagdo e contratos, quando solicitado; e

XII - gerenciar o andamento processual das atividades relacionadas ao procedimento
licitatorio.

Art. 31. A Divisdo de Licita¢des e Contratos — DILIC compete:

I - executar as atividades de licitacdo, bem como realizar a conferéncia da instru¢cdo
processual, bem como do correto enquadramento das licitagdes;

IT — elaborar o cronograma das licitagdes em conjunto com as unidades demandantes;

IIT - integrar a comissdo permanente ou especial de licitacdo além de ser pregoeiro (a)
em suas atividades, sempre que indicado;

IV — controlar as publicacdes e publicidade em jornais, no que concerne as atividades de
licitagdo;

V —executar as atividades relacionadas ao procedimento licitatério;

VI - orientar as unidades do Ministério na elaboracdo de projeto bdsico e termo de
referéncia no que tange aos aspectos licitatorios.

VII - revisar as minutas de editais, convites e seus anexos, elaboradas pelos pregoeiros
ou comissdes especiais ou permanentes de licitacdo, visando a formalizacdo e a
instrucdo adequada dos processos de licitacao;

VIII - publicar os eventos de licitacdo nos meios de comunicacdo legalmente previstos;
IX - analisar, em conjunto com os pregoeiros € comissdes especiais ou permanentes de
licitagcdo, os recursos interpostos contra decisdes relativas ao certame licitatorio,

observando os prazos legais;

X - operacionalizar a inten¢do de registro de precos do Ministério no Sistema Integrado
de Administrag¢ao de Servigos Gerais — SIASG;

X1 - realizar cotagdo eletronica;
XII - receber, conferir e processar aquisi¢cdes e contratagdes de servigos provenientes de

ata de registro de precos, dispensa e inexigibilidade, analisando o enquadramento das
demandas, e observando os demais procedimentos relativos as contrata¢des diretas;



XIII —prestar apoio operacional na pesquisa de mercado dos procedimentos licitatdrios,
verificando a conformidade das pesquisas de precos, para aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos em geral, nos termos da legislacdo vigente; e

X1V - examinar os pedidos de inscricdo, promover o registro e a atualizacdo de dados
cadastrais de fornecedores no SICAF.

XV - executar as atividades relacionadas a contratos administrativos para prestacdo de
servicos e fornecimento de bens e materiais, termos de cessiao e cooperacao;

XVI - elaborar os célculos relativos ao reajuste de pregos, a repactuagdo, ou reequilibrio
econdmico-financeiro dos servigos continuados e as penalidades a serem aplicadas aos
fornecedores, de acordo com a legislacdo em vigor;

XVII - analisar as solicitacdes de atestado de capacidade técnica e elaborar as
respectivas minutas;

XVIII - receber e analisar as garantias contratuais para fins de guarda, controle, bem
como pedido de restituicdo verificando junto ao fiscal o cumprimento regular dos
termos contratuais;

XIX- requisitar as dreas demandantes a indicacdo de gestores responsdveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, e providenciar a respectiva minuta de
portaria;

XX - elaborar minutas de atas de registro de precos, contratos, termos aditivos e outros
congéneres, encaminhando-os a apreciacao da Consultoria Juridica;

XXI - manter atualizada a documentagdo relativa as contratagdes;

XXII - realizar a convocagcdo das empresas para assinaturas de atas de registro de
precos, dos instrumentos contratuais e efetuar o cadastro e a publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, por meio do Sistema de Contabilidade Federal e do SIASG, nos
prazos definidos pela legislacdo em vigor;

XXIII - encaminhar as notas de empenho, com for¢a de contrato, aos fornecedores e as
relativas as dispensas e inexigibilidades de licitacdes, quando niao houver formaliza¢dao

de contrato, aos fornecedores e prestadores de servico;

XXIV - instruir as solicitacdes de adesdes a Atas de Registro de Precos em vigéncia no
Ministério;

XXV - acompanhar os processos internos e externos referentes a adesao ou participacao
de Atas de Registro de Precos; e

XXVI — cronogramar os contraltos no Sistema Administrativo de Servicos Gerais —
SIASG.

XXVII - realizar a gestdo e instrucao de todos os processos de penalidades contratuais;



XXVII - realizar os célculos relativos as penalidades a serem aplicadas aos
fornecedores, de acordo com a legislacdo em vigor;

XXIX - realizar os atos necessdrios a aplicacdo de penalidades por inadimpléncia
contratual dos fornecedores e prestadores de servi¢co, bem como instruir a execucdo de
garantias contratuais, apds requerimento do fiscal; e

XXX - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF as
sancOes administrativas aplicadas aos fornecedores e prestadores de servicos em
situacdo de inadimpléncia.

XXXI — realizar andlise dos processos de pagamento da drea de logistica, no que se
refere a observancia da fiscalizagdo ao atendimento dos requisitos para pagamento,
conforme previsto em contrato, ata de registro de precos, projeto bdsico ou termo de
referéncia; e

XXXII — orientar os fiscais quanto a correta instrucao dos processos de pagamento.
Art. 32. A Divisdo de Servicos Gerais e Infraestrutura - DISEG- Compete:

I - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a infraestrutura, logistica, suprimentos de material de consume e
permanentes, patrimonio, almoxarifado e compras, bem como os servigos de transporte,
vigilancia, brigada, copeiragem, conservacao e limpeza de bens moveis e instalacoes,
jardinagem e outros necessdrias, observadas as normas emanadas do 6rgdo central do
SISG, no que se refere as suas atividades;

IT - acompanhar a aplicacdo e propor alteracdo das normas de servicos no ambito da sua
area;

IIT - receber as demandas das unidades do Ministério, bem como orientd-las na
elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia relativos a aquisi¢do de materiais e

contratacdo de servigos nas suas areas de competéncia;

IV - gerenciar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de prestacdo de
servicos da sua drea;

V — manifestar quanto as solicitacdes de atestados de capacidade técnica quando
solicitado, no ambito de sua al¢cada;

VI - acompanhar e apoiar as atividades e do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

VII — gerenciar, controlar e supervisionar a aquisi¢do, alienacao, cessdo, transferéncia e
baixa de material;

VIII - gerenciar os sistemas de controle de materiais permanentes e de expediente;



IX - gerenciar o controle administrativo, fiscal e orcamentdrio da aquisicdo e
fornecimento de materiais de expediente, bem como a compatibilizacdo fisico-
financeira dos referidos bens;

X - elaborar e atualizar listagem de materiais de expediente no ambito do Ministério;

XI - manter atualizado o registro dos servidores credenciados a requisitar materiais de
expediente;

XII - planejar e propor inventarios de materiais de consumo e de materiais permanente
fazendo a conciliacdo fisico-financeira dos itens;

XIII - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes para suprir estoques do Ministério;

XIV - organizar e manter atualizado o registro e o controle da movimentagao dos
equipamentos € materiais permanentes, emitindo o0s respectivos termos de
responsabilidade;

XV — planejar e executar as atividades relacionadas a doacdo, recebimento e
incorporacdo de bens, cessdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de materiais
inserviveis, no Ambito do Ministério;

XVI - propor a institui¢do de comissao de desfazimento, comissdo de inventario geral e
comissdo de incorporacao do Ministério;

XVII - analisar e propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou
outras irregularidades a guarda ou uso de equipamentos € materiais permanentes;

XVIII - gerenciar, supervisionar, acompanhar, dirigir e orientar a execugdo das
atividades de obras e instalacdes, administracdo e manutencdo predial, mudanca,
seguranca, limpeza e conservagao e transportes, no ambito do Ministério;

XIX - realizar estudos, objetivando racionalizar e otimizar a prestagdo dos servicos
contratados;

XX - gerenciar e controlar a execug¢do dos servicos de engenharia, de reparo,
modificacdo e manutencao preventiva e corretiva de instalacdes prediais, bem como de
equipamentos eletromecanicos, quadros elétricos, rede de incéndio, rede ldégica e
telefonica e outros servigos afins;

XXI - gerenciar e controlar a elaboracdo de projetos bésicos, termos de referéncia e
especificacdes de engenharia, arquitetura, urbanismo, paisagismo, de mobilidrio e de
equipamentos eletromecanicos no ambito do Ministério;

XXII - propor e implementar rotinas visando a melhoria e a racionalizagao dos servicos
com economicidade dos recursos;



XXIII - avaliar, propor e executar a ocupacdo ou readequagcdo do uso dos espacos
fisicos, no ambito do Ministério;

XXIV - gerir o sistema de administracdo patrimonial relativo aos bens imodveis sob a
guarda do Ministério;

XXV - manter arquivo de plantas das instalagdes e elementos estruturais dos prédios e
espacos onde estejam sediados 6rgaos do Ministério;

XXVI - representar o Ministério junto a Secretaria do Patrim6nio da Unido - SPU, para
tratar de assuntos relacionados a imdveis funcionais; €

XXVII - acompanhar a execucdo dos servigos referentes ao transporte rodovidrio
interestadual de mobilidrio e bagagens de servidores, nomeados ou transferidos, bem
como, de transporte local e interestadual de mobilidrio e cargas do Ministério.

XXVIII - executar as atividades relacionadas com a aquisi¢do, recebimento, registro e
cadastramento de bens e materiais do Ministério, observadas as normas e procedimentos
do Sistema de Patrimdnio da Unido;

XXIX - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens e materiais permanentes;

XXX - efetuar o controle referente a incorporagdo, distribui¢do, alienacdo, cessio,
baixa, transferéncia e ao remanejamento dos bens materiais;

XXXI - avaliar bens patrimoniais para incorporacdo, indenizagdo, permuta, cessio,
doacdo ou alienagao;

XXXII - inventariar periodicamente os bens patrimoniais € manter sob guarda os termos
de responsabilidade, atualizados e assinados;

XXXIII - gerir o sistema de administragcdo patrimonial, manter controle fisico e
financeiro, e emitir relatérios de incorporacdo e de baixas patrimoniais;

XXXIV - registrar ocorréncias de danos e extravios, bem como instruir 0S processos
relativos ao desfazimento e ao desaparecimento de bens moéveis;

XXXV - promover a manutencao, conservacao e recuperacdo de maquinas e méveis no
ambito de sua competéncia;

XXXVII - assessorar e efetuar os trabalhos da comissao anual de inventario;

XXXVII - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento, registrar a entrada,
classificar, armazenar, e distribuir os materiais de consumo;

XXXIX - manter, controlar e apresentar mensalmente demonstrativo contdbil dos
materiais adquiridos, fornecidos, e em estoque;



XL - apropriar, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, as despesas
relativas a aquisicao de material de consumo;

XLI - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado;

XLII - analisar e propor a aliena¢do, doagdo ou cessdo de material inservivel ou fora de
uso;

XLIII - analisar, planejar, elaborar o calenddrio de compras de materiais, e atender as
requisi¢des do Ministério, promovendo a racionalizag@o e a otimizagao dos recursos;

XLIV - organizar e manter atualizada a cole¢do de catdlogos e especificacdes técnicas
de materiais e servigos;

XLV - controlar e executar as atividades de aquisi¢do, recebimento, registro e
cadastramento de bens do Ministério, observadas as normas e procedimentos do
Sistema de Patrimo6nio da Unido;

XLVI - propor normas de servigo dentro de sua drea de competéncia;

XLVII - executar a classificacdo, registro, cadastro e tombamento dos bens
permanentes;

XLVIII - executar a avaliacdo de bens patrimoniais para incorporac¢ao, indenizagao,
permuta, cessao, doagdo ou alienagao;

XLIX - executar o inventdrio periddico dos bens patrimoniais € manter sob guarda os
termos de responsabilidade, atualizados e assinados;

L - operar o sistema de administracio patrimonial, mantendo controle fisico e
financeiro, bem como emitir relatérios de incorporagao e de baixas patrimoniais;

LI - instruir ocorréncias de danos e extravios, bem como instruir os processos relativos
ao desfazimento e ao desaparecimento de bens moveis;

LII - promover a manutencdo, a conservacao e a recuperagdo de maquinas € méveis no
ambito de sua competéncia;

LIII - assessorar e efetuar os trabalhos da comissao anual de inventario;

LIV - controlar e executar as atividades de aquisi¢do, recebimento, registro e
cadastramento de materiais do Ministério, observadas as normas e procedimentos do
Sistema de Patrimo6nio da Unido;

LV - propor normas de servigo dentro de sua drea de competéncia;

LVI - classificar, registrar e cadastrar os materiais;



N

LVII - executar o controle referente a incorporacao, distribui¢do, alienagdo, cessdo,
baixa, transferéncia e ao remanejamento dos bens materiais;

LVIII - operar o sistema de administracdo patrimonial, manter controle fisico e
financeiro, e emitir relatdrios de incorporacao e de baixa de materiais;

LIX - registrar ocorréncias de danos e extravios, bem como instruir 0S processos
relativos ao desfazimento e ao desaparecimento de bens materiais;

LXI - efetuar o recebimento, a conferéncia e o aceite, atestando o recebimento,
registrando a entrada, classificando, armazenando e distribuindo os materiais de
consumo;

LXII - operar, controlar e apresentar mensalmente demonstrativo contdbil dos materiais
adquiridos, fornecidos e em estoque;

LXIII - executar a apropriacdo, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI, das despesas relativas a aquisicdo de material de consumo;

LXIV - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de
forma adequada e em local apropriado;

LXYV - controlar e propor a alienacio, doacdo ou cessdo de material inservivel ou fora
de uso;

LXVI - controlar, planejar, subsidiar a elaboracdo do calendario de compras de
materiais, e atender as requisicdes do Ministério, promovendo a racionalizacdo e a
otimizacao dos recursos; e

LXVII - executar a organizagdo e manter atualizada a colecdo de catdlogos e
especificacdes técnicas de materiais e servicos.

LXVIII - elaborar, desenvolver e executar estudos, andlises de riscos e impactos com
vistas a subsidiar aquisi¢des e contratagdes relativas a servigos gerais;

LXIX - elaborar projeto basico e termo de referéncia relativos a aquisi¢ao de materiais e
contratagdo de servigos gerais elaborando as respectivas pesquisas de Mercado, bem
como verificar a conformidade; e

LXXI - desenvolver e manter atualizada base de conhecimento sobre os estudos e
experiéncia adquirida com as aquisi¢des e contratagdes, no ambito de sua competéncia.

LXXII - controlar e fiscalizar a utiliza¢do das dreas comuns dos edificios do Ministério
e autorizar o acesso as suas instalacoes;

LXXIII - supervisionar o controle de acesso de pessoas as dependéncias do Ministério,
bem como eventuais tentativas de fraude e desrespeito aos mecanismos de controle;



LXXIV - controlar e fiscalizar o servico de recepcdo e prestacdo de informagdes ao
publico externo, bem como o fluxo de entrada, circulagdo e saida de pessoas nas
dependéncias do Ministério;

LXXV - supervisionar o credenciamento dos visitantes € o seu encaminhamento aos
setores desejados, no hordrio de funcionamento do 6rgao;

LXXVI - controlar a entrada e a saida de bens permanentes, encaminhando relatério a
Divisdo de Material e PatrimOnio;

LXXVII - supervisionar o controle e o registro da entrada e saida de bens patrimoniais,
ndo permitindo a retirada sem prévia e expressa autorizacdo da Divisdo de Material e
Patrimoénio;

LXXVII - controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos nas dependéncias do
Ministério, bem como a distribuicao de vagas nas garagens;

LXXIX - fiscalizar a permanéncia e a atuacdo dos vigilantes e das recepcionistas nos
postos de servico, prestando-lhes o apoio necessdrio, com vistas a eficdcia das
atividades de seguranca;

LXXXI - supervisionar a execucdo das atividades de vigilancia interna e externa dos
edificios, bem como controlar a circulacdo de pessoas nas dependéncias do Ministério,
nos dias uteis;

LXXXII - supervisionar a execucdo e o controle das atividades de seguranca nas dreas
externas adjacentes ao Ministério e nas dreas classificadas como sensiveis ou restritas;

LXXXIII - supervisionar a execucdo de vistoria de seguranca e, quando necessario,
determinar o recolhimento de quaisquer objetos e valores encontrados nas dependéncias
internas e nas dreas externas contiguas do Ministério, providenciando o registro das
ocorréncias;

LXXXIV - planejar rondas nas dreas contiguas ao Ministério por equipes de vigilancia,
acionando a autoridade policial competente, quando for o caso;

LXXXV - supervisionar a fiscalizacdo das dreas de estacionamento do Ministério,
comunicando as irregularidades observadas ao Coordenador-Geral de Gestao
Documental e Servigos Gerais;

LXXXVI - organizar plano de acdo e manter brigada interna para prevengdo e combate
a incéndio e simular treinamentos periddicos, em articulacgio com o Corpo de
Bombeiros;

LXXXVII - receber solicitagdes, programar e controlar o atendimento, a utilizacdo e a
circulacdo da frota de veiculos do Ministério, promovendo a revisdo periddica, a
manutengdo preventiva e corretiva, a conservagao, o registro e o seu licenciamento;



LXXXVII - viabilizar o uso de sistemas e solugdes que proporcionem o
compartilhamento da frota de veiculos entre os usudrios e primar pela busca da
eficiéncia e economicidade no uso dos servigos de transportes;

LXXXIX - manter cadastro da frota e dos motoristas, bem como registrar informacoes
sobre infracdes, acidentes, termos de vistoria, termos de cessdo, doag¢do ou
transferéncia, e outras ocorréncias;

XC - solicitar laudo pericial no caso de acidentes de trinsito envolvendo veiculos do
Ministério;

XCI - requisitar e controlar o fornecimento de combustiveis e lubrificantes;
XCII - controlar e atestar a execucao de servicos de transportes realizados por terceiros;

XCIII - elaborar plano de aquisicdo de veiculos e proposta de alienagdo de viaturas
antieconOmicas, e submeté-los a deliberagdo superior;

XCIV — operacionalizar o sistema de requisi¢do de transportes; e

XCVI - zelar pela regularidade documental necessdria para circulacdo dos veiculos
deste Ministério.

XCVII - planejar, gerenciar, implementar, acompanhar, supervisionar € orientar, no
ambito do Ministério, as atividades de conservacdo e manuten¢do dos edificios e suas
instalagdes prediais, compreendendo instalagdes elétricas, hidrdulicas, esquadrias em
geral, alarme, detec¢do e combate a incéndio, elevadores, ar condicionado e outros
servigos afins;

XCVII - planejar, gerenciar, implementar, orientar e supervisionar as atividades
técnicas de arquitetura e engenharia;

XCIX - elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e
especificagdes para construg¢do, conservagdo, manutencdo e reforma de edificios e
instalagdes prediais do Ministério;

C - supervisionar, controlar e fiscalizar a execu¢do das atividades das empresas
contratadas para a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e das instalagdes
dos edificios do Ministério, bem como dos equipamentos a eles agregados ou em outros
de sua responsabilidade;

CI - fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os servigos realizados por terceiros;

CII - elaborar especificagdes técnicas, projetos bédsicos e termos de referéncia e instruir
os processos licitatdrios pertinentes a sua drea de atuagao;

CIII - executar, fiscalizar, analisar e propor solugdes para a constru¢do, conservagao,
obras e manutengao dos edificios e instalagdes, inclusive especificagdes e orgcamentos
que orientem e fundamentem as licitacdes correspondentes;



CIV - deliberar tecnicamente sobre as matérias administrativas do Ministério relativas a
area de arquitetura e engenharia;

CV - fiscalizar e gerir a utilizacao dos espacos fisicos do Ministério;

CVI - definir padrdoes de tamanho de salas, mobilidrio, equipamentos, exceto
equipamentos de tecnologia de informacdo, materiais construtivos e demais questdes
relacionadas as instalagdes fisicas;

CVII - analisar e manifestar-se tecnicamente acerca de questdes relativas a aquisi¢ao,
desapropriacdo, permuta, cessdo, locacdo ou alienacdo de imdveis de interesse do

Ministério;

CVIII - definir normas técnicas e administrativas relativas a obras e servicos de
manutencdo das instalacbes e de equipamentos de engenharia de interesse do
Ministério;

CIX - propor melhorias fisicas para a conservagao e manutencdo dos imdveis de
interesse do Ministério;

CX - proceder a fiscalizacdo e a inspecdo técnica, bem como emitir notas técnicas e
pareceres sobre obras de construgao, instalagao, reforma e ampliacao;

CXI - utilizar-se dos meios necessarios para conservagao dos iméveis do Ministério
protegidos por tombamento;

CXII - identificar as necessidades e promover o desenvolvimento de estudos de
padronizacdo de layout e de mobilidrio, compreendendo as atividades necessarias para
sua execucdo e implementacao;

CXIII - orientar e controlar as atividades de marcenaria e carpintaria;

CXIV - controlar e fiscalizar o consumo de dgua e energia elétrica;

CXV - manter arquivos digitais atualizados das plantas arquitetonicas e projetos de
instalagcdes prediais;

CXVI - elaborar relatérios gerenciais inerentes aos processos de sua competéncia; e

CXVII - assistir o Coordenador Geral de Logistica e a DGI nos assuntos técnicos de sua
competéncia.

Art. 33. A Coordenagio Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdo — CGPEO compete:
I - propor a Politica de Gestao de Pessoas do Ministério do Esporte;

Il - coordenar, no ambito do Ministério, a execu¢cdo das atividades relacionadas ao
desenvolvimento de pessoas, administracdo de pessoal, remuneracdo e beneficios, em



consonancia com as diretrizes e normas emanadas do 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administra¢do Federal (SIPEC);

IIT - coordenar e avaliar o Programa de Capacitacdo dos servidores do Ministério;
IV - coordenar e avaliar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

V - coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho alinhada ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo; e

VI - cumprir as recomendagdes constantes de relatérios de auditorias realizadas, por
orgdos de controle interno e externo, bem como determinagdes judiciais no dambito da
Coordenacao-Geral.

Art. 34. A Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP compete:

I — planejar, controlar e avaliar as acdes de gestdao do desempenho no ambito do
Ministério;

IT — implementar os procedimentos da sistemdtica de avaliacio de desempenho dos
servidores;

III - planejar e acompanhar concursos publicos;

IV — propor e implementar Programa de Valorizacdo e Retengdo de Talentos;

V - planejar, promover e acompanhar programas voltados para a pericia, vigilancia e
promocao da saide e melhoria da qualidade de vida no trabalho, dos servidores do
Ministério.

VI - implementar, controlar e avaliar os planos anuais de capacitagdo, com vistas ao
alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

VII - planejar, coordenar, monitorar e implementar o mapeamento e o desenvolvimento
de competéncias, alinhado aos objetivos estratégicos do Ministério do Esporte;

VIII - analisar e controlar as solicitacdes de concessdao de licenca-capacitacdo, de
hordrio especial estudante, de participacdo de servidores em programas de pOds-
graduacdo e participacdo de servidores em eventos de capacitacdo de curta, média e
longa duracdo, no Pais e no exterior;

IX - analisar concessao de gratificagao por encargo de curso ou concurso; e

X - coordenar, avaliar e monitorar o Programa de Estdgios do Ministério.

Art. 35. A Divisdo de Administracio de Pessoal — DIAPE compete:

I — Cadastro de Pessoal:



a) manter atualizado o cadastro, acervo funcional e a movimentagdo dos servidores;

b) analisar e instruir processos referentes a remogao, redistribui¢cdo, cessao, requisicao e
exercicio provisoério; e

c) elaborar, controlar e atualizar os atos administrativos diversos inerentes a gestdo de
pessoas do Ministério do Esporte.

IT — Aposentadoria, Beneficios, Pensao Civil:

a) analisar e propor a concessdao e/ou revisdo de aposentadoria, pensdo, abono de
permanéncia, auxilios natalidade, funeral e reclusdo, saldrio-familia, licenca para
tratamento de saude, licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade, licenca por
acidente em servigco, averbacdo de tempo especial, auxilios transporte e alimentagao,
assisténcia pré-escolar, conforme o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos
Civis da Uniao; e

b) controlar e acompanhar a execucdo do programa de assisténcia médica e
odontoldgica aos servidores e seus dependentes.

IIT — Atos Normativos e Legislacdo de Pessoal:

a) executar as acoes e atividades relacionadas aos atos de posse em cargos efetivos,
comissionados e fun¢des gratificadas;

b) propor normas e fazer executar os procedimentos relativos a administracdo de
pessoal;

c¢) analisar os recursos impetrados pelos servidores no que se refere a concessdo de
direitos funcionais; e

d) cumprir e atender diligéncias e determinagdes de 6rgaos fiscalizadores, normativos e
judiciais.

Art. 36. Ao Servigo de Gestao da Folha de Pagamento — SIGEF compete:
I — Pagamento de Pessoal

a) preparar e processar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos, contratados
temporariamente, pensionistas e estagiarios;

b) instruir processos para o pagamento de despesas de exercicios anteriores € vantagens
decorrentes de decisdes judiciais;

c) preparar, analisar, instruir ¢ acompanhar os processos referentes a ressarcimento de
saldrios e encargos sociais de servidores requisitados e cedidos a outros o6rgaos,
conforme legislacdo vigente; e



d) preparar, analisar, instruir € acompanhar os processos referentes ao pagamento de
ajuda de custo.

Art. 37. A Divisdo de Didrias e Passagens — DIDIP compete:
I - gerir e supervisionar a utilizacdo o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP) no ambito do Ministério, em articulacio com o 6rgdo central, oferecendo

suporte técnico e capacitacdo as unidades proponentes quanto a sua operacionalizacao;

IT - acompanhar, conferir e controlar o faturamento dos servigos prestados pelas
ageéncias de viagens contratadas pelo Ministério;

III - fiscalizar a execucdo dos contratos para prestacdo de servicos de fornecimento de
passagens, no ambito do Ministério;

IV - encaminhar faturas pertinentes aos contratos para prestacdo de servigos de
fornecimento de passagens as unidades proponentes, para ateste;

V - controlar reembolsos e notas de créditos resultantes da operacionalizacdo do
contrato para prestacao de servicos de fornecimento de passagens;

VI - assessorar os ordenadores de despesa, proponentes e autoridades quanto aos pleitos
internos para aprovacgao de didrias e passagens;e

VII - acompanhar e analisar as prestacdes de contas de viagens, no ambito da
Ministério.

Art. 38 Ao Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte - DIFE compete:

I - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e
paraesportivos financiados mediante incentivos fiscais;

Il - apreciar a documentagdo apresentada nos projetos esportivos e paraesportivos
financiados mediante incentivos fiscais;

IIT - submeter os projetos previamente cadastrados a avalia¢do e aprovacao da Comissao
Técnica;

IV - estimular confederacoes, federacdes e outras entidades de cardter esportivo no
aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte;

V - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
VI - zelar pelo cumprimento da legislacao esportiva;

VII - executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao cumprimento
do disposto na Lei de Incentivo ao Esporte;



VIII - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdao Técnica da Lei de Incentivo
ao Esporte;

X —receber e responder as determinagdes, recomendagdes e solicitacdes emitidas pelos
orgaos de controle interno e externo;

X1 — elaborar relatério detalhado acerca da destinacdo e regular aplicacdo dos recursos
provenientes da dedugdo e beneficio fiscal para fins de acompanhamento e fiscalizacao
orcamentaria;

XII — buscar melhorias permanentes na atualizacdo do sistema de gestdo e informacgdo
no ambito da Lei de Incentivo ao Esporte;

XIII - coordenar e apresentar relatério detalhado do desempenho da Lei de Incentivo ao
Esporte ao congresso nacional;

XIV- difundir o conhecimento e estimular apoiadores e patrocinadores para o melhor
aproveitamento da Lei de Incentivo ao Esporte.

Art. 39. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento da Politica de Financiamento ao
Esporte- CGDPE compete:

I - acompanhar, monitorar, avaliar e propor critérios, métodos e procedimentos para as
atividades de acompanhamento in loco, conforme planejamento anual;

IT — decidir sobre pedidos de prorrogacao de prazo para execucao de projetos;

IIT - autorizar, acompanhar e controlar a liberacdo financeira de projetos aprovados no
ambito do Departamento;

IV - acompanhar o processo de abertura de contas correntes, controlar saldos e as
transferéncias de recursos relacionados aos projetos incentivados;

V - planejar e supervisionar a elaboracdo de relatdrios e estatisticas sobre os projetos
aprovados na Lei de Incentivo ao Esporte;

VI - subsidiar o departamento no acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
cumprimento das atividades relacionadas as determinacdes, recomendagdes, solicitacoes
e diligéncias emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VII — acompanhar, monitorar e elaborar a Declaracdo de Beneficios Fiscais DBF,
referentes as doagdes e patrocinios de projetos, a ser encaminhada a Receita Federal do
Brasil;

VIII - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, notas técnicas e informacdes sobre as
propostas de incentivo ao esporte e assuntos relacionados as atribui¢des da
Coordenacdo-Geral,



IX - subsidiar informagdes para a elaboracdo de relatério detalhado acerca da
destinacdo e regular aplicacdo dos recursos provenientes das deducdes e beneficios
fiscais, a fim de responder ao Congresso Nacional.

Art. 40 A Divisio de Desenvolvimento — DIDES compete:

I - acompanhar o processo de abertura de contas correntes, controlar saldos e as
transferéncias de recursos relacionados aos projetos incentivados;

I — acompanhar, monitorar e elaborar a Declaracio de Beneficios Fiscais DBF,
referentes as doagdes e patrocinios de projetos, a ser encaminhada a Receita Federal do

Brasil;

IIT — analisar e atualizar as informagdes referentes aos documentos obrigatdrios
relacionados a captacdo de recursos, conforme disposto na legislacdo vigente;

IV - produzir informacdes para subsidiar o gerenciamento e a tomada de decisdes no
que se refere a execucao, aos resultados e aos efeitos dos projetos;

V — propor e implementar critérios para a padronizac@o e consolidacdo de indicadores
de desempenho dos projetos.

Art. 41 A Divisio de Avaliacio — DIDAV compete:

I - acompanhar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a execucdo e o
cumprimento do objeto e objetivos de projetos em execug¢do do Departamento;

IT - acompanhar a execugao dos projetos aprovados no ambito do departamento;

IIT - solicitar a documentagdo referente a execucdo parcial e elaborar relatério de
monitoramento da execugao fisica dos projetos;

IV - acompanhar, avaliar e aprovar a aplicacdo da identidade visual da Lei de Incentivo
ao Esporte nos projetos;

V - instruir projetos de incentivos fiscais e expedientes no que se refere a Otica da
execucdo que devam ser submetidos a apreciacdo da Comissdo Técnica;

VI — apreciar consultas, examinar denuncias e representacdes, assim como demais
expedientes que tratem de indicios de impropriedades ou de irregularidades de projetos

em execucdo e promover sua apura¢do, atendidos os requisitos legais;

VII - executar as atividades de recebimento, conferéncia documental, organizacio, e
andlise dos documentos que compdem as prestacdes de contas dos projetos.

Art. 42 A Coordenacdo Geral de Gestio da Lei de Incentivo ao Esporte — CGLIE
compete:

I - propor diretrizes e parametros de andlise de projetos na sua drea de atuacgdo;



I — propor e implementar critérios para a padronizacdo e consolidacido de indicadores
de desempenho dos projetos;

III- mapear, diagnosticar, planejar e propor novas modalidades de fomento e incentivo
para os projetos esportivos, isoladamente ou em parceria com organismos publicos e

privados;

IV - propor normas e procedimentos para implementacdo, monitoramento e avaliacao
de mecanismos de fomento e incentivo ao esporte;

V - propor normas, critérios e procedimentos para garantir maior efetividade e
qualidade dos pareceres relativos a projetos apresentados no ambito do Departamento;

VI - produzir informacdes gerenciais e indicadores de desempenho sobre os
mecanismos de fomento e incentivo dos projetos viabilizados;

VII - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, notas técnicas e informacdes sobre as
propostas de incentivo ao esporte e assuntos relacionados as atribui¢des da
Coordenacdo-Geral,

VIII- avaliar o conteddo e validar os pareceres de avaliacdo de resultados emitidos por
peritos pareceristas em primeira andlise;

IX - acompanhar, monitorar, avaliar e cumprir as atividades relacionadas com as
determinagdes, recomendagdes e solicitacdes emitidas pelos 6rgdos de controle interno
e externo.

Art. 43. A Coordenacio de Projetos— CPROJ compete:

I — planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a admissibilidade de
propostas apresentadas com vistas a autorizagdo de captacdo de recursos incentivados;

II - coordenar as atividades de andlise documental para verificagdo do atendimento aos
aspectos formais e legais das propostas;

IIT - coordenar as atividades de efetivacdo das propostas e sua autuacao;
IV - organizar e manter registro da documentagao relativa aos projetos;

V - consultar a regularidade fiscal e a adimpléncia de proponentes junto as instancias
competentes e aferir a correta instru¢do processual de projetos;

VI- elaborar e divulgar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos
projetos no ambito desta coordenagao;

VII - proceder a analise estatutaria.

Art. 44. A Divisdo de Incentivos Fiscais — DINCF compete:



I - solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informacdes e documentos necessarios ao
exame de projetos;

IT — organizar a pauta e prestar assisténcia técnica as reunides da Comissao Técnica;

III - assessorar as reunidoes da Comissio Técnica;

IV — supervisionar a orientagdo e atendimento aos proponentes de propostas e projetos
de incentivo fiscal, formalizados no ambito do Departamento, e que estdo em fase de
andlise inicial sob a competéncia da Coordenagao-Geral;

V — Submeter os pedidos de prorrogacdo do prazo de captagao a CTLIE;

VI - providenciar para que seja dada publicidade aos atos administrativos;

VII - analisar, solicitar diligencia e emitir parecer técnico dos projetos segundo
diretrizes da Lei de Incentivo ao esporte.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 45. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

IT - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas, afetos a drea de competéncia da Secretaria Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 46. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Executivo na supervisdo e
coordenagdo de suas atividades; e

IT - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 47. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
IT - organizar a agenda do Secretario;

III - praticar os atos de administragao geral do Gabinete;



IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 48. Aos Diretores incumbe:

I - gerir e supervisionar a execucao das atividades afetas a sua drea de competéncia;
II - emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
III - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - submeter ao Secretdrio programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva drea de competéncia;

V - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade; e

VI - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior
imediato.

Art. 49. Ao Gerente de Projetos incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e
controlar a execucdo das atividades que lhes foram atribuidas pelo seu superior
imediato.

Art. 50. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdo e Servico
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades a cargo das unidades
sob sua direcao;

IT - assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
IIT - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisdo superior;

IV - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade; e

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

Art. 51. Aos Assessores incumbe assistir o superior imediato na realiza¢do dos trabalhos
da drea e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.52. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdao solucionados pelo Secretario-Executivo.



ANEXO V - REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA
JURIDICA

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

IT - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando ndo

houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IIT - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final de técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das

propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de edital de licitacdo e os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de
licitagdo.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte estrutura:
Coordenacdo-Geral de Apoio ao Contencioso — CGAPC

Coordenacdo-Geral de Assuntos Internos — CGAIN

Coordenacdo de Licitagdo, Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres - COLIC

Coordenacdo-Geral de Andlise de Assuntos Finalisticos e Normativos - CGAAF



Art. 3° A Consultoria Juridica é dirigida por Consultor Juridico, as Coordenagdes-
Gerais por Coordenador-Geral, a Coordenacdo por Coordenador, cujas fungdes serdao
providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdao substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na
forma da legislacdo pertinente, cabendo ao Consultor Juridico aprovar as respectivas
indicagdes.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° A Coordenacdo-Geral de Apoio ao Contencioso - CGAPC compete:
I — assistir o Consultor Juridico no exame e interpretagao de decisdes judiciais;

IT — requisitar e orientar as unidades do Ministério quanto ao fornecimento e elaboracdo
de elementos, informagdes e outros subsidios atinentes as ac¢des judiciais de interesse da
Uniao, observados os atos normativos que regem a matéria;

IIT — promover articulagdo com outras unidades da Advocacia-Geral da Unido com
vistas a otimizacdo dos esfor¢os destinados a elaboracio da defesa da Unido;

IV — acompanhar e supervisionar os processos de interesse do Ministério do Esporte e
da Advocacia-Geral da Unido, zelando pelo atendimento das ordens, sentencgas e outras
demandas, orientando as autoridades quanto ao seu exato cumprimento, observados os
atos normativos que regem a matéria;

V — manter arquivadas as informacdes atualizadas atinentes aos processos judiciais de
interesse do Ministério;

VI — acompanhar e orientar a aplicacdo dos pareceres normativos de matérias
concernentes a sua area de atuacao;

VII - analisar processos e documentos, bem como emitir pareceres e notas referentes a
assuntos de natureza judicial;

VIII - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencdo de litigios;

IX — controlar prazos para remessa de informacdes ou o cumprimento de decisdes do
Poder Judicidrio e de solicitacdes emanadas do Poder Publico ou de outros érgaos
competentes;

X — coordenar o exame das propostas de atos normativos elaborados pelos 6rgdos que
integram a estrutura do Ministério;

XI — coordenar a elaboracao de manifestagdes técnicas sobre minutas de projetos de lei,
decretos e demais atos normativos, oriundos de outros 6rgaos e entidades;



XII — coordenar a elaboracdo de estudos e manifestacdes sobre sancdo ou veto de
projetos de lei que contenham assuntos de interesse do Ministério;

XIII - desenvolver outras atividades relacionadas com a competéncia contenciosa;
XIV — desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo Consultor Juridico; e

XV — programas, planos, projetos e relatérios de sua drea de atuagdo, bem como
acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Art. 6° A Coordenagdo-Geral de Assuntos Internos - CGAIN compete:

I — coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas com a andlise de
processos e documentos, bem como a emissdo de pareceres e notas referentes a:

a) instrumentos convocatdrios de licitagdo relativos a aquisicdo de bens ou contratagao
de obras e servicos homologacao de procedimentos licitatorios;

b) situacdes de dispensa e inexibilidade de licitacdo relativas a aquisicdo de bens e
contratagdo de obras e servicos;

c) legalidade dos contratos, acordos e demais ajustes a serem celebrados no ambito do
Ministério;

d) fundamentos e forma juridica dos atos administrativos, no ambito de sua atuagdo;

e) declaracdo de nulidade de atos administrativos, afetos a sua drea de atuagdo,
praticados no ambito do Ministério;

f) pedidos de reconsideragdo, recursos ou representacdes, relacionados 4 sua drea de
competéncia; e

g) recursos humanos.

IT — examinar a legalidade, regularidade e efic4cia dos convénios, protocolos, termos de
cooperacdo e instrumentos congéneres, que devam ser celebrados por 6rgios do
Ministério do Esporte;

III - emitir parecer juridico e aprovar as minutas dos instrumentos relativos a sua area de
atuacdo, inclusive das chamadas publicas ou outros processo seletivos, bem como dos
respectivos termos aditivos;

IV - coordenar a elaboragdo de estudos e pareceres quanto a aplicacdo da legislacdo de
pessoal;

V — coordenar a andlise dos processos administrativos disciplinares e sindicancia, dos
recursos, dos pedidos de reconsideragdo e de revisao, e de outros pertinentes a matéria,
no ambito do Ministério, cuja competéncia pra julgamento seja do Ministro de Estado;



VI — analisar assuntos administrativos diversos; e
VII - realizar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Consultor Juridico.

Art. 7° A Coordenacio Coordenacio de Licitacio, Contratos, Convénios e Instrumentos
Congéneres - COLIC compete:

I - emitir pareceres e notas referentes a:

a)instrumentos convocatérios, minutas de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

b) situacdes de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo relacionadas a fornecimento ou
contratagdo de servigos ndo continuos;

¢) pedidos de reconsideragdo, recursos, representagdes, € outros requerimentos afetos a:
d)convénios e instrumentos congéneres; €

e)licitacOes para fornecimento ou contratacao de servicos continuos;

I - dirimir controvérsias suscitadas ou decorrentes da execucdo de contratos e
convénios;

IIT - propor ao Consultor Juridico a edi¢do de orientacdes normativas com o objetivo de
uniformizar e consolidar entendimentos afetos a convénios;

IV - atuar, sempre que solicitado, em conjunto com as dreas técnicas da Pasta na
adequacdo das cldusulas utilizadas nas minutas de contratos, de modo que estejam
continuamente atualizados aos entendimentos mais recentes sobre a matéria; e

V - analisar e propor alteracdes em atos normativos afetos a convénios.

Art. 8 A Coordenacio-Geral de Andlise de Assuntos Finalisticos e Normativos -
CGAAF compete:

I — apoiar as dreas finalisticas do Ministério do Esporte na elaboracdo e revisdo de
programas, planos e projetos que visem a consecugao de politicas publicas;

IT — examinar a constitucionalidade, legalidade, regularidade juridico-formal e técnica
legislativa dos anteprojetos de leis, decretos, portarias, e outros atos normativos de
iniciativa dos dirigentes do Ministério do Esporte;

IIT — analisar minutas de editais de chamada publica separada ou em conjunto com a
Coordenacdo-Geral de Assuntos Internos, encaminhadas pelas dreas finalisticas do
Ministério do Esporte;

IV - analisar minutas de editais de chamada publica separada ou em conjunto com a
Coordenacdo-Geral de Assuntos Internos, relacionadas aos seus programas especificos,
tais como Programas Bolsa Atleta e Segundo Tempo;



V — emitir pareceres, notas e informagdes, cujo objeto tenha pertinéncia com a drea
finalisticas do Ministério do Esporte;

VI - apoiar o Gabinete do Consultor Juridico nos temas relacionados aos grandes
eventos esportivos a serem realizados no pais; e

VII - realizar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Consultor Juridico.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 9° Ao Consultor Juridico incumbe planejar, dirigir, supervisionar coordenar e
orientar a execug¢ao das atividades da Consultoria Juridica e, especificamente:

I — prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro de Estado;

IT — zelar pelo cumprimento e observancia das orientagcdes normativa emanada da
Advocacia-Geral da Unido;

Il — fixar, com o auxilio das Coordenacdes respectivas referidas no Capitulo III, a
interpretacao da Constituic@o, das Leis, dos Tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuag@o e coordenacdo, desde que aprovado o
entendimento pelo Ministro de Estado e quando ndo houver orientacdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

IV — promover o atendimento aos pedidos de informacdes, formulados pelas
autoridades da Advocacia-Geral da Uniao;

V — apreciar os pareceres, as notas, as informacdes e outros trabalhos juridicos
elaborados no ambito da Consultoria Juridica;

VI - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Consultoria Juridica;

VII - distribuir internamente os servidores em exercicio na consultoria Juridica
necessarios ao seu regular funcionamento;

VIII — atuar na uniformizacdo das manifestacdes juridicas produzidas internamente;

IX — identificar teses juridicas sobre determinada matéria, elaboradas no ambito da
consultoria Juridica, que estdo em divergéncia com as produzidas por outro 6rgao
juridico;

X — encaminhar ao(s) 6rgdo(s) competente(s) da Consultoria-Geral da Unido a
controvérsia juridica estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da
Advocacia-Geral da Unido;



XI — informar ao Consultor-Geral da Unido a existéncia de processos relevantes;

XII — prestar informacgdes para a defesa da Unido em juizo e orientar as autoridades do
Ministério a respeito do exato cumprimento de decisdes judiciais, quando for o caso;

XIII — propor aos orgdos assessorados as alteracOes legislativas necessdrias ao
aprimoramento das politicas publicas em curso;

X1V — formalizar recomendacdes juridicas de consultoria a serem dirigidas aos 6rgaos
do Ministério;

XV- autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrup¢ao de férias de servidores que
lhe sejam subordinados;

XVI — indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para
representa-lo em reunioes;

XVII - indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para
participacdo em programas e cursos de treinamento ou aperfeicoamento;

XVIII — dirigir-se diretamente aos titulares dos 6rgaos do Ministério, alertando quanto
ao prazo para o cumprimento de diligencias ou prestacao de informagdes necessdrias a
instru¢do de procedimentos administrativo ou processos judiciais submetidos a sua
apreciacao;

XIX — atribuir encargos e atividades as unidades técnicas e aos servidores sob sua
supervisdo, bem como redistribuir trabalhos, de modo a evitar o acimulo de servigo ou

a perda de prazos;

XX — zelar pela distribuicao proporcional e equilibrada de trabalhos entre os servidores
do Corpo Juridico de forma transparente e com base em critérios objetivos;

XXI — designar Conciliador para atuar em processos encaminhados pela Camara de
Conciliagao e Arbitragem da Administracdo Federal,

XXII — encaminhar a Consultoria-Geral da Unido propostas de edi¢cdo ou atualizacdo de
minutas-padrdo de editais e contratos; e

XXIII — desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Consultor-Geral
da Unido.

Art. 10. Ao Consultor-Juridico Adjunto incumbe:
I — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IT — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das respectivas unidades; e



IIT — zelar, conjuntamente com o Consultor Juridico, pela uniformizagdo de teses e
entendimentos juridicos no ambito da Consultoria Juridica.

Art. 11. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
I — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das respectivas unidades; e

IIT — zelar, conjuntamente com o Consultor Juridico, pela uniformizagcdo de teses e
entendimentos juridicos no ambito da Consultoria Juridica.

Art.12. Aos Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistir o superior imediato na
realizacdo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os expedientes e as consultas somente serdo encaminhados ao Consultor
Juridico pelo Ministro de Estado, Secretdrio-Executivo, Secretdrios Nacionais, Chefe de
Gabinete do Ministro e pelo Diretor do Departamento de Incentivo e Fomento ao
Esporte ou seus substitutos eventuais.

Pardgrafo tnico. Os processos encaminhados a Consultoria Juridica para manifestacao
deverdo ser instruidos na forma da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, com
pronunciamento das dreas técnicas e indicagdo precisa do ponto sujeito ao
esclarecimento juridico suscitado.

Art. 14. O parecer da Consultoria Juridica, adotado pelo Ministro de Estado, adquire
cardter normativo, no ambito do Ministério, vinculando os 6rgaos que o integram.

Art. 15. E prerrogativa da Consultoria Juridica dirigir-se aos 6rgdos integrantes da
estrutura do Ministério, mediante despacho ou expediente, solicitando informag¢des ou a
realizacdo de diligéncias necessdrias a instrucdo de processo submetido a sua aprecia¢ao
ou ao exercicio da supervisdo ministerial.

§ 1° Os 6rgdos dardo tratamento urgente e preferencial as solicitagdes de que trata este
artigo.

§ 2° Nas solicitagdes relativas as agdes judiciais, deverd ser cumprido o prazo nelas
estipulado e sua inobservancia importard em apuragdo de responsabilidade, na forma do
disposto na Lei n® 9.028/95.

Art. 16. A Consultoria Juridica mantera sob sua guarda acervo bibliografico atualizado,
necessario ao exercicio de sua atividade institucional.



Art. 17. O Consultor Juridico poderd expedir instru¢cdes complementares a este
regimento interno, fixando normas operacionais para a execucao dos servigos afetos a
Consultoria Juridica.

Art. 18. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplica¢do deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Consultor Juridico.



ANEXO VI - REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
NACIONAL DE ESPORTE, LAZER E INCLUSAO SOCIAL

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria Nacional de Esporte, Lazer e Inclusao Social — SNELIS, 6rgao
especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por
competéncia:
I - elaborar proposicdes para compor a politica e o Plano Nacional de Esporte;
IT - coordenar, formular e implementar politicas relativas ao esporte educacional,
desenvolvendo gestdo de planejamento, avaliagdo e controle de programas, projetos e

acoes;

IIT - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional de Esporte e aos Programas
Esportivos Educacionais, de Lazer e de Inclusdo Social;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos compreendendo:

a) o desenvolvimento das politicas, programas e projetos esportivo-educacionais, de
lazer e de inclusdo social;

b) a execugdo das a¢des de producdo de materiais esportivos em ambito nacional; e
c¢) a execucao das agdes de promogao de eventos;
V - zelar pelo cumprimento da legislacao esportiva;

VI - prestar cooperacdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros 6rgdos da
administracdo publica federal, Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades ndo
governamentais sem fins lucrativos;

VII - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais
€ com governos estrangeiros, para o desenvolvimento dos programas sociais esportivos
e de lazer;

VIII - articular-se com outros 6rgdos da administragio publica federal, tendo em vista a
execuc¢do de agcdes integradas na drea dos programas sociais esportivos e de lazer;

IX - planejar, coordenar e acompanhar estudos com as universidades e outras
institui¢des correlatas com vistas a obtencdo de novas tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do esporte educacional, recreativo e de lazer para a inclusdo social;

X - articular-se com os demais entes da federacdo para implementar politica de esporte
nas escolas; e

XI - Prestar informagdes requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, nos
assuntos de competéncia da Secretaria, subsidiadas pelos 6rgaos técnicos da Secretaria
Executiva e, em especial sobre as acdes no ambito dos grandes eventos esportivos.



CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZA(;AO
Art. 2° A Secretaria Nacional de Esporte, Lazer e Inclusdo Social — SNELIS tem a
seguinte estrutura:
1. Gabinete

2. Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas
Intersetoriais de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social - DEDAP

2.1. Coordenacao-Geral de Esporte e Educagdo — CGEE
2.1.1. Coordenacao de Politicas Esportivas Indigenas — COPEI
2.1.1.1. Coordenagao-Geral de Lazer e Inclusdo Social — CGLIS

2.2.1. Coordenagdo de Jogos e Eventos de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social —
COEELI

2.2.1.1. Divisao de Apoio Técnico as Politicas e Programas de Esporte e Lazer — DIAT

3. Departamento de Gestao de Programas de Esporte, de Esporte, Educacao, Lazer e
Inclusao Social - DEGEP

3.1. Coordenagdo-Geral de Anélise de Propostas — CGAP

3.1.1. Coordenacdo de Andlise de Proposta de Esporte e Educacio — CPEE
3.1.1.1. Divis@o de Andlise de Proposta de Esporte e Educacdo — DPEE

3.1.2. Coordenacdo de Analise de Proposta de Esporte e Lazer — CPEL

3.1.2.1. Divisdo de Analise de Proposta de Esporte e Lazer — DPEL

3.1.3. Coordenacdo de Monitoramento Or¢amentario e Financeiro - CMOF

3.2. Coordenagdo-Geral de Acompanhamento da Execu¢dao — CGAE

3.2.1. Coordenacdo de Acompanhamento e Execucdo de Esporte e Educacdo — CAEE
3.2.1.1. Divisdo de Acompanhamento e Execuc¢do de Esporte e Educacdo — DAEE
3.2.2. Coordenacdo de Acompanhamento e Execuc¢do de Esporte e Lazer — CAEL
3.2.2.1. Divisdo de Acompanhamento e Execucdo de Esporte e Lazer - DAEL
3.2.3. Coordenacdo de Acompanhamento de Infraestrutura Esportiva - CAIE

3.3. Coordenagdo-Geral de Andlise de Alcance do Objeto — CGAO



3.3.1. Coordenacdo de Analise de Alcance do Objeto — CAAO

3.3.1.1. Divisdo de Andlise de Alcance do Objeto de Esporte e Educacao — DAO

3.3.1.2. Divisdo de Analise de Alcance do Objeto de Esporte e Lazer - DAOEL

3.4. Coordenacgdo-Geral de Custos e Destinacdo de Bens — CGCDB

3.4.1. Coordenacdo de Custos e Destina¢cdo de Bens — CCDB

3.4.1.1. Divisdo de Custos e Destinacdo de Bens — DCDB

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, os Departamentos
por Diretor, as Coordena¢des-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacdes por
Coordenador e as Divisdes por Chefe, cujos cargos em comissdo sdo providos na forma
da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serfio substituidos, em

suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,
a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete - GABELIS compete:
I — prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicoes;
IT — promover a articulagdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

IIT — elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades que facam parte do expediente do Secretério;

IV — assistir ao Secretdrio em suas fungdes de representacdo politica, social e
administrativa;

V — prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario;

VI — acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacdo técnica e missdes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando
envolver assuntos relacionados a Secretaria;

VII — coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, o
processo de elaboragdo e a execu¢do do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual,
relativo a Secretaria, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo Interna;



VIII — coordenar a elaboracdo de planos, relatério e demais documentos relativos ao
ciclo or¢amentdrio com informacdes que compdem o Relatério Anual de Gestdo da
Secretaria;

IX — coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execug¢do de projetos de
cooperacdo internacional, em articulacio com as unidades da Secretaria, com a
Assessoria Especial de Projetos e a Assessoria Internacional, do Ministério;

X — coordenar a concessdo de didrias e passagens no ambito da Secretaria, bem como
sua prestacao de contas; e

XI — coordenar as a¢Oes de capacitacdo internas e externas, em articulacdo com 0s
Departamentos, em conjunto com a Coordena¢do-Geral de Gestdo de Pessoas e
Organizacdo, quando couber.

XII — coordenar as solicitacdes de o6rgdo de controle e encaminhar respostas de
atendimento as diligéncias determinadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, com
o0 apoio técnico das Diretorias.

XIII - coordenar, com suporte do DEGEP, a implementacdo das agdes de infraestrutura
esportiva, para posterior encaminhamento ao Departamento de infraestrutura Esportiva /
SNEAR.

Art. 5° Ao Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e
Programas Intersetoriais de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusio Social - DEDAP
compete:

I — subsidiar a formulagdo e implementacdo dos programas, projetos e agdes destinados
ao desenvolvimento do desporto educacional, de lazer e inclusdo social;

IT — promover estudos sobre os programas, projetos e agdes governamentais, visando a
integracdo das politicas intersetoriais de esporte com as de educagdo, satde, trabalho,
seguranca publica, direitos humanos, infraestrutura, a¢ao social, entre outras;

IIT — propor instrumentos de articulacao das politicas, programas, e projetos esportivos e
de lazer com as politicas e programas educacionais;

IV — promover eventos e estruturar processo de formacao e capacitacio de pessoas para
0s programas esportivos sociais e de lazer;

V — efetuar a avaliacdo e o acompanhamento pedagdgicos dos programas, projetos e
acgoes;

VI - acompanhar e avaliar pedagogicamente os programas, projetos e agdes,
construindo indicadores e instrumentos de registro para o aperfeicoamento
administrativo e pedagégico;

VII — elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas esportivas, incluindo pessoas
com deficiéncia, que favorecam o desenvolvimento dos programas sociais de esporte e



lazer e a promoc¢do da qualidade de vida da populacdo, fomentando a produgdo do
conhecimento na area; e

VIII — estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e de pesquisa para criar e
implementar politicas, programas, projetos, acdes e tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do esporte e do lazer como instrumento de educagdo, saide e inclusao
social.

Parédgrafo tnico. As politicas, programas, projetos e agdes destinam-se ao atendimento
de criangas, jovens, adultos e idosos, incluindo povos indigenas, comunidades
tradicionais e pessoas com deficiéncia, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas em cada caso.

Art. 6° A Coordenacio Geral de Esporte e Educa¢io — CGEE compete:

I — elaboragdo de programas e de projetos, bem como das respectivas diretrizes, visando
ao desenvolvimento da Politica do Desporto Educacional;

IT — avaliagdo pedagdgica de programas e projetos, e respectivas diretrizes, para a
celebracdo de parcerias no ambito do Desporto Educacional;

IIT — acompanhamento pedagégico de programas e projetos, e respectivas diretrizes, no
ambito do Desporto Educacional;

IV — aprimoramento pedagdgico e gerencial de programas, projetos, diretrizes e agoes
de Desporto Educacional;

V — desenvolver estudos sobre os programas, projetos e acdes governamentais, visando
a integracdo das politicas intersetoriais de Desporto Educacional com as de educagao,
saude, trabalho, entre outras;

VI — estruturar e desenvolver a capacitagdo dos Recursos Humanos que atuam na
Politica de Desporto Educacional, definindo os contetidos, as estratégias, a abrangéncia
e a periodicidade;

VII - coordenar projetos e acdes voltados ao fortalecimento da Politica de Esporte
Educacional, com base em estudos e pesquisas;

VIII — desenvolver pesquisas de avaliacdo de resultados e de avaliagdo de impacto das
Politicas de Esporte Educacional, com o objetivo de obter e/ou manter os indicadores de
desempenho dos programas e projetos em andamento; e

IX — promover, fomentar, divulgar apoiar e desenvolver a¢des ligadas a produgdo e
difusdo da informagdo, do conhecimento e da memoria do Esporte Educacional, por
meio de apoio a grupos de estudos e pesquisa; e

X — elaborar nota técnica e pareceres na area do Desporto Educacional, acerca de
programas, projetos e acdes propostas.



Parédgrafo unico. As politicas, programas, projetos e acdes da CGEE abarcam o esporte
educacional, praticado na educag¢do bdsica e superior e em formas assistematicas de
educacdo.

Art. 7° A Coordenagio de Politicas Esportivas Indigenas - COPEI compete:

I — avaliacdo pedagégica de projetos e acdes voltados ao fortalecimento das Politicas
Esportivas Indigenas;

IT — estabelecer diretrizes para a celebracdo de parcerias visando o desenvolvimento das
Politicas Esportivas Indigenas;

III — promover interlocucdo com os demais Ministérios visando a integragdo das
politicas intersetoriais de esporte indigena com as de cultura, justica, educagdo, entre
outras;

IV — promover articulagdo com outros atores que atuam no desenvolvimento de
Politicas para o Esporte Indigena, de forma a otimizar os investimentos e potencializar
as acoes;

V — desenvolvimento de atividades de apoio a projetos, jogos e eventos indigenas, a fim
e promover o fortalecimento das Politicas Esportivas Indigenas; e

VI - elaborar nota técnica e pareceres acerca da adequagdo pedagdgica dos jogos e
eventos propostos.

Pardgrafo unico. As politicas, projetos e acdes da COPEI atendem a populacio
indigena, quilombolas e comunidades tradicionais, contemplando o acesso as préticas
corporais tradicionais e esportivas dos povos, através de eventos de esporte de
participacao, bem como através de competi¢des e projetos de atendimento continuado.

Art. 8° A Coordenagio Geral de Lazer e Inclusio Social — CGLIS compete:

I — elaboragdo de programas e de projetos, bem como das respectivas diretrizes, visando
ao desenvolvimento da Politica Nacional de Esporte e de Lazer;

IT — avaliagdo pedagdgica de programas e projetos, e respectivas diretrizes, para a
celebracdo de parcerias com base nos principios do Esporte e do Lazer;

III — acompanhamento pedagdgico de programas e projetos, e respectivas diretrizes, no
ambito do Esporte e Lazer;

IV — aprimoramento pedagdgico e gerencial de programas, projetos, diretrizes e acdes
de Esporte e Lazer;

V - desenvolver estudos sobre os programas, projetos e acdes governamentais, visando
a integracdo das politicas intersetoriais de Esporte e Lazer com as de educagdo, satde,
trabalho, entre outras;



VI- estruturar e desenvolver a capacitagdo dos Recursos Humanos que atuam na Politica
de Esporte e Lazer, definindo os contetidos, as estratégias, a abrangéncia e a
periodicidade;

VII - coordenar projetos e acOes voltados ao fortalecimento da Politica de Esporte e
Lazer, com base em estudos e pesquisas;

VIII - desenvolver pesquisas de avaliacdo de resultados e de avaliacdo de impacto das
Politicas de Esporte e Lazer, com o objetivo de obter e/ou manter os indicadores de
desempenho dos programas e projetos em andamento; e

IX — promover, fomentar, divulgar apoiar e desenvolver a¢des ligadas a produgdo e
difusdo da informacdo, do conhecimento e da memoria do Esporte e Lazer, por meio de
apoio a grupos de estudos e pesquisa; e

X — elaborar nota técnica e pareceres na area de Esporte e Lazer, acerca de programas,
projetos e agdes propostas.

Pardgrafo unico. As politicas, programas, projetos e agdes da CGLIS abarcam os
esportes de participagdo, voltados para a inclusdo social e para o lazer, praticados por
criangas, jovens, adultos e idosos.

Art. 9° A Coordenagio de Jogos e Eventos de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusio
Social — COEELI - compete:

I — contribuir para a formulacdo e implementacdo dos programas, projetos e acdes
destinados a realizacdo de Jogos e Eventos, visando ao desenvolvimento do Desporto
Educacional e de Esporte e Lazer;

IT — propor a¢des que estimulem a valorizacao histérico-cultural de jogos estudantis e
eventos de lazer, garantindo a participacao de estudantes, de comunidades especificas e
de pessoas com deficiéncia;

IIT — estabelecer parcerias com entidades nacionais de administragdo desportiva escolar
e universitdria, 6rgdos governamentais e instituicdes privadas para implementacdo de
acoes voltadas a realizacdo de Jogos e Eventos de Desporto Educacional e de Esporte e
Lazer; e

IV — elaborar nota técnica e pareceres acerca da adequagdo pedagdgica dos jogos e
eventos propostos.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Técnico as Politicas ¢ Programas de Esporte e Lazer —
DIAT compete:

I — participar de representacdo intersetorial do Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros; e

IT — elaborar nota técnica e pareceres nas dreas o Esporte Educacional, de Lazer, de
Esporte Indigena e de Jogos e Eventos.



Art. 11. Ao Departamento de Gestdo de Programas de Esporte, Educagdo, Lazer e
Inclusdo Social - DEGEP compete:

I — planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selecdo de propostas e de
formalizacdo de convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo para a
execugdo dos programas, projetos e acdes governamentais;

IT — fornecer suporte ao Gabinete para implementagdo das agdes voltadas a
infraestrutura esportiva;

IIl — articular acdes necessdrias para estruturar a implementacdo dos programas,
projetos e agdes governamentais;

IV — coordenar e monitorar a execucdo dos convénios das parcerias com vistas a
subsidiar a andlise técnica da prestacdo de contas;

V — programar a aquisicdo e a distribui¢cdo de materiais e uniformes necessarios para os
programas, politicas, projetos e acdes esportivas, em articulacdo com o Departamento
de Gestao Interna;

VI — acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira dos programas, projetos e agoes,
em articulacdo com o Departamento de Gestdo Interna, para subsidiar a tomada de
decisdo; e

VII — articular os sistemas de monitoramento e avaliacdo dos programas de que trata
esse Departamento, com os sistemas estruturados existentes no governo federal.

Art. 12. A Coordenagio-Geral de Andlise de Propostas — CGAP compete:

I — monitorar o processo de andlise e formalizacdo das parcerias no Sistema de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais
Sistemas desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

IT — cadastrar programas no Sistema de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal - SICONV;

III — analisar as propostas referentes a execugdo das transferéncias voluntarias
realizadas por meio de Convénios, e descentralizagdes de recursos realizadas mediante
Termos de Execugcdo Descentralizada - TED, no ambito da Politica de Esporte,
Educagdo, Lazer e Inclusdo Social;

IV — monitorar e acompanhar o empenho e pagamento das propostas formalizadas;
V — promover no Sistema de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal —
SICONYV, a anulacdo dos convénios assinados e empenhados, mas que ndao houve o

repasse de recurso; €

VI - registrar no Sistema de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal -
SICONYV, a aprovagao final da Proposta e do Plano de Trabalho;



VII — preparar informagdes com vistas a subsidiar a elaboracdo do Relatorio de Gestao.

VIII — atender as demandas da Direcdao do Departamento de Gestdo de Programas de
Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao Social;

IX — atender as demandas da Direcdo do Departamento de Gestao de Programas de
Esporte, Educacao, Lazer e Inclusdo Social;

X — monitorar as a¢des, no ambito da andlise de propostas, que visem o atendimento das
diretrizes dos programas de esporte, educagao e lazer e das normas que regem a matéria;

XI — promover a difusdo da legislacdo e da jurisprudéncia especificas relacionadas com
as competéncias da unidade que coordena; e

XII — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia.

Art. 13. A Coordenacio de Anilise de Proposta de Esporte e Educacio — CPEE
compete:

I — proceder ao acompanhamento e controle das etapas de andlise e formalizacao das
propostas;

I — coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades a cargo da respectiva
unidade;

IIT — analisar pareceres técnicos das propostas, em consonancia com as diretrizes dos
programas de esporte e educacdo e das normas que regem a matéria;

IV — monitorar o saneamento das pendéncias, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos, das parcerias que foram formalizadas com Cldusula Suspensiva;

V — promover o processo de andlise e formalizacdo das parcerias no Sistema de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais
Sistemas desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

VI — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e

VII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Art. 14. A Divisdo de Anélise de Proposta de Esporte e Educacio — DPEE compete:
I — analisar, sob o aspecto técnico e legal, as propostas apresentadas;

IT — emitir pareceres técnicos de andlise das propostas, a serem submetidos a autoridade
superior;

III — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e

IV — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.



Art. 15. A Coordenagio de Anélise de Proposta de Esporte e Lazer — CPEL compete:

I — proceder ao acompanhamento e controle das etapas de andlise e formalizacdao das
propostas;

IT — coordenar, orientar e avaliar a execu¢do das atividades a cargo da respectiva
unidade;

IIT — analisar pareceres técnicos das propostas, em consonancia com as diretrizes dos
programas de esporte e lazer e das normas que regem a matéria;

IV — monitorar o saneamento das pendéncias, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos, das parcerias que foram formalizadas com Cldusula Suspensiva;

V — promover o processo de andlise e formalizagdo das parcerias no Sistema de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais
Sistemas desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

VI — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;

VII — praticar os demais atos necessdrios a execucao da competéncia da Coordenacao-
Geral; e

VIII — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Art. 16. A Divisdo de Andlise de Proposta de Esporte e Lazer — DPEL compete:
I — analisar, sob o aspecto técnico e legal, as propostas apresentadas;

II — emitir pareceres técnicos de andlise das propostas, a serem submetidos a autoridade
superior;

IIT — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
IV — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

Art. 17. A Coordenacdo de Monitoramento Orcamentdrio e Financeiro — CMOF
compete:

I — acompanhar execucdo or¢camentdria e financeira dos programas, projetos e agdes,
para subsidiar a tomada de decisao;

I — acompanhar as informagdes dos sistemas de orcamento e financas do governo
federal;

IIT — preparar informagdes orcamentdrias e financeiras com vistas a subsidiar a
elaboragdo do Relatério de Gestao;

IV — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e



V — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 18. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento da Execucdo — CGAE compete:

I — coordenar a execugdo das parcerias, no ambito da Secretaria Nacional de Esporte,
Educagdo, Lazer e Inclusdo Social — SNELIS/ME;

IT — monitorar o acompanhamento das parcerias no Sistema de Convénios e Contratos
de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais Sistemas desenvolvidos no
ambito deste Ministério do Esporte;

IIT — analisar pleitos e pareceres referentes a execucao das parcerias;

IV — monitorar as acdes de acompanhamento e fiscalizacdo “in loco” das parcerias;

V — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;

VI - atender as demandas da Direcdo do Departamento de Gestao de Programas de
Esporte, Educacao, Lazer e Inclusdo Social;

VII — preparar informagdes com vistas a subsidiar a elaboragcdo do Relatorio de Gestao;

VIII — promover a difusdo da legislacdo e da jurisprudéncia especificas relacionadas
com as competéncias da unidade que coordena;

IX — monitorar as ag¢des desenvolvidas que visem o atendimento das diretrizes dos
programas de esporte, educacdo e lazer das normas que regem a matéria;e

X — coordenar as acOes da Direcdo do Departamento voltadas a implementacdo de
infraestrutura esportiva.

Art. 19. A Coordenagio de Acompanhamento e Execucio de Esporte e Educacio —
CAEE compete:

I — coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
competéncia da unidade;

IT — realizar as acdes de acompanhamento e fiscaliza¢do “in loco” das parcerias, quando
necessario;

III — promover a¢des que visem o atendimento das diretrizes dos programas de esporte e
educacgdo e das normas que regem a matéria;

IV — promover o processo de execucdo das parcerias no Sistema de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais Sistemas
desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

V — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e

VI — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.



Art. 20. A Divisdo de Acompanhamento e Execucdo de Esporte e Educacio — DAEE
compete:

I — acompanhar, sob o aspecto técnico e legal, a execucdo das parcerias em
conformidade com o plano de trabalho e demais documentos;

IT — emitir pareceres e documentos referentes ao processo de execu¢do das parcerias,
para apreciacao da autoridade superior;

IIT — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
IV — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

Art. 21. A Coordenagio de Acompanhamento e Execucdo de Esporte e Lazer — CAEL
compete:

I — coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
competéncia da unidade;

IT — realizar as acoes de acompanhamento e fiscalizacdo “in loco” das parcerias, quando
necessario;

III — promover a¢des que visem o atendimento das diretrizes dos programas de esporte e
lazer e das normas que regem a matéria;

IV — promover o processo de execucdo das parcerias no Sistema de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais Sistemas
desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

V — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e

VI — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

Art. 22. A Divisio de Acompanhamento e Execucdo de Esporte e Lazer — DAEL
compete:

I — acompanhar, sob o aspecto técnico e legal, a execucdo das parcerias em
conformidade com o plano de trabalho e demais documentos;

IT — emitir pareceres e documentos referentes ao processo de execucdo das parcerias,
para apreciacao da autoridade superior;

IIT — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
IV — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

Art. 23. A Coordenagio de Acompanhamento de Infraestrutura Esportiva — CAIE
compete:

I - operacionalizar a implementacdo das agdes de infraestrutura esportiva;



IT — articular a execu¢do das acdes de infraestrutura esportiva em parceria com o
Departamento de infraestrutura Esportiva da SNEAR;

IIT — emitir pareceres e documentos referentes ao processo de execugdo das acdes de
infraestrutura, para apreciacao das autoridade superior;

IV — desenvolver as agdes voltadas a implementacdo de infraestrutura esportiva;

V — acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira das acdes de infraestrutura
esportiva, para subsidiar a tomada de decisdo;

VI — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e

VII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Art. 24. A Coordenagio-Geral de Andlise de Alcance do Objeto — CGAAO compete:

I — coordenar, planejar e orientar a execu¢do das atividades da Coordenacao-Geral de
Andlise de Alcance do Objeto;

IT — orientar a elaboragdo das prestagdes de contas dos recursos repassados, em
observancia a legislacdo vigente;

III — monitorar a andlise do alcance do objeto das parcerias no Sistema de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais Sistemas

desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

IV — promover a difusdo da legislacdo e da jurisprudéncia especificas relacionadas com
as competéncias da unidade que coordena;

V — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;

VI - atender as demandas da Direcdo do Departamento de Gestao de Programas de
Esporte, Educacao, Lazer e Inclusdo Social;

V — preparar informagdes com vistas a subsidiar a elaboracado do Relatério de Gestao.
Art. 25. A Coordenagio de Andlise de Alcance do Objeto — CAAO compete:

I — coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
competéncia da unidade;

IT — promover a andlise do alcance do objeto das parcerias no Sistema de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e nos demais Sistemas
desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

III — analisar pareceres técnicos de alcance do objeto, em consonancia com as diretrizes
dos programas de esporte, educagdo e lazer e das normas que regem a matéria;



IV — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
V — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 26. A Divisdo de Andlise de Alcance do Objeto de Esporte e Educagio — DAO
compete:

I — disponibilizar informacdes acerca da situacdo dos convenentes e das parcerias
celebradas pela Secretaria, no tocante ao alcance do objeto pactuado;

IT — analisar, sob o aspecto técnico e legal, o alcance do objeto das parcerias no Sistema
de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e demais

Sistemas desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

IIT — emitir pareceres e documentos referentes ao processo de alcance do objeto das
parcerias, para apreciacdo da autoridade superior;

IV — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
V — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 27. A Divisdo de Andlise de Alcance do Objeto de Esporte e Lazer — DAOEL
compete:

I — disponibilizar informagdes acerca da situacdo dos convenentes e das parcerias
celebrados pela Secretaria, no tocante ao alcance do objeto pactuado;

IT — analisar, sob o aspecto técnico e legal, o alcance do objeto das parcerias no Sistema
de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV, e demais

Sistemas desenvolvidos no ambito deste Ministério do Esporte;

IIT — emitir pareceres e documentos referentes ao processo de alcance do objeto das
parcerias, para apreciacio da autoridade superior;

IV — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
V — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.
Art. 28. A Coordenagdo-Geral de Custos e Destinacdo de Bens — CGCDB compete:

I — subsidiar as decisOes acerca da destinacdo final dos bens da Unido adquiridos por
meio das parcerias formalizadas;

IT — implementar, por meio de Sistema de Precos Referenciados, o desenvolvimento do
banco de custos para as parcerias;

IIT — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;

IV — atender as demandas da Direcdo do Departamento de Gestao de Programas de
Esporte, Educacao, Lazer e Inclusdo Social; e



V — preparar informagdes com vistas a subsidiar a elaboracao do Relatério de Gestao.
Art. 29. A Coordenacio de Custos e Destinacio de Bens — CCDB compete:

I — monitorar a elaboracdo, implementacio e manutencdo do Sistema de Precos
Referenciados;

IT — coordenar o processo de identificacdo e vistoria de bens permanentes, e inspecionar,
no territdrio brasileiro, os bens da Unido remanescentes das parcerias;

III — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
IV — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.
Art. 30. A Divisdo de Custos e Destinacdo de Bens — DCDB compete:

I — assessorar a Coordenacdo nas questdes relacionadas ao inventdrio dos bens
permanentes;

IT — inspecionar, no territério brasileiro, os bens da Unido remanescentes das parcerias;
IIT — assistir o superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia; e
IV — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 31. Ao Secretario Nacional de Esporte, Lazer, Educagdo e Inclusdo Social incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
e projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Esporte
Lazer e Inclusdo Social — SNELIS;

IT — assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da SNELIS;

IIT — submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da SNELIS;

IV — aprovar e submeter a apreciacdo da SECEX as propostas consolidadas da SNELIS,
relativas ao Plano Plurianual e as programagdes orcamentdria e operacional;

V — apresentar, a SECEX relatorios das atividades desenvolvidas pela SNELIS;

VI — homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNELIS, consoante normas especificas;



VII - propor viagens de servidores da SNELIS, em objeto de servico, para todo o
territorio nacional e internacional;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessdrios ao cumprimento das
competéncias da SNELIS.

Art. 32. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
II - organizar a agenda do Secretario;

III - praticar os atos de administragao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 33. Aos Diretores incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

II - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

IIT - submeter ao Secretdrio programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢do dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 34. Aos Coordenador-Gerais e Coordenadores incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades a cargo das unidades
sob sua direcao;

II - assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisio superior;

IV - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade; e

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 35. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execug¢do das atividades das
respectivas unidades;



II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
III - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢do dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 36. Aos Assessores e Assistentes incumbe assistir o superior imediato na realizacao
dos trabalhos da drea e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Secretdrio Nacional de
Esporte, Lazer e Inclusdo Social.



ANEXO VII - REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
NACIONAL DE ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento — SNEAR, 6rgao
especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por
competéncia:

I — elaborar proposicdes para compor o Plano Nacional de Esporte;

IT — implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional do Esporte e aos programas de
desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

III — elaborar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do esporte
e a execucao das ac¢des de promogdo de eventos;

IV — zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva;

V — prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros 6rgaos da
administracdo publica federal, Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades ndo-
governamentais sem fins lucrativos;

VI — manter intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais
e com governos estrangeiros, em prol do desenvolvimento do esporte de alto
rendimento;

VII — articular-se com outros 6rgaos da administragdo publica federal, para a execugao
de acOes integradas nas dreas do esporte de alto rendimento;

VIII — coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para
competi¢do, desenvolvendo planejamento, avaliagdo e controle de programas, projetos e
acgoes;

IX — subsidiar a formulagdo de planos, programas de desenvolvimento e acdes voltadas
a infraestrutura esportiva e paraesportiva para o fortalecimento do esporte nacional, e
promover o apoio técnico, institucional e financeiro necessdrio a execugdo e
participacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

X - Prestar informagdes requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, nos
assuntos de competéncia da Secretaria, subsidiadas pelos 6rgaos técnicos da Secretaria
Executiva e, em especial sobre as agdes no ambito dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos
2016.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO



Art. 2° A Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento — SNEAR tem a seguinte
estrutura:

1. Gabinete — GABAR.

2. Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento — DEBAR;
2.1 Coordenacdo-Geral de Bolsa Atleta — CGPBA;

2.1.1 Coordenagdo de Bolsa Atleta — COPBA;

2.1.1.1 Divisao de Bolsa Atleta — DIPBA.

2.2 Coordenacdo-Geral de Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva —
CGTCE;

2.2.1 Coordenacdo de Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva — CONCE;

2.2.1.1 Divisao de Apoio a Coordenacdo da Rede Nacional de Treinamento e Cidade
Esportiva — DITCE.

3. Departamento de Infraestrutura de Esporte — DIE;

3.1 Coordenacao-Geral de Implementacdo e Gestdo de Infraestrutura de Esporte —
CGIE;

3.1.1 Coordenacgdo de Implementagdo e Gestao de Infraestrutura de Esporte — COIGE;

3.1.1.1 Divisdo da Coordenagdo-Geral de Implementacdo e Gestdo de Infraestrutura de
Esporte — DCGIE;

3.2 Coordenacao-Geral de Relacionamento Entidades Mandatarias — COREM;

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, os Departamentos
por Diretor, as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacdes por
Coordenador e as Divisdes por Chefe, cujos cargos em comissao sdo providos na forma
da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,

a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete — GABAR compete:
I — prestar assisténcia ao Secretdrio no exercicio de suas atribuicoes;

II — promover a articulacdo entre as diferentes unidades da Secretaria;



III — elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades que facam parte do expediente do Secretério;

IV — assistir ao Secretdrio em suas funcdes de representacdo politica, social e
administrativa;

V — prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario;

VI — acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperagdo técnica e missdes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando
envolver assuntos relacionados a Secretaria;

VII — coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, o
processo de elaboragdo e a execu¢do do Plano Plurianual e da Lei Orcamentédria Anual,
relativo a Secretaria, em articulacdo com a Diretoria de Gestao Interna;

VIII — coordenar a elabora¢do de planos, relatério e demais documentos relativos ao
ciclo or¢camentdrio com informacdes que compdem o Relatério Anual de Gestdo da
Secretaria;

IX — coordenar o processo de planejamento € acompanhar a execug¢do de projetos de
cooperacdao internacional, em articulacio com as unidades da Secretaria, com a

Assessoria Especial de Projetos e a Assessoria Internacional, do Ministério;

X — coordenar a concessdo de didrias e passagens no ambito da Secretaria, bem como
sua prestacao de contas; e

XI — coordenar as acOes de capacitacdo internas e externas, em articulacdo com 0s
Departamentos, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e
Organizacdo, quando couber.

Art. 5° Ao Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento - DEBAR compete:

I — subsidiar a formulag@o, implementacdo e avaliagdo dos programas, projetos e acoes
destinados ao esporte de base e ao esporte de alto rendimento;

IT — promover a capacitacdo de técnicos e drbitros com formagdo em esporte e para-
esporte de alto rendimento;

IIT — promover eventos e a capacitagdo de pessoas para o esporte universitario;

IV — apoiar a realizagao das competi¢des previstas nos calendérios oficiais das entidades
esportivas;

V — promover a cooperacdo nacional e internacional que vise ao desenvolvimento do
esporte de base e de alto rendimento para atletas;

VI — coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo de convénios e
parcerias;



VII - apoiar os atletas e técnicos por meio de incentivos oficiais ou de patrocinadores;

VIII — promover as relagdes institucionais com os integrantes do Sistema Nacional do
Desporto;

IX — coordenar as agdes dos Centros de Exceléncia Esportiva para a elaboracdo de
estudos, com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

X — promover estudos e anélises sobre pleitos de aquisicdo de equipamentos e materiais
esportivos total ou parcialmente isentos de tributacao; e

XI — desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e agoes.
Art. 6° A Coordenacdo-Geral de Bolsa Atleta — CGPBA compete:
I — supervisionar o andamento dos pleitos de concessdo do beneficio;

IT — coordenar estudos e andlises sobre os pleitos, programas, projetos e acdes, no que
tange o aprimoramento do Programa Bolsa Atleta;

III — propor atualizacio de legislacdo que norteia a concessdao do Beneficio de modo a
acompanhar a evolucdo do Programa;

IV — promover a articulagdo com as demais 4reas da Secretaria, para manter a unidade e
a uniformidade de procedimentos e objetivos comuns, visando a melhor destinagcdao dos

recursos disponiveis;

V — representagdo oficial em eventos esportivos de Alto Rendimento indicados e
habilitados para o Programa;

VI — promover estratégias para ampla divulgacao sobre o calenddrio e os critérios para
ingresso no Programa Bolsa Atleta.

VII - coordenar a articulagio com o Comité Olimpico do Brasil — COB, Comité
Paralimpico Brasileiro - CPB e com as entidades nacionais de administracao do esporte,
visando o apoio aos atletas de alto rendimento; e

VIII — exercer outras competéncias que lhe forem cometidas, em sua drea de atuacao.

Art. 7° A Coordenacio de Bolsa Atleta — COPBA compete:

I — assegurar o cumprimento do Calendario de execucdo dos pleitos de concessdo do
beneficio;

IT — realizar coordenagdo de estudos e andlises sobre os pleitos, programas, projetos e
acoes, no que tange o aprimoramento do Programa Bolsa Atleta;

IIT — supervisionar a andlise e arquivamento de documentos referentes aos pleitos de
concessao do beneficio;



IV — promover a divulgagdo de normas e procedimentos relativos a organizagdo e
funcionamento da Coordenagao;

V — promover a organizacdo e modernizacdo interna dos procedimentos necessdrios
para o funcionamento do setor;

VI - Fazer a articulacdo entre as diversas dreas que compoe o setor de modo a permitir o
alinhamento de procedimentos e atendimento aos atletas;

VII — assegurar a utilizagdo dos recursos de informatica, bem como gerenciar a
utilizacdo das ferramentas desenvolvidas para operacionalizar os procedimentos de

concessao do beneficio;

VIII — acompanhar a destinacdo orcamentdria e a execucdo financeira dos recursos
destinados aos atletas de Alto Rendimento inscritos no Programa; e

IX — executar outras competéncias que lhe forem cometidas, em sua 4rea de atuagao.
Art. 8° A Divisdo de Bolsa Atleta— DIPBA compete:

I — auxiliar no cumprimento do Calendario de execucdo dos pleitos de concessdo do
beneficio;

IT — realizar andlises para subsidiar estudos sobre os pleitos, programas, projetos e
acoes, no que tange o aprimoramento do Programa Bolsa Atleta;

IIT — contribuir para a ampla divulgacdo do calenddrio e os critérios para ingresso no
Programa Bolsa Atleta.

IV — auxiliar na articulagdio com o Comité Olimpico do Brasil — COB, Comité
Paralimpico Brasileiro - CPB e com as entidades nacionais de administracao do esporte,

visando o apoio aos atletas de alto rendimento;

V — auxiliar na organiza¢do e modernizagdo interna dos procedimentos necessarios para
o funcionamento do setor;

VI — dar suporte a coordenagdo com vistas a assegurar o cumprimento do Calendério de
execugdo dos pleitos; e

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, em sua drea de atuacgdo.

Art. 9° A Coordenacio-Geral de Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva —
CGTCE, compete:

I — colaborar no desenvolvimento de programas, projetos e agdes que visem ao
desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

IT — propor diretrizes voltadas para apoio e desenvolvimento da Rede Nacional de
Treinamento;



III — coordenar acdes para a implantacdo e moderniza¢do de Centros de Treinamento e
de Deteccao de Talentos Esportivos;

IV — propor diretrizes voltadas para apoio e implanta¢do da Cidade Esportiva;
V — propor a¢des que visem articular o esporte de rendimento;
VI - realizar andlises sobre pleitos, programas, projetos e acdes, em sua drea de atuacao;

VII — coordenar as a¢des de acompanhamento e de fiscalizacdo das transferéncias de
recursos formalizadas pela Coordenacdo-Geral;

Art. 10. A Coordenacio de Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva —
CONCE, compete:

I — fomentar o desenvolvimento local e regional de jovens atletas, por meio do apoio a
acoes voltadas a deteccdo, a formagdo e ao aprimoramento de talentos esportivos;

IT — fomentar o desenvolvimento de centros locais, regionais e nacionais, por meio da
Rede Nacional de Treinamento;

IIT — coordenar a interligagcao e alinhamento de Centros de Treinamento locais, regionais
€ nacionais;

IV — apoiar o desenvolvimento e a disseminacdo de métodos de treinamento esportivo
na Rede Nacional de Treinamento, com o objetivo de melhorar a qualidade da
preparacdo esportiva no pais;

V — apoiar o desenvolvimento de capacitacdes, pesquisas e a aplicagdo da ciéncia,
tecnologia e medicina do esporte na Rede Nacional de Treinamento;

VI — coordenar e apoiar a implantacdo e a modernizacdo de instalacdes esportivas para
treinamento e competi¢do da Rede Nacional de Treinamento;

VII — apoiar a viabilizacdo de materiais e de equipamentos adequados as fases de
preparacao do atleta da Rede Nacional de Treinamento;

VIII — fomentar o desenvolvimento do esporte de alto rendimento, de forma articulada e
integrada da Rede Nacional de Treinamento;

IX — apoiar acdes que proporcionem o intercAmbio entre os diversos atores que
compdem a Rede Nacional de Treinamento, para o desenvolvimento do esporte de
rendimento;

X — propor diretrizes voltadas para apoio e desenvolvimento de Cidades Esportivas;
XI — coordenar e incentivar iniciativas publicas locais e regionais de apoio ao

desenvolvimento de esportes olimpicos e paralimpicos, conforme a predomindncia de
determinada modalidade nessas regides;



XII — identificar cidades que possuam vocagdes esportivas;

XIII - apoiar agdes voltadas a detec¢do, ao desenvolvimento e aprimoramento de
talentos esportivos nos locais de implanta¢do da Cidade Esportiva.

Art. 11. A Divisdo de Apoio 4 Coordenacio de Rede Nacional de Treinamento e Cidade
Esportiva - DITCE, compete:

I — auxiliar a Coordenacdo da Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva na
elaboragdo das propostas de diretrizes para a interligacdo e alinhamento dos Centros de
Treinamento nacionais, regionais e locais;

II — analisar pleitos, programas, projetos e acOes ligadas a Rede Nacional de
Treinamento e Cidade Esportiva;

IIT — propor a Coordenagdo da Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva acdes
voltadas a orientacdo e incentivo ao desenvolvimento da Rede Nacional de
Treinamento;

IV — realizar levantamentos e promover a sistematizacdo de dados relativos a Rede
Nacional de Treinamento, para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas voltadas ao
esporte de alto rendimento;

V — auxiliar a Coordenacdo da Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva na
elaboragdo das propostas de diretrizes para a Cidade Esportiva;

VI — analisar pleitos, programas, projetos e acoes ligadas a Cidade Esportiva;

VII - propor a Coordenacdo da Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva
acoes voltadas a orientacao e incentivo ao desenvolvimento das Cidades Esportivas;

VIII — realizar levantamentos e promover a sistematizacdo de dados relativos as Cidades
Esportivas, para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas voltadas ao esporte de alto
rendimento;

IX — executar quaisquer outras tarefas de apoio a Coordenagcdo de Rede Nacional de

Treinamento e Cidade Esportiva e a Coordenacdo-Geral de Rede Nacional de
Treinamento e Cidade Esportiva.

Art. 12. Ao Departamento de Infraestrutura de Esporte compete:
I - planejar, coordenar e monitorar, no ambito do Ministério do Esporte, a implantacio e
instalacdo de equipamentos esportivos publicos nos Estados, Distrito Federal e

Municipios;

IT - planejar, coordenar e incentivar a criagdo de estruturas esportivas e paraesportivas
modernas e capazes de receber competi¢cdes esportivas nacionais e internacionais;

IIT - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizacdo dos convénios
firmados pelo Departamento;



IV - coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar planos, programas e acdes destinados a
infraestrutura do esporte, por meio de parcerias com entidades publicas e privadas,
necessdrios a execucao do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC;

V - atuar, em conjunto com parceiros publicos e privados, na administracio dos
programas de construc¢io, ampliacdo, reforma, manutengdo e restauraciao de projetos de
infraestrutura de esporte;

VI - coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicacio de recursos de
responsabilidade do Ministério em projetos de infraestrutura de esporte de entidades
publicas e privadas, observadas a legislac@o e as normas especificas do PAC;

VII - normatizar o processo de aprovacdo e execucao das propostas de infraestrutura de
esporte, por entidades publicas e privadas, atendendo as normas legais e as
especificidades do PAC; e

VIII - promover intercdimbio com Orgdos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para promocao e melhoria da infraestrutura esportiva

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Implementacio e Gestio de Infraestrutura de Esporte
— CGIE, unidade administrativa de dire¢do e supervisdo, diretamente subordinada ao
Departamento de Infraestrutura de Esporte, compete:

I — coordenar e planejar as acdes destinadas a implantacio e a gestdo de Infraestrutura
do Esporte de interesse das Secretarias Nacionais, por intermédio da Coordenadoria de
Implementacdo e Gestdo de Infraestrutura de Esporte e Coordenadoria de
Relacionamento com a Entidade Mandatéria;

I — supervisionar a realizacdo dos programas de constru¢do, ampliacdo, reforma,
manutencao e restauracao de projetos de infraestrutura de esporte;

IIT — coordenar a elaboracao de diagndsticos situacionais para subsidiar a definicdo de
diretrizes para o Esporte de Alto Rendimento;

IV — coordenar o desenvolvimento de projetos e acdes voltados para os programas de
constru¢do, ampliacdo, reforma, manutengdo e restauracao de projetos de infraestrutura
de esporte;

V — coordenar as informagdes de infraestrutura esportiva e paraesportiva no ambito do
Departamento de Infraestrutura de Esporte;

VI — promover e coordenar a articulagdo com as demais dreas da SNEAR, para manter a
unidade e uniformidade de procedimentos e objetivos comuns, visando a otimizagao dos
recursos disponiveis;

VII — promover estudos e pesquisas que contribuam para elevar o nivel cientifico e
tecnoldgico no que tange o aprimoramento da implantacdo e da gestao de infraestrutura
do esporte;

VIII — coordenar ou cooperar com estudos e avaliagdes sobre propostas, programas,
projetos e agdes, em sua drea de atuacao;



IX — monitorar as a¢des e programas no ambito do Ministério do Esporte quanto a
implantacdo e instalacdo esportivas publicas nos Estados, Distrito Federal e Municipios;

X — acompanhar o controle or¢camentdrio e financeiro das agdes destinadas a
implantacdo e gestdo da infraestrutura esportiva;

XI — desenvolver agdes que contribuam para a geragdo do legado esportivo material e
imaterial;

XII — gerir as acdes destinadas a proposi¢ao dos convénios e contratos de repasse;

XIII — acompanhar a articulagdo entre o Departamento e a entidade mandataria, para
cumprimentos dos objetos contratados; e

X1V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 14. A Coordenacio de Implementacdo e Gestio de Infraestrutura de Esporte —
COGIE, unidade administrativa de execucdo, diretamente subordinada a Coordenagao-

Geral de Implementagdo e Gestao de Infraestrutura de Esporte, compete:

I — promover a organiza¢do e modernizacdo interna dos procedimentos necessarios para
o funcionamento do setor;

IT — coordenar o emprego das equipes de planejamento e monitoramento e da equipe de
contratos, instrumentos de parceria e gestdao orcamentdria e financeira;

III — supervisionar, organizar, analisar € manter os arquivos do Departamento;

IV — elaborar diagnoésticos situacionais para subsidiar a definicdo de diretrizes para o
Esporte de Alto Rendimento e para o Esporte Lazer e Inclusao Social;

V — estabelecer estudos e andlises sobre propostas, programas, projetos e acoes, em sua
area de atuacdo;

VI - assegurar o funcionamento do recebimento e envio dos documentos do
Departamento;

VII - formalizar e manter atualizados os documentos e dossi€s de formacdo e
aperfeicoamento dos servidores da Coordenacao;

VIII - fazer a articulacdo entre as diversas dreas que compde o setor de modo a permitir
o alinhamento de procedimentos e atendimento das acdes destinadas a implantacdo e
gestdo de infraestrutura do esporte;

IX — atender as demandas dos 6rgdos de controle relacionadas a implantacdo da
infraestrutura de esporte;



X — promover a divulgacdo de normas e procedimentos relativos a organizacido e
funcionamento da Coordenagao;

XI — executar as acdes destinadas a implantagado e a gestdo de infraestrutura do esporte;
XII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 15. A Divisdo da Coordenacdo-Geral de Implementacio e Gestdo de Infraestrutura
de Esporte — DCGIE, unidade administrativa de execuc¢do, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Implementacdo e Gestao de Infraestrutura de Esporte, compete:

I — executar os procedimentos necessdrios para o funcionamento do setor,
particularmente o monitoramento da implementacdo e gestdo das infraestruturas de

esporte, tanto de alto rendimento quanto de educacgao lazer e inclusdo social;

IT — executar, mediante orientacdo da Dire¢do do Departamento, os procedimentos do
planejamento orcamentéario e financeiro;

IIT — realizar estudos e andlises sobre propostas, programas, projetos e acdes, em sua
area de atuacao;

IV — elaborar notas técnicas, estudos de arquitetura e engenharia, andlise de proposta de
contratos, acordos de cooperagdo, termos de cooperacdo técnica, termos de execugdo

descentralizada e planos de trabalho;

V — elaborar respostas para as demandas dos o6rgdos de controle e consultas
provenientes do sistema de informacdo do cidadao;

VI — executar o acompanhamento or¢amentdrio e financeiro de todas as acdes relativas
a implantagdo de infraestruturas de esporte;

VII - apresentar relatérios gerenciais de execugdo financeira e execucdo fisica das
obras de infraestrutura de esporte desenvolvidas no ambito do DIE;

VIII — propor solugdes para casos de construcdo, adequagdo ou ampliacdo de
infraestrutura de esporte que apresentem discrepancia entre a execugdo fisica e a
execucdo financeira;

IX — registrar e emitir documentos do Departamento;

X — manter atualizados os documentos e dossiés de formacao e aperfeicoamento dos
servidores da Coordenacao;

XI — confeccionar normas e procedimentos relativos a organizacdo e funcionamento da
Coordenacao;

XII — arquivar e classificar os arquivos do Departamento; e

XIII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, em sua drea de atuacdo



Art. 16. A Coordenagio-Geral de Relacionamento com a Entidade Mandatdria -
COREM, unidade administrativa de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenacdo-Geral de Implementacdo e Gestdo de Infraestrutura de Esporte, compete:

I - viabilizar a proposic¢ao dos contratos de repasse;

IT — viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dos empreendimentos no dmbito dos
contratos de repasse;

IIT — estabelecer canal com os proponentes para identificacao de suas necessidades com
relacdo as etapas dos processos;

IV — estabelecer comunicacdo com a entidade mandatdria, para cumprimento dos
objetos contratados;

V — emitir informagdes pertinentes ao seu escopo de trabalho, quando solicitado;
VI — manter, apés autorizado pela Direcio do Departamento, intercambio com
organismos publicos e privados, nacionais € internacionais para promog¢ao e melhoria da

infraestrutura esportiva, no ambito de contratos de repasse;

VII - atender demandas provenientes dos 6rgdos externos e internos, relacionadas a
contratos de repasse;

VIII — atender demandas provenientes de 6rgaos externos; e

IX — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 18. Ao Secretario Nacional de Esporte de Alto Rendimento incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
e projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Esporte
de Alto Rendimento— SNEAR;

IT — assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da SNEAR;

III — submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da SNEAR;

IV — aprovar e submeter a apreciacdo da SECEX as propostas consolidadas da SNEAR,
relativas ao Plano Plurianual e as programagdes orcamentdria e operacional;

V — apresentar, a SECEX relatdrios das atividades desenvolvidas pela SNEAR;



VI — homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNEAR, consoante normas especificas;

VII — propor viagens de servidores da SNEAR, em objeto de servigo, para todo o
territério nacional e internacional;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da SNEAR.

Art. 19. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
IT - organizar a agenda do Secretario;

IIT - praticar os atos de administragao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 20. Aos Diretores incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

II - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretdrio programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a
respectiva drea de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 21. Aos Coordenador-Gerais e Coordenadores incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo das unidades
sob sua direcao;

IT - assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
IIT - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisdo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade; e

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 22. Aos Chefes de Divisdo incumbe:



I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execu¢do das atividades das
respectivas unidades;

IT - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
III - elaborar relatdrios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 23. Ao Assessor incumbe assistir o superior imediato na realizacdo dos trabalhos da
area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. Os casos omissos € as duividas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao

Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Secretdrio Nacional de
Esporte de Alto Rendimento.



ANEXO VIII - REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
NACIONAL DE FUTEBOL E DEFESA DOS DIREITOS DO
TORCEDOR

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor — SNFDT,
orgio especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte,
tem por competéncia:
I — elaborar proposicdes para compor a politica e o Plano Nacional de Esporte;

IT — implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional de Esporte;

IIT — planejar, desenvolver, acompanhar € monitorar as agdes governamentais no ambito
do futebol profissional e amador de alto rendimento;

IV — articular-se com outros 6rgaos publicos com vistas a implementagdo de acdes que
fortalecam o futebol;

V — planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o desenvolvimento do
futebol e sobre a execugdo das acdes de promocgdo de eventos;

VI -zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva e do Estatuto de Defesa do
Torcedor;

VII - aplicar as multas instituidas em norma editada com fundamento na competéncia
prevista no art. 37, § 2°, da Lei n® 10.671, de 15 de maio de 2003;

VIII - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao futebol profissional de alto
rendimento e a defesa dos direitos do torcedor;

IX — definir as diretrizes e prioridades para as a¢cdes relacionadas ao futebol profissional
na drea de planejamento e na gestdo de programas e projetos estratégicos do Ministério;

X — promover e efetuar estudos e reunides sobre o Programa de Moderniza¢do da
Gestao e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT; e

XI — prestar apoio e assessoramento técnico a Autoridade Publica de Governanga do
Futebol - APFUT.

XII - Prestar informacdes requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, nos
assuntos de competéncia da Secretaria, subsidiadas pelos 6rgaos técnicos da Secretaria

Executiva e, em especial sobre as acdes no ambito dos grandes eventos esportivos.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor — SNFDT



tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete — GAFUT.

2. Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor — DEFUT;
2.1. Coordenacao-Geral de Defesa dos Direitos do Torcedor —- CGEDT
2.2. Coordenacgao-Geral de Futebol — CGFUT;

2.2.1. Coordenagdo de Desenvolvimento de A¢des de Futebol — CODAF;

2.2.2. Coordenacdo de Monitoramento € Acompanhamento das Ac¢des de Futebol —
COMAF;

2.2.2.1. Divisao de Acompanhamento e Fiscalizagao — DAFIS.

3. Autoridade Publica de Governanga do Futebol — APFUT;

3.1. Coordenagdo-Geral de Fiscaliza¢iao e Controle — CGFIS.

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, os Departamentos
por Diretor, a Autoridade Publica de Governanca do Futebol por Presidente, as
Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador e as
Divisdes por Chefe, cujos cargos em comissdo sdo providos na forma da legislacdo
vigente.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serfio substituidos, em

suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,
a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete compete:
I — prestar assisténcia ao Secretdrio no exercicio de suas atribuicoes;
II — promover a articulacdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

IIT — elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades que facam parte do expediente do Secretério;

IV — assistir ao Secretdrio em suas funcdes de representacdo politica, social e
administrativa;

V — examinar previamente os processos € demais documentos submetidos a
consideragdo do Secretdrio, bem como a triagem e distribuicdo de documentos
destinados a 4rea operacional;



VI — acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacdo técnica e missdes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando
envolver assuntos relacionados a Secretaria;

VII - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, o
processo de elaboragdo e a execu¢do do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual,
relativo a Secretaria, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo Interna;

VIII — coordenar a elaboracdo de planos, relatério e demais documentos relativos ao
ciclo or¢amentdrio com informacdes que compdem o Relatério Anual de Gestdo da
Secretaria;

IX — coordenar a concessdo de didrias e passagens no dmbito da Secretaria, bem como
sua prestacao de contas;

X — atender as demandas advindas dos Orgaos de Controle; e
XI — coordenar as a¢des de capacitacdo internas e externas, em articulacio com 0s
Departamentos, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e

Organizagdo, quando couber.

Art. 5° Ao Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor - DEFUT
compete:

I - planejar, desenvolver e coordenar no Aambito da Secretaria as acgdes de
implementagdo e avaliagdo dos programas, projetos e acdes relacionadas ao do futebol
profissional e amador e do futebol de rendimento profissional e ndo-profissional e as
relacionadas a defesa dos direitos do torcedor;

IT — promover eventos e a capacitacao de pessoas para o desenvolvimento do futebol;

IIT — zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva;

IV — desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e agoes;

V — acompanhar o controle orcamentdrio e financeiro das a¢des destinadas as acdes da
Secretaria;

VI — apoiar a realizacdo das competi¢des previstas nos calenddrios oficiais de entidades
desportivas;

VII — gerir as ac¢Oes destinadas a proposi¢do de parcerias; e
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.
Art. 6° A Coordenagio-Geral de Defesa dos Direitos do Torcedor — CGEDT compete:

I — coordenar a formulagdo, implementacgdo e avaliacdo dos programas, projetos e agcoes
relacionadas a defesa dos direitos do torcedor;



IT — planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar atividades relativas a defesa dos
direitos do torcedor;

IIT — zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva;
IV — desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e agoes;

V — criar mecanismos de controle, anélise e aprovagao dos programas, estudos, projetos
de melhorias de seguranca nos estadios de futebol;

VI - apoiar a realizacdo de vistorias técnicas, em conjunto com os demais 0rgaos com
competéncia legal, acerca das condi¢des de seguranga dos estadios de futebol;

VII — coordenar e administrar as atividades de andlise em estudos sobre a seguranga do
torcedor em eventos esportivos;

VIII — colaborar e propor minutas de normas internas, objetivando fixar diretrizes que
permitam melhor controle e agilizacdo dos procedimentos a serem seguidos na sua area
de atuacgdo; e

IX — elaborar pareceres técnicos referentes a drea de atuacgao.

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Futebol — CGFUT compete:

I — subsidiar a formulacdo, implementagdo e avaliacdo dos programas, estudos, projetos
e agdes destinados ao desenvolvimento do futebol masculino e futebol feminino,

fundamentados nos principios e leis aplicadas ao esporte;

II — propor diretrizes voltadas para o apoio e desenvolvimento de rendimento
profissional e ndo-profissional;

IIT — apoiar a realizacao de semindrios de futebol com foco na criacdo e reestruturagao
da atividade de formac¢do, modernizacdo e na transparéncia da gestao;

IV — apoiar a realizacdo de acdes e projetos que objetivam o futebol como esporte
popular;

V — apoiar a realizacdo das competicdes de futebol previstas nos calenddrios oficiais das
entidades de administracdo do desporto ou de ligas desportivas;

VI — incentivar a realizacdo de competi¢cdes de futebol em todas as dimensdes do
desporto;

VII - incentivar a modernizacgdo e a transparéncia de gestdao dos clubes de futebol; e

VIII - coordenar estudos e andlises sobre pleitos, programas, projetos e acdes, em sua
area de atuacao.

Art. 8° A Coordenacio de Desenvolvimento de Acdes de Futebol — CODAF compete:



I — receber, fazer a triagem, analisar e formalizar as propostas apresentadas e aprovadas
pela gestao.

IT — subsidiar a elaboracdo de estudos e andlises sobre os pleitos, programas, projetos
visando o melhor desempenho das a¢des voltadas ao futebol;

III — apoiar as competi¢des de futebol feminino e masculino de base e alto rendimento;

N

IV — promover a divulgagdo de normas e procedimentos relativos a organizagdo e
funcionamento da Coordenagao;

V — acompanhar a destinagdo orcamentdria e a execucdo financeira dos recursos
destinados a execucao da parcerias; e

VI - assegurar o cumprimento integral do calendario de atividades da Secretaria.

Art. 9° A Coordenacdo de Monitoramento e Acompanhamento das A¢des de Futebol —
COMAF compete:

I — coordenar as agdes de acompanhamento e de fiscalizacdo das transferéncias de
recursos;

IT — apoiar simpdsios, Grupos de Trabalho e o fomento de atividades voltadas ao
desenvolvimento do Futebol Feminino e Defesa dos Direitos do Torcedor;

Il — apoiar o desenvolvimento de programas, projetos e acdes que visem O
desenvolvimento do futebol; e

IV —realizar andlise sobre pleitos, programas e projetos em sua drea atuagao.
Art. 10. A Divisdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢io DAFIS compete:

I - emitir andlise e parecer final dos pronunciamentos técnicos, submetendo-os a
Secretario para deliberagao final, conforme sua determinagao; e

IT — executar acdes de acompanhamento e fiscaliza¢do das parcerias firmadas no ambito
da Secretaria.

Art.11. A Autoridade Piblica de Governanga do Futebol — APFUT compete:

I — fiscalizar e disciplinar o cumprimento das condi¢des de manutenc¢do no Programa de
Modernizagdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro -
PROFUT, instituido pela Lei 13.155, de 04 de agosto de 2015, e, em caso de
descumprimento, comunicar ao 6rgdo federal responsdvel para fins de exclusdo do
PROFUT;

IT — normatizar o procedimento de fiscalizagdo do cumprimento das condi¢des previstas
nos incisos Il a X do caput do art. 4° da Lei n° 13.155, de 2015;

III — requisitar informag¢des e documentos as entidades desportivas profissionais; e



IV — elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art.12. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagio e Controle — CGFIS compete:

I — promover o apoio administrativo necessdrio a boa conducdo das atividades da
APFUT, coordenando as atividades de protocolo, arquivo, e demais servicos auxiliares,
tais como, o recebimento, conferéncia, registro e distribuicdo de processos, bem como
expedi¢ao da correspondéncia oficial e o atendimento de pedidos de informacao sobre a

tramitacdo de processos € documentos;

IT — divulgar a pauta das reunides do Plendrio da APFUT, secretariar os seus trabalhos,
bem como, lavrar as atas de suas reunides;

IIT — manter controle dos processos distribuidos aos membros da APFUT;
IV — manter o controle da numeragao de atos e pareceres da APFUT;

V — preparar o encaminhamento de pareceres aprovados aos respectivos 6rgaos de que
trata a Lei 13.155/2015;

VI — preparar processos concluidos, para fins de arquivamento;
VII — promover o apoio técnico necessario ao funcionamento da APFUT;

VIII — analisar os processos quanto a forma, antes de serem distribuidos aos
Conselheiros para exame e parecer;

IX — manter atualizado o Cadastro Geral das entidades desportivas participantes do
PROFUT;

X — fornecer aos demais interessados, informacdes referentes a atuacao da APFUT;
XI — preservar o acervo documental da APFUT;

XII — preparar os atos a serem baixados pelo Presidente da APFUT;

XIII- manter controle dos expedientes que sdo protocolados na APFUT; e

X1V — executar diligéncias e/ou processos de fiscaliza¢do nas entidades desportivas que
aderiram ao PROFUT.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Ao Secretario Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor incumbe:
I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades

e projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Futebol e
Defesa dos Direitos do Torcedor— SNFDT;



IT — assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da SNFDT;

IIT — submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da SNFDT;

IV — aprovar e submeter a apreciacdo da SECEX as propostas consolidadas da SNFDT,
relativas ao Plano Plurianual e as programacdes or¢amentdria e operacional;

V — apresentar, a SECEX relatorios das atividades desenvolvidas pela SNFDT;

VI — homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNFDT, consoante normas especificas;

VII — propor viagens de servidores da SNFDT, em objeto de servigo, para todo o
territério nacional e internacional;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da SNFDT.

Art. 14. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
IT - organizar a agenda do Secretério;

III - praticar os atos de administragao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 20. Aos Diretores incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

II - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

IIT - submeter ao Secretdrio programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢do dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 15. Aos Coordenador-Gerais e Coordenadores incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades a cargo das unidades
sob sua direcao;

II - assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;

III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisdo superior;



IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade; e

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.
Art. 16. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execug¢do das atividades das
respectivas unidades;

IT - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
III - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 17. Ao Assessor incumbe assistir o superior imediato na realizacdo dos trabalhos da
area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 18. Ao Presidente da APFUT incumbem as atribui¢cdes previstas no art. 4°do
Decreto no 8.642, de 19 de janeiro de 2016.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao

Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Secretdrio Nacional de
Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor.



ANEXO IX - REGIMENTO INTERNO DA AUTORIDADE
BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM

CAPITULO I - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem - ABCD, 6rgao especifico
singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por
competéncia:

I - estabelecer a politica nacional de preven¢ao e de combate a dopagem:;

IT - coordenar nacionalmente o combate a dopagem no esporte, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo CNE;

III - conduzir os testes de controle de dopagem, a gestdo de resultados, as investigagdes
e outras atividades relacionadas a antidopagem, respeitadas as atribui¢cdes de entidades
internacionais previstas no Cédigo Mundial de Antidopagem;

IV - expedir autorizacOes de uso terapéutico, respeitadas as atribui¢des de entidades
internacionais previstas no Cédigo Mundial de Antidopagem;

V - certificar e identificar profissionais, 6rgaos e entidades para atuar no controle de
dopagem;

VI - editar resolucdes sobre os procedimentos técnicos de controle de dopagem,
observadas as normas previstas no Codigo Mundial Antidopagem e a legislacdo
correlata;

VII - manter interlocu¢do com os organismos internacionais envolvidos com matérias
relacionadas a antidopagem, respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos da Unido;

VIII - divulgar e adotar as normas técnicas internacionais relacionadas ao controle de
dopagem e a lista de substancias e métodos proibidos no esporte, editada pela Agéncia
Mundial Antidopagem; e

IX - informar a Justica Desportiva Antidopagem as violacdes as regras de dopagem,
participando do processo na qualidade de fiscal da legislacdo antidopagem.

X - Prestar informagdes requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, nos

assuntos de competéncia da Secretaria, subsidiadas pelos 6rgaos técnicos da Secretaria
Executiva e, em especial sobre as acdes no ambito dos grandes eventos esportivos.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem - ABCD tem a seguinte
estrutura:



1. Gabinete - GABCD
2. Departamento de Informagao e Educacdao — DINFE

2.1 Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Acdes de Educagdo, Prevencdo e
Integracdo — CGDAE

2.2.1 Coordenagdo de A¢des de Educagao — COACE

2.2.1.1 Divisao de A¢des Educativas — DIACE

2.2.2 Coordenagdo de Acdes de Prevencdo — COACP

2.2.2.1 Divisao de Acdes Preventivas — DIACP

2.2.3 Coordenacdo de Ac¢des de Integracdo — COAIN

3. Departamento de Operagdes — DEOPE

3.1 Coordenagao-Geral do Programa Nacional Antidopagem — CGPAD

3.1.1 Coordenacgao de Monitoramento e Acompanhamento de Operagdes — COMAO
3.1.1.1 Divisao de Acompanhamento e Execu¢ao — DIACO

3.1.2 Coordenacdo de Implantacio e Avaliagdo dos Procedimentos Técnicos
Antidopagem - CIAPT

3.1.3. Coordenacao de Formacao e Certificagcdo de Agentes de Controle de Dopagem -
CFCAD

3.1.3.1. Divisdo de Capacitagdo - DICAP

Art. 3° A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem € dirigida por Secretério, o
Gabinete por Chefe, os Departamentos por Diretor, as Coordenag¢des-Gerais por
Coordenador-Geral, as Coordenacdes por Coordenador e as Divisdes por Chefe, cujos
cargos em comissao sao providos na forma da legislacio vigente.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente,
a fim de que sejam designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES
Art. 4° Ao Gabinete - GABCD compete:
I — prestar assisténcia ao Secretdrio no exercicio de suas atribuicoes;

IT — promover a articulagdo entre as diferentes unidades do Orgéo a que se vincula;

IIT — elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades que facam parte do expediente do Secretério;

IV — assistir ao Secretdrio em suas funcdes de representacdo politica, social e
administrativa;



V — prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar €
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario;

VI — acompanhar assuntos relativos a acordos de coopera¢do técnica e missdes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando
envolver assuntos relacionados o Orgdo a que se vincula;

VII - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades do Orgdo a que se
vincula, o processo de elaboracdo e a execucdo do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentdria Anual, relativo ao Orgdo a que se vincula, em articulacio com a Diretoria
de Gestao Interna;

VIII — coordenar a elaboracdo de planos, relatérios e demais documentos relativos ao
ciclo orcamentario com informagdes que compdem o Relatério Anual de Gestdo o
Orgao a que se vincula;

IX — coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucdo de projetos de
cooperacao internacional, em articulacio com as unidades o Orgdo a que se vincula,
com a Assessoria Especial de Projetos e a Assessoria Internacional, do Ministério;

X — coordenar a concessdo de didrias e passagens no ambito o Orgdo a que se vincula,
bem como sua prestagdo de contas; e

XI — coordenar as ac¢des de capacitacdo internas e externas, em articulacio com o0s
Departamentos, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e
Organizagdo, quando couber.

Art. 5° Ao Departamento de Informagao e Educacao - DINFE compete:
I — disseminar a Cultura Antidopagem no Pais;

IT — manter atualizada a lista de substincias e de métodos proibidos, conforme as
diretrizes expedidas pelo Conselho Nacional do Esporte-CNE;

IIT — realizar estudos, elaborar propostas e desenvolver programas de educacdo e de
cultura antidopagem da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

IV — coordenar, em colaboragdao com as entidades responsaveis pelo sistema educativo e
da drea do esporte, programas pedagdgicos e campanhas de informagao e educacdo com
a finalidade de sensibilizar os praticantes esportivos, seu pessoal de apoio e os jovens
em geral para os perigos e a deslealdade da dopagem:;

V — planejar e desenvolver programas e projetos de controle a dopagem, em conjunto
com Orgdos e entidades, publicos e privados, ligados a educagdo, e a cultura;

VI - planejar, implementar e monitorar programas de educacdo sobre prevencdo a
dopagem VII — desenvolver e apoiar programas e projetos de formagao antidopagem de

organizacdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, envolvidas com o assunto;

VIII — estimular a produc¢do de pesquisas cientificas, voltadas ao controle de dopagem:;



IX — receber, avaliar e dar encaminhamento as demandas dos comités e das entidades
esportivas nacionais e internacionais; e

X — acompanhar o desenvolvimento de projetos de cooperagdo técnica e cientifica com
as entidades esportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no combate a
dopagem, com o objetivo de cumprir a Convencao Internacional contra a Dopagem nos
Esportes e as normas técnicas de controle de dopagem.

Art. 6° A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento de Ac¢des de Educagio, Prevencio e
Integracao — CGDAE compete:

I — planejar a¢des de Cultura Antidopagem no Pais;
IT — elaborar e promover a¢des de Educacdo e Prevencao Antidopagem;
IIT — promover programas de educacdo e prevengao antidopagem,;

IV — coordenar atividades que promovam educacdo e prevencdo antidopagem junto a
entidades esportivas Nacionais e Internacionais; e

V — coordenar programas que incentivem pesquisa cientifica voltada a Antidopagem no
Esporte.

Art. 7° A Coordenacio de A¢des de Educacio — COACE compete:

I — coordenar Programas de Educacdao Antidopagem;

IT — avaliar e Orientar pesquisas cientificas sobre Antidopagem no Esporte;

IIT — elaborar e acompanhar campanhas e projetos na area de Educacdo Antidopagem;
IV — preparar material de acdes de Educacao Antidopagem; e

V — propor A¢des de Educativas Antidopagem.

Art. 8° A Divisio de A¢des Educativas — DIACE compete:

I — prestar apoio aos Programas de Educag¢ido Antidopagem:;

IT — auxiliar no processo de avaliacdo e orientacdo de pesquisas Cientificas sobre
Antidopagem no Esporte;

III — apoiar na elaboracao/preparacdo de material de acdes de Educacao Antidopagem; e
IV — asessorar acdes de Educagdo Antidopagem.
Art. 9° A Coordenacao de Acdes de Prevencao — COACP compete:

I — coordenar Programas de Preven¢ao Antidopagem



II — orientar acdes de prevencao a Dopagem no Esporte, dentro dos centros de ensino e
espacos de pratica de atividade fisica em geral;

IIT — elaborar e acompanhar campanhas e projetos na drea de Prevencao Antidopagem;
IV — preparar material sobre prevencao a Dopagem; e

V — elaborar projetos de parceria com Entidades Esportivas publicas e privadas com o
fim de prevenir a Dopagem no Esporte, dentro dos centros de ensino e espagos de
pratica de atividade fisica em geral.

Art 10. A Divisdo de A¢des Preventivas — DIACP compete:

I — executar ag¢des de prevencao a Dopagem no Esporte, centros de ensino e espacos de
prética de atividade fisica em geral;

IT — auxiliar na elaboragdo de material destinado a prevencdo a Dopagem; e

III — auxiliar na elaboragdo de projetos de parceria com Entidades Esportivas publicas e
privadas com o fim de prevenir a Dopagem no Esporte, dentro dos centros de ensino e
espacos de pratica de atividade fisica em geral.

Art. 11. A Coordenagio de Acdes de Integragio — COAIN compete:

I — elaborar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de cooperacdo técnica e
cientifica com as entidades esportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no
combate a dopagem, com o objetivo de cumprir a Conven¢do Internacional contra a
Dopagem no Esporte e as normas técnicas de Controle de Dopagem;

IT — orientar Entidades esportivas, privadas ou publicas, Centros de Ensino e locais de
atividade fisica em geral sobre acdes Antidopagem; e

IIT — elaborar projetos de colaboragdo com Entidades esportivas com o objetivo de
difundir a pratica Antidopagem em territério nacional.

Art. 12. Ao Departamento de Operacdes — DEOPE compete:

I — garantir o cumprimento do Programa Nacional de Antidopagem por meio de acdes
necessdrias ao controle e a dissuasdo da dopagem e a fraude esportiva, conforme as
regras estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem — WADA-AMA, os
protocolos e os compromissos assumidos pelo Pais;

I — administrar, no ambito da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem, a
utilizacdo do Sistema de Administracdo e Gerenciamento da Antidopagem — ADAMS;

IIl — assegurar a aplicagdo dos requisitos e protocolos formais estabelecidos pela
Agéncia Mundial Antidopagem — WADA-AMA nas agdes de controle antidopagem
realizadas pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem; e



IV — coordenar os programas de formacdo, certificacdo e avaliacdo dos Oficiais de
Controle de Dopagem, Coordenadores de Estacdes de Controle de Dopagem e Escoltas.

Art. 13. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional Antidopagem — CGPAD compete:
I — executar o Programa Nacional Antidopagem:;

IT — formular, aperfeicoar e atualizar instrumentos efetivos para o combate a fraude
esportiva;

III — formular, aperfeicoar e atualizar metodologia especifica para a¢des de controle de
dopagem;

IV — supervisionar a implanta¢dao dos Procedimentos Técnicos;
V — coordenar aplicacdo das regras de conduta relacionadas a Operagdes;
VI — coordenar a gestao de qualidade do Programa Nacional Antidopagem:;

VII - indicar ao Gabinete as atribuicdes bem como os integrantes das Comissdes
instituidas pelo Gabinete que tratarem de assuntos relevantes para esta Coordenacao
Geral;

VIII — implantar, aperfeicoar e atualizar Procedimento Técnico para Certificacdo e
Formacao dos Oficiais de Controle de Dopagem e Oficiais de Coleta de Sangue levando

em consideracdo as exigéncias estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem —
WADA-AMA; e

IX — fornecer dados para as Comissoes instituidas pelo Gabinete observando o carater
de sigilo por elas imposto.

Art. 14 A Coordenacio de Monitoramento e Acompanhamento de Operacdes —
COMAO compete:

I — gerenciar o Sistema de Administracdo e Gerenciamento da Antidopagem — ADAMS;
II — planejar e coordenar Operacdes de Controle de Dopagem;

III — fazer o acompanhamento e supervisao de Operacdes de Controle de Dopagem;

IV — controlar dados resultantes dos Formulérios de Controle de Dopagem:;

V — controlar os processos de concessdo de Autorizagdo de Uso Terapéutico — AUT; e

VI - fornecer dados para as Comissdes instituidas pelo Gabinete observando o carater
de sigilo por elas imposto.

Art. 15. A Divisdo de Acompanhamento e Execucido — DIACO compete:



I — preparar documentacao a ser inserida no Sistema de Administracdo e Gerenciamento
da Antidopagem — ADAMS;

IT — preparar documentacdo necessdria para realizacdo de Operagdes de Controle de
Dopagem;

III — preparar processos de concessao de Autorizacdo de Uso Terapéutico — AUT; e

IV — fornecer dados para as Comissoes instituidas pelo Gabinete observando o carater
de sigilo por elas imposto.

Art. 16. A Coordenagio de Implantacio e Avaliacio dos Procedimentos Técnicos
Antidopagem — CIAPT compete:

I — analisar e deliberar sobre processos de gestdo de qualidade;

IT — atualizar os procedimentos técnicos que norteiam os processos de Controle de
Dopagem;

IIT — monitorar todas as atualizagdes determinadas pela Agéncia Mundial Antidopagem
— WADA-AMA e implanta-las no ambito da ABCD; e

IV — fornecer dados para as Comissoes instituidas pelo Gabinete observando o carater
de sigilo por elas imposto.

Art. 17. A Coordenacio de Formacdo e Certificacio de Agentes de Controle de
Dopagem — CFCAD

I - planejar e supervisionar cursos de Formag¢ao de Agentes de Controle de Dopagem

II — coordenar junto a COMAO as missdes supervisionadas e de certificacao de Agentes
de controle de Dopagem

IIT — elaborar e aplicar prova tedrica para Formacdo e Certificagdo de Agentes de
Controle de Dopagem

IV — indicar ao Gabinete Oficial com Certificagdo Internacional apto a aplicar prova
pratica de Certificacao

V — elaborar e aplicar cursos de atualizagao sobre procedimentos técnicos para Agentes
de Controle de Dopagem j4 certificados; e

VI - fornecer dados para as Comissoes instituidas pelo Gabinete observando o carater
de sigilo por elas imposto.

Art. 18. A Divisdo de Capacitagio — DICAP compete:
I — emitir documenta¢do comprobatodria de participagdo e Certificagao;

II — preparar material utilizado em cursos de Formagao;



III — registrar todos os dados referentes aos processos de Formacdo e Certificagcdo;e

IV — fornecer dados para as Comissoes instituidas pelo Gabinete observando o carater
de sigilo por elas imposto.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 19. Ao Secretdrio Nacional da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
e projetos das respectivas unidades organizacionais da Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem - ABCD;

IT - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da ABCD;

III - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da ABCD;

IV - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programacdes or¢camentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
ABCD;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da ABCD, consoante normas especificas;

VII - coordenar as acdes da ABCD na atuagdo junto aos organismos e foruns
internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da ABCD, em objeto de servico, para todo o
territorio nacional e internacional;e

IX - praticar os demais atos administrativos necessdrios ao cumprimento das
competéncias da ABCD.

Art. 20. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
IT - organizar a agenda do Secretério;

III - praticar os atos de administragao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da ABCD.

Art. 21. Aos Diretores incumbe:



I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

II - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

IIT - submeter ao Secretdrio programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 22. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades a cargo das unidades
sob sua direcao;

II - assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia;
III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisio superior;

N

IV - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade; e

V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 23. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execu¢do das atividades das
respectivas unidades;

IT - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
III - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 24. Ao Assessor incumbe assistir o superior imediato na realizacdo dos trabalhos da
area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os casos omissos € as dividas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Secretdrio Nacional da
Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem.






ANEXO X - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO

MINISTERIO DO ESPORTE
CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAO | PAS/FG/FCPE
4 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
Coordenacao de Agenda -
CORAG 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao de Atendimento
Especial - COAES 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Técnica - ASTEC 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacdo de Andlise Técnica
e Informaciio - COATI 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao de Documentacio -
DIDOC 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Assuntos
Administrativos - CGAAD 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Atividades
Auxiliares - COAUX 1 Coordenador DAS 101.3
Servico de Apoio - SEAPO 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de
Cerimonial - CGCER 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessoria de  Comunicagdo .
Social - ASCOM 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacdo de Informacdo e
Midia - CODIM 1 Coordenador DAS 101.3
Assessoria Parlamentar - .
ASPAR 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacdo de Andlise e
Acompanhamento Legislativo - 1 Coordenador DAS 101.3
COAAL
Divisdo de Acompanhamento 1 Chefe DAS 101.2

Legislativo - DIACD




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 101.4
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
REPRESENTACAO
ESTADUAL NO RIO DE 1 Chefe DAS 101.4
JANEIRO - REME
ASSESSORIA ESPECIAL DE
ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
INTERNACIONALIS - AEAI
ASSESSORIA ESPECIAL DE
CONTROLE INTERNO - 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
AECI
Coordenacdo de Controle
Interno - COCI 1 Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE .
PROJETOS - AESP 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5

2 Gerente de Projeto DAS 101.4
ASSESSORIA ESPECIAL DE

< Chefe de

INTEGRACAO 1 Assessoria DAS 101.5
INSTITUCIONAL - AESI

1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de
Governanga, Gestdo e Seguranga 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
em Eventos Esportivos
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE
Coordenacdo-Geral de
Assessoramento Institucional e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Politicas Esportivas
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretario- NE
- SECEX Executivo
Secretario-
I Executivo Adjunto DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacdo de Apoio
Administrativo - COADI 1 Coordenador DAS 101.3
Gabinete — GABIN-SE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
10 FG-1
10 FG-2
9 FG-3
DEPARTAMENTO DE
GESTAO ESTRATEGICA - 1 Diretor DAS 101.5
DGE
Coordenacdo-Geral de Gestao
de Convénios - CGCON 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Instrucdo e
Formalizacdo de Convénios - 1 Coordenador DAS 101.3
CICON
Coordenacdo-Geral de
Planejamento  Estratégico e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Modernizagao - CGPEM
Coordenagio de Gestdo 1 Coordenador DAS 101.3

Estratégica - CGEST




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

Coordenacdo-Geral de
Tecnologia de Informacao - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
CGETI
Coordenacdo de Tecnologia e
Sistemas - COTES 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE )
GESTAO INTERNA - DGI 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor DAS 102.4

1 FG-3
Coordenacao-Geral de Prestacdo
de Contas - CGPCO 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Andlise
Financeira — COAFI 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo de Tomada de
Contas Especial - COTCE 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Recebimento e
Andlise Documental - DIRAD ! Chefe DAS 101.2
Divisao de Andlise Financeira -
DIAFI 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de
Planejamento, Or¢amento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Finangas - CGPOF
Coordenacdo de Planejamento e
Recepc¢do Orcamentdria - 1 Coordenador DAS 101.3
COQOFI
Divisao de Programacao
Orcamentaria e Financeira - 1 Chefe DAS 101.2
DIPOF
Coordenacdo-Geral de
Contabilidade e Execugdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeira - CGCEF
Coordenacdo de Andlise e
Registros Contébeis - CORAC I Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Execugdo
Financeira - COEFA 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao de Contabilidade -
DICON 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Execugdo de 1 Chefe DAS 101.2

Contratos e Bolsas - DECOB




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N®| CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

Divisao de Execucdo de
Convénios e Instrumentos 1 Chefe FCPE 101.2
Congéneres - DECON
Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos - CGLOG 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacdo de Compras e
Contratos - COORC 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao de Controle de Compras
e Contratos - DCONT 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao de Logistica e
Documentag¢do - DILOD 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo de Comunicagdes
Administrativas,
Armazenamento e Distribuic¢ao - ! Chefe FCPE 101.1
SECAD
Coordenacdo-Geral de Gestao
de Pessoas e Organizacao - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
CGPEO
Coordenacdo de Administracao
de Pessoas e Concessao de 1 Coordenador FCPE 101.3
Didrias e Passagens - COADI
Divisdo de Cadastro Funcional e
Concessao de Didrias e 1 Chefe DAS 101.2
Passagens - DICAF
Divisdao de Pagamento e
Beneficios - DIPAG 1 Chefe FCPE 101.2
Servigco de Desenvolvimento de
Pessoas, Legislacdo Aplicada e 1 Chefe FCPE 101.1
Organizagdo - SEDEL
DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO E FOMENTO AO 1 Diretor DAS 101.5
ESPORTE - DIFE

1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Politica de 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Financiamento ao Esporte -
CGDPE
Divisdo de Desenvolvimento - 1 Chefe DAS 101.2

DIDES




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N®| CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE
Divisdo de Avaliacao - DIDAV 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestao
da Lei de Incentivo ao Esporte - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
CGLIE
Coordenacdo de Projetos -
CPROJ 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Incentivos Fiscais -
DINCE 1 Chefe FCPE 101.2
CONSULTORIA JURIDICA - .
CONJUR 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Copsultor Juridico FCPE 101 4
Adjunto
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Apoio ao
Contencioso - CGAPC 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Assuntos
Internos - CGAIN 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao de Licitagao,
Contratos, Convemf) 5¢ 1 Coordenador FCPE 101.3
Instrumentos Congéneres -
COLIC
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Andlise
de Assuntos Finalisticos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Normativos - CGAAF
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA NACIONA~L
DE ESPORTE, EDUCACAO, ..
LAZER E INCLUSAO 1 Secretario DAS 101.6

SOCIAL - SNELIS




UNIDADE

CARGO/
FUNCAO/N®

DENOMINACAO
CARGO/FUNCAO

DAS/FG/FCPE

2

Assessor

DAS 102.4

Gabinete

Chefe de Gabinete

DAS 101.4

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE
POLITICAS E PROGRAMAS
INTERSETORIAIS DE
ESPORTE, EDUCACAO,
LAZER E INCLUSAO
SOCIAL - DEDAP

Diretor

DAS 101.5

Coordenacdo-Geral de Esporte e
Educagdo - CGEE

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Coordenacdo de Politicas
Esportivas Indigenas - COPEI

Coordenador

DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de Lazer e
Inclusao Social - CGLIS

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Coordenacdo de Jogos e Eventos
de Esporte, Educacdo, Lazer e
Inclusao Social - COEELI

Coordenador

DAS 101.3

Divisao de Apoio Técnico as
Politicas e Programas de Esporte
e Lazer - DIAT

Chefe

DAS 101.2

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PROGRAMAS
DE ESPORTE, EDUCACAO,
LAZER E INCLUSAO
SOCIAL - DEGEP

Diretor

DAS 101.5

Coordenacao-Geral de Andlise
de Propostas - CGAP

Coordenador-Geral

FCPE 101.4

Coordenacdo de Andlise de
Proposta de Esporte e Educagdo
- CPEE

Coordenador

DAS 101.3

Coordenacdo de Andlise de
Proposta de Esporte e Lazer -
CPEL

Coordenador

DAS 101.3




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

Coordenacdo de Monitoramento
Orcamentdrio e Financeiro - 1 Coordenador FCPE 101.3
CMOF
Divisao de Anédlise de Proposta
de Esporte e Educacao - D%EE I Chefe DAS 101.2
Divisao de Anédlise de Proposta
de Esporte e Lazer - DPEIE) ! Chefe DAS 101.2

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento da Execugdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
- CGAE
Coordenacdo de
Acompanhamento e Execucdo 1 Coordenador DAS 101.3
de Esporte e Educacdo - CAEE
Coordenacdo de
Acompanhamento e Execucdo 1 Coordenador DAS 101.3
de Esporte e Lazer - CAEL
Coordenacao de
Acompanhamento de 1 Coordenador DAS 101.3
Infraestrutura Esportiva - CAIE
Divisdo de Acompanhamento e
Execucdo de Esporte e Educacdo 1 Chefe DAS 101.2
- DAEE
Divisdo de Acompanhamento e
Execucgdo de Esporte e Lazer - 1 Chefe DAS 101.2
DAEL

2 Assistente DAS 102.2
g:(:fdc Ziiiag(;cz;é?é tie_AcrggSg 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Andlise de
Alcance do Objeto - CAAO 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Andlise de Alcance
do Objeto de Esporte e 1 Chefe DAS 101.2
Educagdo - DAO
Divisao de Andlise de Alcance
do Objeto de Esporte e Lazer - 1 Chefe DAS 101.2
DAOEL
gg:;izgziagé%e;i c_iec(éucs]t;)]sg © 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Custos e 1 Coordenador FCPE 101.3

Destinacdo de Bens - CCDB




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

Divisao de Custos e Destinag¢do
de Bens - DCDB 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL
DE ESPORTE DE ALTO 1 Secretdrio DAS 101.6
RENDIMENTO - SNEAR

1 Assessor DAS 102.4
Gabinete - GABAR 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE
ESPORTE DE BASE E DE .
ALTO RENDIMENTO - 1 Diretor DAS 101.5
DEBAR
Coordenacdo-Geral de Bolsa
Atleta - CGPBA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Bolsa Atleta -
COPBA 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao de Bolsa Atleta -
DIPBA 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Rede
Nacional de Treinamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cidade Esportiva - CGTCE
Coordenacdo de Rede Nacional
de Treinamento e Cidade 1 Coordenador DAS 101.3
Esportiva - CONCE
Divisao de Apoio a
Coordenacdo da Rede Nacional
de Treinamento e Cidade ! Chefe FCPE 101.2
Esportiva - DITCE
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DE 1 Diretor DAS 101.5
ESPORTE - DIE
Coordenacdo-Geral de
Implementacdo e Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Infraestrutura de Esporte - CGIE




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

Coordenacdo de Implementacdo
e Gestdo de Infraestrutura de Coordenador DAS 101.3
Esporte - COIGE 1
Divisao da Coordenacao-Geral
de Implementagao e Gestao de 1 Chefe FCPE 101.2
Infraestrutura de Esporte -
DCGIE
Coordenacdo-Geral de
Relacionamento com Entidades 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Mandatarias - COREM
SECRETARIA NACIONAL
DE FUTEBOL E DEFESA .
DOS DIREITOS DO 1 Secretério DAS 101.6
TORCEDOR - SNFDT

1 Assessor DAS 102.4
Gabinete - GAFUT 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE
FUTEBOL E DEFESA DOS .
DIREITOS DO TORCEDOR - ! Diretor DAS 1015
DEFUT
Coordenacdo-Geral de Defesa
dos Direitos do Torcedor - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
CGEDT
Coordenacdo-Geral de Futebol -
CGFUT 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao de
Desenvolvimento de A¢des de 1 Coordenador DAS 101.3
Futebol - CODAF
Coordenacdo de Monitoramento
e Acompanhamento das A¢des 1 Coordenador DAS 101.3
de Futebol - COMAF
Divisao de Acompanhamento e 1 Chefe FCPE 1012

Fiscalizag¢ao - DAFIS




CARGO/ |DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE

AUTORIDADE PUBLICA DE
GOVERNANCA DO 1 Presidente DAS 101.5
FUTEBOL - APFUT
Coordenacdo-Geral de
Fiscalizacdo e Controle - CGFIS I Coordenador-Geral DAS 1014
AUTORIDADE
BRASILEIRA DE (.
CONTROLE DE DOPAGEM 1 Secretdrio DAS 101.6
- ABCD

1 Assessor DAS 102.4
Gabinete - GABCD 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE
INFORMACAO E 1 Diretor DAS 101.5
EDUCACAO - DINFE
Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de AgBes de 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Educagdo, Prevencdo e
Integracao - CGDAE
Coordenacdo de Acdes de
Educaciio - COACE 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo de Acdes de
Prevencio - COACP 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo de Acdes de
Integracio - COAIN 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao de Acdes Educativas —
DIACE 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdao de A¢des Preventivas -
DIACP 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE .
OPERACOES - DEOPE 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral do Programa
Nacional Antidopagem - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

CGPAD




CARGO/ |DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAQ | PAS/FG/FCPE
Coordenacdo de Monitoramento
e Acompanhamento de 1 Coordenador FCPE 101.3
Operagoes - COMAO
Coordenacdo de Implantagdo e
Avaliacdo dos Procedimentos 1 Coordenador DAS 101.3
Técnicos Antidopagem - CIAPT
Coordenacdo de Formagao e
Certificacdo de Agentes de 1 Coordenador DAS 101.3
Controle de Dopagem - CGCAD
Divisdo de Acompanhamento e
Excougio . DI AC% 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Capacitacao - 1 Chefe DAS 101.2

DICAP




