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	I. CADASTRO DO PROPONENTE 

	Proponente: 

	CNPJ: 

	E-mail: 

	Endereço: 

	Telefone(DDD): 

	Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: 


	II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

	 Nº SLIE:
	Nº Processo:

	Título: 

	Manifestação Desportiva:

	Modalidade(s) do projeto:




Local (is) de execução do projeto:

	III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO

	Duração:

	Período de realização (em caso de eventos):


	IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO

	Público Alvo

Crianças - (0 a 12 anos):

Adolescentes - (10 a 18 anos):

Adultos - (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Portadores de necessidades especiais:

	Beneficiário Direto:

	Beneficiário Indireto:

	Total de Beneficiário(s):


Apresentamos o presente PLANO DE TRABALHO ATUALIZADO conforme a aprovação da Comissão Técnica da Lei de Incentivo ao Esporte, para efeito dos benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07.
Local/data: ______________, ___/___/___.

____________________________________________

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente
	V. OBJETIVOS (Citar o OBJETO do projeto e apresentar de forma clara e objetiva o que se pretende alcançar com o seu desenvolvimento, conforme aprovado pela CTLIE)

	


	VI. METODOLOGIA (Descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de turmas, quantitativo de beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos e faixas etárias. Quadro de horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando as atribuições de cada um. Apresentar os respectivos calendários dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e duração dos mesmos. Apresentar o critério de seleção dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentação de quadros ou planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

	


	VII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS (Apresentar as metas de qualidade – quais os resultados e benefícios a serem alcançados, mensuráveis não numericamente – e as metas de quantidade – mensuráveis numericamente –, ambas com respectivos indicadores – de que forma as metas serão aferidas – de acordo com os objetivos propostos).

	Metas Qualitativas:

	Metas Quantitativas:


	VIII. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração de ações e itens, conforme plano de trabalho aprovado, porém, os itens que sofreram modificações, devido a parcialidade de captação, deverão ser descritos explicando como serão desenvolvidos. Itens excluídos deverão constar, com a observação de “excluídos”.

	


	IX. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na execução do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto.

	FONTES
	ORIGEM DO RECURSO (7)
	FINALIDADE (8)
	VALOR (R$)

	ATIVIDADE(S) FIM

	1. Recursos Próprios
	 
	 
	 

	2. Recursos Públicos
	 
	 
	 

	3. Outros Incentivos Fiscais
	 
	 
	 

	4. Outros recursos
	 
	 
	 

	5. Receitas Previstas
	 
	 
	 

	6. VALOR PLEITEADO
	
	
	

	ATIVIDADE(S) MEIO

	1. Recursos Próprios
	 
	 
	 

	2. Recursos Públicos
	 
	 
	 

	3. Outros Incentivos Fiscais
	 
	 
	 

	4. Outros recursos
	 
	 
	 

	5. Receitas Previstas
	 
	 
	 

	6. VALOR PLEITEADO
	
	
	

	TOTAL GERAL
	


	X. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

	AÇÃO Nº
	DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*)
	PERÍODO DE EXECUÇÃO
	VALOR POR AÇÃO

	
	
	INÍCIO
	DURAÇÃO
	

	ATIVIDADE(S) FIM

	1
	Recursos Humanos - Atividade Fim
	 
	 
	 

	2
	Encargos Trabalhistas
	 
	 
	 

	3
	Serviços Operacionais
	 
	 
	 

	4
	Hospedagem/Alimentação
	 
	 
	 

	5
	Material de Consumo/Esportivo
	 
	 
	 

	6
	Uniformes
	 
	 
	 

	TOTAL ATIVIDADE FIM
	 

	ATIVIDADE(S) MEIO

	1
	Material Permanente/Equipamento
	 
	 
	 

	2
	Divulgação/Promoção
	 
	 
	 

	TOTAL ATIVIDADE MEIO
	 

	TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM
	 

	ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS
	Valor
	 

	
	Porcentagem
	 

	TOTAL GERAL
	 


(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico
