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1. INTRODUCAO



Para desenvolver uma proposta de politica publisac&al que atenda as necessidades de
esporte recreativo e de lazer da populacao, o Misdo Esporte criou, em 2003, o Programa
Esporte e Lazer da Cidade — PELC, sob responsadidida Secretaria Nacional de Esporte,
Educacéo, Lazer e Inclusdo Social - SNELIS.

Desde sua criacdo, o PELC vem ampliando, quaktatiwquantitativamente, suas acgoes.
Para assegurar sua estrutura nacional, tém sidplicaldas experiéncias de parcerias com
outros Programas estruturantes da Politica Soocidbaverno Federal, buscando aprimorar o
controle social e a intersetorialidade. O crescantaento de recursos e de pessoas beneficiadas
aponta para a ampliacdo e para a valorizacao diisgepuUblicas de esporte e lazer no nivel
local, ap6s a experiéncia com o PELC.

A principal justificativa para a consolidacdo doLBE€ a conscientizacdo por parte das
entidades parceiras acerca da importancia do imersio nas politicas publicas de esporte e
lazer, no sentido de contribuir para que elas amando atual estagio de politica de um
Governo para a dimensdo mais ampla - a de potitidastado.

Tipos de Parcerias

Configuram parcerias: convénios - entre o ME, Mijnds, Governos do Estado, Distrito
Federal, Universidades Estaduais e termos de e&ecdescentralizada - entre o ME e
Universidades Publicas Federais ou Institutos Reéslde Educacao.

Como pleitearo Programa
O acesso aos Programas ocorre por meio de chanwmpéhblico (edital), de emenda
parlamentar ou proponente especifico (justificanlongcessidade especifica).

2. PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

O PELC, na sua esséncia, além de proporcionattiagodie atividades fisicas, culturais e de
lazer que envolvem todas as faixas etarias, imbuipessoas com deficiéncia, estimula a
convivéncia social, a formacéo de gestores e lg@s comunitarias, fomenta a pesquisa e a
socializacdo do conhecimento, contribuindo para@esporte e o lazer sejam tratados como
politicas publicas e direitos de todos.

O Programa se desenvolve a partir da implantacé@gicleos de esporte recreativo e lazer.

3. OBJETIVOS
Objetivo Geral
Democratizar o lazer e o esporte recreativo.

Objetivos Especificos

» Nortear acdes voltadas para publicos diferencidfddsa etéria, género, raca, etnia, e
orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia, entres) nos ndcleos de lazer e esporte
recreativo;

» Estimular a gestéo participativa entre os atoresisadireta e indiretamente envolvidos;

* Estimular a implementacdo de metodologia participate democratica para o
desenvolvimento de politicas publicas intersetsrii@ lazer e esporte recreativo;

* Promover a formacao inicial e estimular a formacéntinuada dos agentes sociais e
gestores municipais de lazer e esporte recreativo;

» Valorizar e fortalecer a cultura local na aprog@mgo direito ao lazer e ao esporte
recreativo;

* Promover a ressignificacdo e a qualificacdo de gespa equipamentos publicos de
lazer e esporte recreativo;



» Democratizar 0 acesso ao lazer e esporte recregifivlegiando as comunidades
menos favorecidas.

Esses objetivos devem ser alcancados a partiésléniciativas fundamentais, a saber:

1. Implementacdo e desenvolvimentde nlcleos de esporte recreativo e de lazer,inasds
regides brasileiras, com atividades sistematiassistematicas de lazer e esporte recreativo, no
sentido de garantir o direito ao lazer;

2. Formacgdo continuada de gestores, agentes sociais de lazer e espdderancas
comunitéarias, legisladores e demais parceiros tgsara esfera publica, com vistas a formagéo
e a implementacéo de politicas locais;

3. Monitoramento e avaliagdoda politica de esporte e lazer de forma continge@lvendo
gestores, agentes sociais de esporte e lazer, dores articuladores regionais, orientadores
pedagdgicos e técnicos do desenvolvimento dos &ray em relacdo a seus objetivos e metas,
com vistas a qualificacao das acoes.

4. PROCESSOS PEDAGOGICOS

O PELC tem por meta garantir o acesso as prati@ss eonhecimentos sobre esporte e
lazer a todos os cidaddos brasileiros por meio ¢iesa educativas na perspectiva da
emancipagdo humana, do desenvolvimento comunitéalorizando a diversidade cultural e as
praticas esportivas e de lazer, em especial asatgio nacional.

Nesse sentido, possui enquanto Diretrizes nortaadtws processos pedagogicos:

» Auto-organizacdo comunitaria;

e Trabalho coletivo;

* Intergeracionalidade;

« Fomento e difusdo da cultura local;

* Respeito a diversidade (cultural, sexual, étnicgligiosa);

e Intersetorialidade;

* Municipalizagéo/Institucionalizacéo do Setor.

5. NUCLEOS

Os nucleos do PELC séo espagos de convivéncid,sooge as manifestagcdes esportivas e
de lazer sé@o planejadas e desenvolvidas. As pragasiadras, os salbes paroquiais, 0s ginasios
esportivos, os campos de futebol, os clubes spdais exemplos de espacos destinados aos
nucleos. Nesses, as atividades de lazer, de espoltigrais, artisticas e intelectuais acontecem
tendo como principio a gestéo participativa e deatma.

Visando a ressignificacdo dos espacos esportivies lazer existentes e a busca de outros
para a efetivagdo das politicas publicas, os néckdo tratados como locais de referéncia e
podem descentralizar as suas ag¢des/atividade®ptios espacos configurados de acordo com
a realidade local.

A indicacdo do endereco de nudcleo deve ser de &@eisso e contemplar espacos que
permitam o desenvolvimento das atividades, sejas letalizados em regifes urbanas, rurais,
comunidades e povos tradicionais e povos indigenas.

E importante considerar as especificidades no atprdjeto técnico pedagogico no que se
refere ao o numero real de pessoas que integrgoves indigenas e a comunidade tradicional
na localidade onde se pretende implantar o ndcleo.

6. META DE ATENDIMENTO POR NUCLEO



Cada nucleo do PELC deve ter 400 atendimentos écimas dos diversos conteudos
culturais do lazer, podendo o mesmo beneficiadticgzar de varias oficinas. Devendo ser
apresentado a quantidade de oficinas e seus reggattimeros de participantes. O Numero de
atendimentos em Comunidades e Povos Tradicion&eves Indigenas podem ser menores
levando em conta a realidade populacional local.

7. PUBLICO ALVO

O Programa beneficia pessoas de todas as idadaac¢as, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia.

*VvYvY VvV

8. ATIVIDADES SISTEMATICAS - OFICINAS

Acontecem nos espacos de funcionamento dos nlUdedgvem contemplar os
interesses da cultura corporal e ludica e ser argdas na forma de oficinas, de acordo
com as caracteristicas e interesses da comunidade;

Frequéncia — as oficinas podem ter carater pernan@iou rotativo e devem ser
ofertadas de duas a trés vezes por semana nos taatotino, vespertino e noturno;
Carga horaria — em geral, as oficinas devem texgéiarde 1h cada.

Sugestéo de oficinas — cada nucleo deve conteraplatades:

fisicas: alongamento, caminhada, ginastica, natab#iroginastica,watsu, yoga,
pilates, shiatsu

esportivas: voleibol, handebol, basquete, futediate, ténis de mesa, cadmbio;

lutas: caraté, juddaekwondo

culturais e artisticas: musica, teatro, artesaffitrttes, sala de leitura;

dancas: regionais, contemporaneas, classicastigméasreografada;

capoeira e suas adaptacoes;

jogos populares e de saléo;

jogos cognitivos: dama e xadrez;

folcléricas; e

brinquedotecas.

Além de outras possibilidades de manifestacfesultara corporal do movimento de
acordo com as diretrizes do Programa.

Devem estar previstos a possibilidade do resgateutlaral local e o fortalecimento da
diversidade cultural, promovendo interface das maisadas manifestacoes e suas geragoes.
Atividades diversificadas facilitam a participagi®publicos diferenciados; portanto, a garantia
dessa diversidade deve ser tratada como priorigatie gestor e desenvolvida com cautela
pelos agentes sociais.

E imprescindivel a adaptacdo das atividades amgesom deficiéncia (limitacio fisica,
mental, sensorial ou multipla).

9. GRADE HORARIA

Visando a organizacdo do trabalho pedagdgico, okosi devem divulgar as atividades
oferecidas (oficinas) no formato de grades hosariatividades) com local e horario preé-
estabelecidos, ap6s considerar a distribuicdo dipedgqle trabalho (coordenadores e agentes
sociais).

As oficinas devem ser ofertadas de duas a tréss@aesemana, inclusive aos finais de
semana, nos turnos matutino, vespertino e notwnoduracdo minima de uma hora cada.

Na grade horéaria de atividades, devera ser preaistalizacdo da Formac¢do em Servico,
caracterizada por encontros semanais de planejamanica de experiéncias e de
aprofundamento de temas relacionados a execugdmgm@ama.



10. ATIVIDADES ASSISTEMATICAS - EVENTOS

Os eventos favorecem o dialogo entre as exper@ndgiédas e fortalecem os lagos de
cooperacdo, de solidariedade e a capacidade deuiposletivamente um patriménio comum.
Eles devem ser compreendidos como parte integdanéxecucdo do Programa, organizados de
forma coletiva envolvendo a comunidade como um tamodiversos momentos do processo.

Os nucleos devem organizar e realizar, de formtcjpativa (planejamento, execucao e
avaliacdo), eventos de esporte recreativo e ldaacgmento e encerramento do Programa,
festivais culturais, esportivos, artisticos, giragmruas de lazer e coldnias de férias).

Os eventos podem ser planejados de acordo com aatesmorativas (Dia do Idoso, Dia
Mundial da Saude, Dia dos Avoés, Pais, Maes, Dia Bessoas com Deficiéncia, etc) ou
periodos de ciclos culturais (festas nacionaigdjvlas esportivos, artisticos, culturais, férias
escolares, festas folcldricas, coldnia de fériaatré outros).

E importante garantir o desenvolvimento de atividadistematicas e assistematicas que
favorecam e estimulem o convivio entre geracoes.

Tipos de Eventos

Evento do nucleo (pequeno porte): com os benefisiaé cada nucleo;
Evento social (médio porte): com o intuito de sliwagdo dos beneficiados

com as familias e a comunidade local; e
Evento do Programa (grande porte): devem participdreneficiados de todos
0s nucleos.

Observagao:

Podem ser previstos itens para financiamentos ctooacdo de sonorizagéo,
palco, banheiros quimicos, brinquedos, tendasspiate, lanche e agua.

Nao é permitida a aquisicdo de material permaneasse item, ndo serdo
financiados equipamentos para shows e € vedadgamesnto de cachés para
bandas, grupos ou cantores individuais.

11. RECURSOS HUMANOS

Cada nucleo do PELC precisa ter os seguintes Rechtsnanos com os respectivos
tempo de contratacdo na parceria de 24 meses:

01 Coordenador Geral — (responsabilidade da emtigacteira) - 24 meses de atuagao;
01 Coordenador Pedagogico - 22 meses de atuacao;

01 Coordenador Setorial — a partir de 20 nucle&smeses de atuacao;

01 Coordenador de Nucleo - 21 meses de atuacdao;

06 Agentes Sociais de Esporte e de Lazer - 21 ndesasiacao.

Coordenador Geral

O coordenador serd de responsabilidade da entatadeniada e deve ser um servidor da
entidade indicado por meio de Termo de Compromibsm podera ser contabilizado como
contrapartida da entidade.

» Formacdo: superior no ambito da Educacdo, Espfute leazer, com experiéncia em
gestdo e/ou administragdo de projetos esportiezseativos e de lazer. Devera ser



indicado no momento da apresentacdo do pleito, @oapresentacdo do respectivo
curriculo.

Carga horaria: no minimo 40 h semanais de aconsoecrealidade local.

Funcdes e atribuicoes:

Coordenar a fase de estruturacéo do convénio;

Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidateenente a fim de garantir a boa
execucao do objeto pactuado;

Dialogar constantemente com o interlocutor SICONMem como, auxiliar o
coordenador pedagdgico na execugédo das atividadetepdesenvolvidas;

Garantir a participagdo da Entidade de ControleisBocom vistas a efetivar a
participacdo popular no controle e fiscalizaca@léno desenvolvimento do programa;
Garantir a criacdo e o desenvolvimento das atiggdado Conselho Gestor do
Programa,;

Participar da estruturacdo e da realizacao dos lo@de formacao desenvolvidos pelo
Ministério do Esporte, acompanhando a realizac&omaacdo em servico dos nucleos
e, sempre que possivel, das capacita¢des ofergettaSNELIS/ME;

Acompanhar e monitorar de forma periddica as atlés$ desenvolvidas nos nucleos,
em parceria com o coordenador pedagdgico e coatdesmsetoriais (quando houver);
Assegurar a visibilidade do projeto, utilizandooaientaces de identificacdo visual do
Governo Federal/ Ministério do Esporte;

Manter permanente contato com Orientador Pedagégicecnico SNELIS responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdmueéaio ou termo de execucdo
descentralizada.

Coordenador Pedagogico

O coordenador pedagdégico é aquele que tem a vis@odd, estd em permanente contato
com os nucleos, observando, fazendo sugestdesndoade forma a qualificar o trabalho.
Precisa conhecer profundamente o Programa, suesadis, objetivos, orientacées e socializar
esse conhecimento.

>

Formacéo: superior da area de Educacdo, Educas#ma,FEsporte e/ou Lazer, com
experiéncia na elaboragdo e supervisao de prgpetdagogicos e no desenvolvimento
de ac¢des comunitarias.

Carga horaria: 40 h semanais.

Funcdes e atribui¢oes:

Dialogar constantemente com o coordenador gerabdeénio;

Coordenar todas as acdes de planejamento pedagigisoa celebracdo do convénio
(execucdo), a serem realizadas participativamemteapoio do grupo gestor;

Organizar e coordenar o grupo gestor;

Envolver a Entidade de Controle Social nas acogsalgrama;

Organizar, com os demais agentes do processos@s;ies, o planejamento geral das
atividades sistematicas e assistematicas zelandeqarole de frequéncia da equipe;
Coordenar a organizacao das diversas etapas despoode formacdao;

Assegurar a realizacdo da formacdo em servico pav de reunifes regulares com os
coordenadores pedagogicos setoriais (quando hquseoydenadores de nucleos e
agentes sociais;

Acompanhar e monitorar de forma periddica as atlésd desenvolvidas nos nucleos,
em parceria com o coordenador geral e coordenattmiad (quando houver);

Participar dos mddulos de formacgdo continuada, atadcdo em servico e de
capacitacoes oferecidas pela SNELIS/ME;

Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios dosraenadores setoriais em
convénios ou termo de execucao descentralizadetia ¢ 20 ndcleos, bem como dos
coordenadores de nucleo (quando a fungédo do camtdesetorial ndo existir);



« Acompanhar e monitorar de forma perioddica as atkd$ desenvolvidas nos ndcleos,
sempre que possivel com os coordenadores setoriais;

« Planejar as ac6es de divulgacdo do programa eromré@msia com o estabelecido com o
projeto técnico pedagdgico;

» Elaborar os relatérios de execucdo do convéni@jnente com demais coordenadores
— geral, de nucleo, setoriais (quando houver);

* Manter permanente contato com orientador pedago8NE&LIS responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo pedagdgdiz convénio ou termo de
execucao descentralizada.

Coordenador Setorial

O coordenador setorial sera 0 elo entre os nuckas coordenador pedagdgico,
considerando a existéncia de sua funcdo a cada@@€os. Deve circular permanentemente nos
nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindonda a qualificar cada vez mais o trabalho.
Precisa conhecer profundamente o Programa, suesadis, objetivos, orientacées e socializar
este conhecimento, além disso, deve estar em obmstantato com o coordenador pedagdgico.

» Formagdo: superior da area de Educacdo, Educas&a,FEsporte e/ou Lazer, com
experiéncia no desenvolvimento de a¢fes comurstadoiaganizacdo e supervisdo de
projetos.

» Carga horéria: 40 h semanais;

» Funcdes e atribuicdes:

e Apropriar-se do projeto técnico pedagogico aprovadmcaminhado ao Ministério do
Esporte;

» Assessorar o coordenador geral e o coordenadogpgda quanto a identificacdo e a
definicdo dos nucleos a serem atendidos na regi&aqual foi destacado e quanto a
articulacéo do projeto com a comunidade;

e Auxiliar o coordenador geral e o coordenador pedagdquanto as acdes estruturantes
do convénio (adequacdo do espaco fisico, pess@dEriais esportivos, uniformes,
etc.), de acordo com o que foi estabelecido nefagcnico pedagogico;

» Coordenar todas as acdes relacionadas ao monitai@reea avaliagdo das agbes do
programa a serem realizadas participativamenteapmio do grupo gestor;

« Acompanhar e monitorar de forma periddica as atkd$ desenvolvidas nos ndcleos,
em parceria com o coordenador geral e coordenadiagdgico;

 Manter o coordenador geral e o coordenador pedegoégiformados quanto as
distor¢des identificadas nos ndcleos da regidoudeatuacdo e apresentar, dentro do
possivel, solu¢gbes para a corre¢do dos rumos;

e Orientar e supervisionar as atuacdoes dos coordmwmdde nucleos, de forma
regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizadosidnicos e coerentes com as
diretrizes do programa;

» Identificar, junto a comunidade, quais sdo os d@teantes sociais de salde que mais
interferem nas condi¢des de saude da populacadidada;

« Encaminhar ao coordenador geral e ao grupo gestatemandas advindas do seu
nucleo;

e Participar dos modulos de formacao continuadapdadcdo em servico e sempre que
possivel, das capacitacfes oferecidas pela SNEHS/M

Coordenador de Nucleo

O coordenador de nucleo € a pessoa que respondgyele nacleo em relacao ao trabalho
dos agentes, as atividades desenvolvidas, a pagid da comunidade nas atividades, aos
eventos realizados e a outros aspectos que fizesetm do espaco.



Formacéo: preferencialmente com formacdo supedoérea de Educacdo, Educacao
Fisica, Esporte e/ou Lazer, com experiéncia nhondeddamento de acdes comunitarias,
organizacao e supervisdo de projetos.

Carga horaria: 40 h semanais;

Funcdes e atribuicoes:

Manter constante contato com o coordenador pedemégsetorial quando houver;
Coordenar as atividades sistematicas (oficinasgstamaticas (eventos) do nucleo sob
sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;

Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) os beneficiados, juntamente com
0s agentes sociais, de acordo com as diretrizpsodpama, seguindo o projeto técnico
pedagdgico proposto para o projeto e primandoquedtidade das oficinas;

Organizar as inscricbes, o controle de presencalisan sistematicamente o
planejamento dos agentes e os dados, adotandodikameecessarias para os ajustes,
guando necessario;

Planejar a grade horaria dos agentes sociais, mevaproximadamente: quatorze
horas semanais de atividades sistematicas; quates lpara planejamento, estudos e
reunides e duas horas para outras atividades ceerdos, mobilizacdo comunitéria,
etc (banco de horas);

Acompanhar e monitorar de forma periodica as atkéd desenvolvidas nos nucleos,
em parceria com o coordenador pedagogico e coatdesmsetoriais (quando houver);
Monitorar a grade horéria e 0 banco de horas desteg sociais;

Identificar os determinantes sociais de saude qais mterferem nas condicGes de
saude da populacédo beneficiada, em conjunto coomairidade o com coordenador
setorial (se houver);

Promover e participar das reunies semanais coag@ses e outras liderancas do seu
grupo, para estudo, planejamento e avaliacado desac

Encaminhar as demandas advindas do seu nucleooadecador geral (nos casos de
convénios com menos de 20 nucleos) e ao gruporgesto

Participar de todas as reunides agendadas peldeswuator geral e pedagdgico;
Participar dos médulos de formacao continuadapdadcao em servico e, sempre que
possivel, das capacitacfes oferecidas pela SNEHS/M

Agentes Sociais

Os agentes sociais é que fazem o PELC acontedatajgois sdo personagens principais
no que diz respeito a elaboracdo e a execucaocdas pretendidas, pautadas no principio da
gestdo participativa. Devem compor o quadro inseigiinar e multiprofissional para a
construcado e intervencdo dos saberes populardseeesaacadémicos, a fim de tratar o lazer e
esporte como direitos sociais. Ademais, 0s ageueisis deverdo ser desprovidos de qualquer
tipo de preconceito, sendo imprescindivel a pa@éna sensibilidade ao trato com os
beneficiados e o gostar em relagéo as atividadasogaublico alvo do Programa.

» Formagédo: aqueles que atuardo com atividadesdigieaportivas devem ser estudantes

de Educacédo Fisica ou orientados por um professdediicacdo Fisica. Podem ser
agentes sociais professores de Educacdo Fisicazadmies populares, lideres
comunitarios que ja desenvolvem atividades resa&stide lazer, artisticas e culturais
na comunidade e, ainda, demais profissionais daséafins ao lazer e envolvidos
diretamente com a execuc¢ao do Programa.

» Carga horéaria: 20h semanais;

Obs.: Caso a entidade comprove dificuldade paratcatar a quantidade prevista de
agentes, poderd solicitar autorizacdo ao ME, devigante justificada, para contratacao
por 40 horas semanais, 0 que ocasionara a diminaighh nimero de agentes

» Funcdes e atribuicdes:



e Participar das acbGes de planejamento, monitoramentavaliacdo das atividades
sisteméticas e eventos do nucleo;

« Planejar e desenvolver suas oficinas junto aosficeados de acordo com a proposta
pedagdgica do programa;

* Mobilizar a comunidade para a efetiva participagd® atividades;

* Inscrever e monitorar a participacdo nas atividadéssua responsabilidade;

» Participar dos modulos de formagéo continuadapdadcdo em servigco e sempre que
possivel de capacitagfes oferecidas pela SNELIS/ME;

» Entregar sistematicamente o levantamento das atiggldesenvolvidas no nucleo e os
dados solicitados pela coordenacéo.

Interlocutor SICONV
E o profissional disponibilizado pela entidade eawente apto a tratar com a area técnica
sobre os procedimentos e as demandas que se dpnesdurante a execucdo do convénio,
devendo obrigatoriamente ter o perfil de “fiscalodmvenente” e “gestor de convénio” (ndo se
aplica as Universidades e Institutos Federais).
» Funcdes e atribuicbes:
e Inserir no SICONV toda a documentacdo comprobatddaexecucdo das acdes
pactuadas no Plano de Trabalho;
* Manter atualizados os dados da execucdao fisicaaadeira do Convénio no SICONV
durante a vigéncia;
» Atender prontamente as demandas encaminhadas @@NM pela &area técnica da
SNELIS.

12. ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL

Compete ao representante oficial da conveniaddieeigdo de Entidade de Controle Social,
legalmente constituida, com 0 compromisso de fizmah execucdo do convénio e acompanhar
as atividades desenvolvidas pelo projeto localamber o processo de conveniamento. Para
garantir o real desempenho de seu papel, a Entitla@wontrole Social ndo deve ter vinculagcéo
direta com a convenente, nem ser conveniada cogLG P

No caso de parcerias formalizadas com entidadeBcpsb(federais ou municipais), a
entidade de controle social devera ser indicaderifaiiamente na forma de um conselho
(estadual ou municipal) legalmente constituido ¢lé@ menos um ano.

A referida entidade participard do projeto comgoeséavel pelo controle social da
execucao do objeto pactuado.

13. CONSELHO GESTOR

Trata-se de uma instancia de gestdo do Programacacater consultivo, deliberativo e
executivo, composta por representantes dos diveegprentos envolvidos no desenvolvimento
das acOes dos nucleos de Esporte e Lazer, a saber:

* Representante dos beneficiados em cada nucleaessgya participacdo de um “idoso
lider” ou pessoa que tenha destaque na comunidadep perfil de liderancga;

* Representantes das entidades parceiras;

* Representante da entidade de controle social,

« Agentes sociais;

e Coordenador, coordenador pedagdgico e coordenademicleo;

* Representante da entidade convenente.

O grupo gestor redne-se sistematicamente para:peadrar, fiscalizar e monitorar as acdes
do Convénio, na busca de alternativas para supedsgéificuldades, visando a qualificacdo da
execucao do Programa.



14. DIVULGACAO

Elemento fundamental para que o Programa sejagdigial e alcance o maior numero de
pessoas possivel na comunidade.

Sao vérias as ferramentas que podem ser utilizaai@s a divulgacdo e propagacdo das
acOes desenvolvidas, tais como:

* Redes sociaigzacebook; Twitter

« Blogs e vlogsdiéarios eletrbnicos com as atividades do Prograranais de video no
YouTubeouVimeo;

e Sitese portais;

* Boletins informativos e outros materiais impresgas distribuicdo nas localidades do

convénio;

« Jornais e revistas: insercbes em jornais e revistas formato de reportagens,
publicidade;

* Radio;

* Televisao;

« E-mail marketing utilizacdo de e-mail como ferramenta de markediingto, de modo a
divulgar informac@es sobre a implementacao e a&laties do Programa no municipio;

« Carros ou bicicleta de som; e outros instrumerntosres;

+ Cartazes, outdoorbannerse faixas.

15. IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual é a face do Programa, a acamatietingque padroniza o uso da
marca, que reflete com fidelidade o carater e tsemdo PELC.

A divulgacdo e a identificacdo sdo de responsaniédda entidade convenente que deve
apresentar proposta como contrapartida, prevenderiaia ou atividades que divulguem o
Programa. Com o intuito de garantir uma unidadeateunicagéo e a correta identificagéo do
Programa, foi desenvolvido o Manual de IdentidadeRELC e do Vida Saudavel, com
modelos graficos que devem ser providenciados agpls em todo e qualquer material
relativo ao Programa e em todos os locais de afiédios nucleos.

Para mais informagdes acesse o Manual de Identidsdel do Programa neite do
ME:http://www.esporte.gov.br/index.php/institucionajderte-educacao-lazer-e-inclusao-
social/esporte-e-lazer-da-cidade/manual-de-idetdidasual

Cabera a entidade submeter os layouts a AssesBor@municacdo Social — ASCON,
deste Ministério do Esporte, para apreciacéo evapém.

16. FORMACAO

A formacado é elemento central da proposta do Pmmgrapois configura uma ferramenta
pedagdgica imprescindivel para o seu desenvolvim@&atra garanti-la, o Ministério do Esporte
atualmente em parceria com a Universidade Feder®idas Gerais - UFMG realiza por meio
de uma rede de formadores e articuladores regigrais auxiliar o processo de formacéao.
Neste sentido, o Ministério do Esporte vem ao lodge anos qualificando e ampliando as
possibilidades de formacéo, sendo elas: presgneaizadan loco) e a distancia (EaD).

Além disso, com o0 objetivo de oportunizar a apr@géo entre gestores, coordenadores
gerais, interlocutores SICONV, equipe do Minist@@Esporte (técnica e pedagdgica), equipe
UFMG, é desenvolvida a Capacitacdo Gerencial, daltpara as entidades parcerias que
estejam no periodo de estruturagdo do Programapbidunidade, o Programa € apresentado e
0s elementos técnicos e pedagdgicos serdo cornpdad#, garantindo as condicbes necessarias
para o desenvolvimento das acdes de forma artizulad



16.1.Quanto ao agendamento dos Modulos de Formacédo Presal (realizadasin loco):

Os agendamentos dos Modulos de Formacdo deverasolgitados ao Ministério do
Esporte, via oficio, e inseridos no Sistema MIMB®E Portal www.snelis-me.com.br
contendo, necessariamente os seguintes dados:

* Numero do convénio/termo de execucdo descentratizad

e Programa;

* Modulo solicitado;

e Data;

¢ Quantidade de participantes;

» Endereco completo do local onde ocorrera a formacao

* Nome e contatos (telefones e e-mail) da pessoansépel pela formagéo na entidade.

A data de entrada do documento deve ter antecedéricima de 30 dias da data solicitada
para realizagdo do médulo.

16.2.Quanto a estrutura dos médulos de formacao preserati
A formacao deve ser estruturada de forma moduléordea presencial feita pela equipe de
formadores, seguindo as orientacdes abaixo reladasm

» Participantes - agentes sociais, coordenadorefirges representantes da entidade de
controle social;

e Frequéncia — minimo de 70% dos participantes; casdrario, a formacdo deve ser
suspensa e remarcada, sob total responsabilidagigidade convenente;

e Substituicdo de agentes sociais - deve abarcariuneno maior de agentes sociais do
que o0 necessario, visando suprir eventuais desia€nposteriores. Havendo
necessidade de substituicdo de agentes durantecagéo do convénio e, inexistindo
suplentes, a entidade deverd desenvolver formag@eciéica no mesmo modelo do
mdédulo (objetivos, diretrizes, metodologia, dadulsre a realidade local e desafios).

» Concepcdo metodoldgica - pressupostos da EducagdulaP. estudo da realidade,
organizacao do conhecimento e aplicagdo do conkatim

16.3.Formacao em Servico — sob responsabilidade da erdide

Deve ocorrer durante todo o periodo de duracdoodoémio em reunides semanais que
servirdo para estudo, troca de idéias, planejampatestras e oficinas, em cada um dos nucleos
com organizagdo, financiamento e realizagdo soponssbilidade da entidade conveniada.
Poderéo ser realizados momentos de estudo e tlecagperiéncias entre um ou mais nucleos.
Podem ser convidadas pessoas que estejam halsiliggda atender as especificidades do
Programa local, tendo em vista as dificuldadesesrdis diagnosticados no campo de atuacéo.

» Objetivos da formacao em servico:

e Aprofundar conceitos e conteddos acerca do especteativo e do lazer no contexto
da promocédo da saude, tendo como base as catéderigrincipais da populacéo
atendida;

« Planejar, de forma participativa, as atividade®sidticas e assistematicas dos nicleos;

e Qualificar os registros: elaboracdo de texto, oelate experiéncia, relatorios,
questionarios, pesquisas de campo, instrumentagaliacao, etc;

« Abordar temas de interesse do publico alvo do Rrogr com vistas a qualificacdo das
atividades;

» Desenvolver metodologias de avaliagdo processumlatizidades desempenho dos
agentes e execucdo do convénio.

» Sugestao de conteudos:



Os conteudos abordados estardo diretamente ligadb®mmandas e necessidades de
aprofundamento de determinados temas do Prograara, qualificar a execucéo,
atendendo aos principios, diretrizes, conceitasceacao e caracteristicas apresentados
nos mdadulos introdutérios;

Conteudos gerais: salude e promog¢do da saude; ppadeenvelhecimento e educacdo
gerontolégica; intergeracionalidade, violéncia,lus8o social de pessoas idosas com
deficiéncia, praticas corporais para o publico iddpgos, esportes, dancas, etc);
linguagens artisticas; instrumentos metodoldgigusysetorialidade e integragdo com
outras politicas sociais, dentre outros;

Orientacdes de trabalho com registros e sistengétizade experiéncias e intervencgdes,
estimulando a organizacdo de pequenos artigososela experiéncia, textos didaticos
e documentarios;

Metodologia, mecanismos e instrumentos de avaljacédo

Gestéo de politicas publicas;

Elaboracéo de projetos;

Gestdo democréatica e controle social;

Planejamento de a¢bes de mobilizacdo comunitaria.

Sugestdo de Metodologia:

Reunides periddicas de planejamento e avaliacdatdédades (deve constar na grade
horaria dos nucleos);

Cursos, oficinas e palestras que se apresentaratideano das a¢gdes da formagédo em
servico, no sentido de manter o didlogo permanacgeca dos limites e possibilidades
do funcionamento sistematico e assistematico doeosl possibilitando a vivéncia dos
conteudos e atividades do programa;

Atividades de campo no sentido de ampliar as adossagentes e da comunidade
atendida e beneficiada pelo nucleo, em reunides osntiferentes segmentos de
interesse (peladeiros, grupos de danca populgrpgrde capoeira);

Registro e monitoramento (acBes avaliativas) parsastouir e registrar o fazer
pedagdgico do nucleo, incluindo questdes de plarejto das oficinas e eventos, a
historia da comunidade no funcionamento do nudsagesgates de suas manifestagfes
populares, a constituicAo de associacbes repréigantee a formacdo de grupos
esportivos e de danca, teatro ou musica;

Intercdmbio entre ndcleos, projetos sociais e adéd que, em um mesmo municipio,
constroem experiéncias diferentes, em funcao derse@essidades locais, seu territorio
€ seus espagos;

Construcdo e participacdo em eventos, encontramjn&eos e congressos para
democratizar as experiéncias construidas nos raicaerspectiva da divulgacéo, e
sob o ponto de vista da experimentacdo, em OlgASas.

17. EaD

Com o objetivo de atender as necessidades doseagsntiais, que sdo 0s protagonistas
para elaboracdo e efetivacdo das acOes pautadagrimmipio da gestdo participativa,
distribuidos nos diferentes nucleos conveniados ookfinistério do Esporte, a proposta de
Educacéo a Distancia foi concebida. Além dissotoges de esporte e lazer, vinculados ou ndo
ao Programa, podem participar de nossos curs@s)dosa ampliacdo e a mobilizacdo nacional
para as politicas sociais.

Considerada uma ferramenta efetiva para a Edudagénanente em esporte e lazer, em
nivel de extenséo, para formacao em larga escglaispa EaD do PELC.

Faz-se imprescindivel que os cursos EaD oferedai@sn parte do processo de formacao
continuada dos recursos humanos vinculados aogmagrpor isso solicitamos a participacéo



de pelo menos 30% destes para que 0S mesmos ptseamcom os demais e aplicar os
conhecimentos adquiridos no cotidiano das ativisade
Os Primeiros cursos disponibilizados abordam temsatem forma de modulos voltados
para a consolidacdo do esporte e lazer como dirsdoiais e, portanto, como politica publica
de Estado.
» Os modulos ofertados apresentam a seguinte estrutur
* Nao h& ordenacéo sequencial dos médulos;
* Duracéo de 30h cada (equivalente a 45 dias);
* Inscricdes de interessados sao realizadas epaail especifico, divulgado
amplamente antes da formacédo de novas turmas;
e Certificacdo da UFMG por médulo.

» Tematicas dos modulos:
* Gestéo Participativa do PELC;
» Esporte, Lazer e Saude;
* Principios tedricos e metodoldgicos do PELC / \&daidavel;
* Avaliagéo;
» Diagnostico da Realidade;
» Esporte recreativo e de lazer: metodologia de linaba
* Roteiro para elaboragéo de projetos;
*  Financiamento do esporte e do lazer;
* Danca e lazer.

Novos Cursos serdo oferecidos com teméticas erjaecibuscando atender as demandas
locais e serdo divulgados continuadamente.

18. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACA O-
MIMBOE

Com o intuito de qualificar o acompanhamento pedmgédo PELC, o Sistema de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagio — denadon MIMBOE- foi criado,
objetivando coletar dados e informacdes para siapsidprocesso de ensino e aprendizagem
das atividades desenvolvidas nos ndcleos dos cawiémmo de execucdo descentralizada
vigentes.

O MIMBOE permite calcular indicadores que relaciona desenvolvimento pedagogico
das atividades as metas listadas nos PP’s comliaeartabulacdo e registro dos resultados
obtidos com a aplica¢do periddica dos instrumed&avaliacdes realizada loco. E a partir
dos resultados apontados pela andlise dos insttasmjenequipe do ME propde as qualificacdes
didatico-pedagdgicas que se fizerem necessarias.

Para mais informacdes sobre o sistema, consuttacamento “Orientagbes Estruturantes”,
disponivel nosite do ME: www.esporte.gov.br Programa Esporte e Lazer da Cidade e no
tutorial, disponivel na pagina da SNELIStp://www.snelis-me.com.br/portal/pt-BR/tutoriais-

publicos

19. MUNICIPALIZACAOQ/INSTITUCIONALIZAGCAO DAS POLITICASD E
ESPORTE E LAZER



O Esporte e o lazer no Brasil, ainda se configuramo Politica de Governo e ndo Politica
de Estado, por entender que estdo subscritoseaionalidades dos mandatos governamentais.
Sem verbas vinculadas para implementagéo dasd@slfiublicas, e defini¢cdo clara dos agentes
e suas respectivas competéncias, vivenciamos cepiéncia um sombreamento de politicas
entre as diferentes esferas, quais sejam: Unidad&s e Municipios. Esta situacdo provoca
grande parte das dificuldades de democratizaca&spmrte e do lazer para a populacéo
Brasileira.

Neste sentido, levando em conta que estd em cusmstru¢cdo de um novo Sistema
Nacional do Esporte em substituicdo aos atuaier8&stBrasileiro do Desporto e Sistema
Nacional do Desporto, existentes na Lei N° 9.615,22 DE MARCO DE 1998gue institui
normas gerais sobre desporto e da outras provatenonporta perceber que neste sistema os
papeis, 0s agentes, 0s servicos e o financiametardie definidos e se faz impar a efetivacédo de
estratégias para que possa resultar um efetivoegsocde democratizacdo do acesso da
populagdo ao Esporte e ao Lazer, buscando consobideo Politica de Estado e Direito Social
de todos os brasileiros e as brasileiras.

Essa demanda se explica pelas insuficiéncias &atiés que a atual legislacdo apresenta
quanto a estrutura organizacional e sua abrangémciadefinicbes de competéncias e
responsabilidades dos entes e instituicdes, aagelgrfuncionamento, os mecanismos de gestao

e controle social, a organizagdo dos sujeitos & adpuicoes no sistema, e o financiamento.

Assim, tem-se caracterizada a concepgao de umnfisiacional do Esporte aberto,
articulado, regulatério, com visdo integrada pasegurar o pleno desenvolvimento do esporte
e do lazer no pais, em que as responsabilidad#dsfisem pela natureza dos entes vinculados,
com prioridades estabelecidas por adesdo, resgeitsn a autonomia de cada instancia e,
ainda, que possua carater colaborativo para gam@mcesso amplo ao esporte da populacdo
para toda a vida, e ao esporte de alto rendimenfoentando as desigualdades regionais e as
assimetrias sociais.

Portanto, nosso grande desafio com a Implantac@wmsigos PROGRAMAS, é que nossos
parceiros, observem a necessidade de estrutueswrod® Esporte e do lazer na sua cidade, com
a constituicdo de 6rgdos responsaveis por essicaplionselhos estaduais e municipais de
esporte e lazer, planos decenais, Leis Organicagegulamentem os esporte e lazer na sua
respectiva esfera, amplie as condigbes estrutud@s espacos, recursos humanos e
financiamento. E assim 0s programas nacionais ipaasassumir um papel de fomentador das
politicas, com uma funcdo colaborativa no que dispeito ao financiamento para
implementagdo de todos os niveis e servicos daliatento a populacdo nas Politicas de
Esporte e Lazer.

Entendemos que mesmo as parcerias realizadas comrsidades e Governos Estaduais,
nosso programa tem foco na Municipalidade, portaasorealidades concretas das cidades
precisam ser levadas em conta e em continuo di@lmgoas Politicas Publicas oferecidas nos
municipios, onde o programa sera implementado.

20. DOCUMENTOS ORIENTADORES E PROJETO TECNICO PEDAGOGICO
DO PELC



O Programa considera todas suas a¢des como paptecksso pedagogico, que é iniciado
a partir da elaboracdo dprojeto técnico pedagdgicoe encerrado, enquanto acdo do
convénio/termo de execucgédo descentralizada, ntapésde contas.

Para subsidiar os parceiros na elaboracdo de sopestas, via instrumento especifico,
denominado PP (projeto técnico pedagogico) e cdesgtgmente na execucdo das parcerias,
devem ser utilizados dois documentos Orientadores:

e Orientacdes Pedagodgicas — Diretrizes do PELC eontém as informacdes sobre a
organizacdo pedagogica para o planejamento, inggaot e desenvolvimento do
programa;

e Orientagfes Estruturantes do PELC e do Programa Vid Saudavel —contém as
informacdes referentes aos custos operacionaissfevpara execucao da parceria,
bem como as orientagbes dos procedimentos paralfeagbo, execucdo e prestacoes
de contas.

Todas as documentacfes estdo disponiveis no Sitelinistério do Esporte -
www.esporte.gov.bre na Plataforma da Secretaria Nacional de Espaoded€&o, Lazer
e Incluséo Social — SNELISwvw.snelis.me.com.br

FALE CONOSCO

DEDAP
CGEPEL - Telefone: (61) 3217-9658 / 18@hel@esporte.qov.br

DEGEP
CGFOR - Telefone: (61) 3217-952®rmalizacao.snelis@esporte.gov.br

CGAO - Telefone: (61) 3217-9501 / 1478 ompanhamento.snelis@esporte.gov.br




