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1. INTRODUCAO

O Brasil vem sofrendo com as inUmeras transfornesagdconsequéncias de um pais em
desenvolvimento. Com o avanco tecnoldgico, passauagver mais, desafiando-nos a refletir e
promover politicas publicas voltadas para qualidddevida do cidadéo idose- incluindo
aqueles com deficiéncia — predominantemente arpaeti60 anos. Neste sentido e com o
objetivo de desenvolver um a proposta de politidaipa e social, o Ministério do Esporte criou
o Program a Vida Saudavel que se desenvolve pmetio da Secr etaria Nacional de Esporte,
Lazer e Incluséo Social - SNELIS.

Na busca por garantir o direito da pessoa idosddras politicas publicas de esporte e
lazer, o Ministério do Esporte decide reconhecéfida Saudavel, que até 2013 era um dos
nacleos do Program a Esporte e Lazer da Cidadé€PREom o um Programa Social.

Tipos de Parcerias

Configuram parcerias: convénios - entre o ME, Mijmias, Governos do Estado, Distrito
Federal, Universidades Estaduais e termos de eXecdescentralizada - entre o ME e
Universidades Publicas Federais ou Institutos Reslide Educacéo.

Como pleitear o Programa

O acesso aos Programas ocorre por meio de chamamiviico (edital), de emenda
parlamentar ou proponente especifico (justificaolongcessidade especifica).

2. PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

O Programa Vida Saudavel, na sua esséncia, visduopar a pratica de atividades
fisicas, culturais e de lazer para o cidadédo ed@iddosos, estimulando a convivéncia social, a
formacdo de gestores e liderangcas comunitariagsqusa e a socializacdo do conhecimento,
contribuindo para que o lazer e o esporte recreaejam tratados como politicas publicas
edireito de todos.

O Programa se desenvolve a partir da implantacaoudieos de esporte recreativo e
lazer.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Democratizar o acesso ao lazer e ao esporte reorgrira a pessoa idosa na perspectiva da
Promocéo da Saude.

Objetivos Especificos

» Desenvolver agdes voltadas para pessoas predoenmamie a partir de 60 anos nos
nacleos de esporte recreativo e de lazer;

« Estimular a intersetorialidade e a gestdo participaentre os sujeitos locais direta e
indiretamente envolvidos;



« Orientar entidades convenentes para estruturan@duzo politicas publicas de lazer e de
esporte para pessoas idosas baseadas na educpigéw; po

* Promover e estimular a formacéo continuada de gsst® agentes sociais de lazer e
esporte recreativo, com vistas a intervir juntgaéblico idoso;

* Incentivar a organizacao coletiva de eventos derlazsporte recreativo para envolver a
populacao local;

* Garantir a apropriacdo do direito ao lazer e acondsprecreativo reconhecendo e
valorizando a cultura local.

Esses objetivos devem ser alcangados a partirateidigiativas fundamentais, a saber:

1. Implementacéo e desenvolvimentde nucleos de esporte recreativo e de lazer, inassds
regides brasileiras, com atividades sistematicassestematicas de lazer e esporte recreativo, no
sentido de garantir o direito ao lazer para pessiosss;

2. Formacdao continuadade gestores, agentes sociais de lazer e espoet@ricas comunitérias,
legisladores e demais parceiros atuantes na egl@blica, com vistas a formacdo e a
implementacédo de politicas locais para pessoaasdos

3. Monitoramento e avaliagcdoda politica de esporte e lazer de forma contingealvendo
gestores, agentes sociais de esporte e lazer, doreg articuladores regionais, orientadores
pedagodgicos e técnicos do desenvolvimento dos &ray em relacdo a seus objetivos e metas,
com vistas a qualificacdo das acoes.

4. PROCESSOS PEDAGOGICOS

O Programa Vida Saudavel prioriza o protagonismopdasoa que envelhece, na
perspectiva da emancipacdo humana e do desenval@meomunitario; valorizando a
diversidade cultural local; fomentando o respeithersidade sexual, étnica e religiosa, entre
outras; implementando e ampliando as acdes inteigst com Ministérios, Secretarias
Estaduais e Municipais, Instituicbes de Ensino Bape outros setores da sociedade. Visa,
ainda, contribuir para que as acdes de lazer spEte recreativo avancem do atual estagio de
politica de governo para a dimensdo mais amplaotica de Estado. Neste sentido, possui
enquanto Diretrizes norteadoras dos processos pgidag:

* Auto-organizacdo comunitaria;

» Trabalho coletivo;

* Protagonismo do sujeito que envelhece;

» Valorizacdo da cultura local;

» Valorizacéo dos saberes dos idosos;

* Respeito a diversidade (cultural, sexual, étnicgligiosa);
* Intersetorialidade;

* Municipalizacao/Institucionalizacdo do Setor.

5. NUCLEOS

Os nucleos do Programa Vida Saudavel sdo espace@smgvéncia social, onde as
manifestacdes esportivas e de lazer sdo planeg@d@senvolvidas. E valido ressaltar que os
nacleos sdo espacos proprios para o publico idorcespaco onde a pessoa idosa se identifica
com outros idosos e o Programa, um instrumentoveggaefomentar a identidade social desse



publico. As pracas, quadras, saldes paroquiaigsigia esportivos, campos de futebol, clubes
sociais sdo exemplos de espacos destinados acmoswidlesses, as atividades de lazer, de
esporte, culturais, artisticas e intelectuais ammh tendo como principio a gestado participativa
e democratica.

Visando a ressignificacdo dos espacos existentiEzeee de esporte e a busca de outros
para a efetivacdo das politicas publicas, os nackém tratados como locais de referéncia e
podem descentralizar as suas ac¢des/atividadesaos espacos.

Em func&o do publico alvo do Programa, faz-se rséceslembrar que a acessibilidade &
um fator importante a ser observado. Para tantee-ge pensar na condigcdo da pessoa com
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, ao esothespaco, para que possam utilizar com
seguranca e autonomia 0s equipamentos designadiesnals, os espacos devem ter boas
condicOes de sinalizacéo e corrimdo em escadavaderes (quando houver), rampa de acesso,
antiderrapante onde necessario, barra de apoicbaoleiros, evitar chdo com desnivel de
qualquer espécie que possam provocar quedas, ¢éetrédmanhos maiores nos panfletos, placas
e sinalizacdes em geral.

A indicacdo do endereco de nucleo deve ser de daeso e contemplar espacos que
permitam o desenvolvimento das atividades, seja® lecalizados em regides urbanas, rurais,
comunidades e povos tradicionais e povos indigenas.

E importante considerar as especificidades no atpraeto técnico pedagégiceo que se
refere ao o numero real de pessoas que integrgrovas indigenas e a comunidade tradicional
na localidade onde se pretende implantar o nucleo.

6. META DE ATENDIMENTO POR NUCLEO

Cada nucleo do Programa Vida Saudavel deve tea®@limentos em oficinas nos diversos
conteudos culturais do lazer, podendo o mesmo iloéads participar de varias oficinaSabera
a entidade apresentar a relacdo/quantigidleficinas e seus respectivos participantes. QdelNsi
em comunidades e povos tradicionais e povos indfggoderdo ter um numero menor de
atendimento, levando em conta a realidade populakcda localidade.

7. PUBLICO ALVO
O Programa atende/beneficia idosos (preferencidbreepartir de 60 anos), e as pessoas
com deficiéncia.
8. ATIVIDADES SISTEMATICAS — OFICINAS
» Acontecem nos nucleos/subnucleos e devem contewgplateresses da cultura corporal
e ludica do publico idoso e ser organizadas na doda oficinas, de acordo com as

caracteristicas e interesses da comunidade;

» Frequéncia — as oficinas podem ter carater pernb@nefou rotativo e devem ser
ofertadas de duas a trés vezes por semana nos taatotino, vespertino e noturno;

» Carga horéaria — em geral, as oficinas devem teagdior de 1h cada. Sugestdo de oficinas
— cada nucleo deve contemplar atividades:



» fisicas: alongamento, caminhada, ginastica, natdgémginastica, watsu, yoga, pilates,
shiatsu;

e esportivas: voleibol, handebol, basquete, futedl@ie, ténis de mesa, cambio;

e |utas: caraté, judd, taeckwondo;

» culturais e artisticas: musica, teatro, artesaffifittes, sala de leitura,

» dancas: regionais, contemporaneas, classicastigmésreografada;

* capoeira e suas adaptacoes;

e jogos populares e de saldo;

* jogos cognitivos: dama e xadrez;

« folcléricas; e

brinquedotecas.

Além de outras possibilidades de manifestacfesltiara corporal do movimento de acordo
com as diretrizes do Programa.

Devem estar previstos a possibilidade do resgateuttaral local e o fortalecimento da
diversidade cultural, promovendo interface das maisadas manifestacdes e suas geracoes.
Atividades diversificadas facilitam a participagd® puablicos diferenciados; portanto, a garantia
dessa diversidade deve ser tratada como priorigeldegestor e desenvolvida com cautela pelos
agentes sociais.

E imprescindivel a adaptacdo das atividades aoaesom deficiéncia (limitacdo fisica,
mental, sensorial ou multipla).

9. GRADE HORARIA

Visando a organizagdo do trabalho pedagdgico, cteosi devem divulgar as atividades
oferecidas (oficinas) no formato de grades horafas/idades) com local e horario pré-
estabelecidos, ap0s considerar a distribuicdo dégpeqle trabalho (coordenadores e agentes
sociais).

As oficinas devem ser ofertadas de duas a tréssveae semana, inclusive aos finais de
semana, nos turnos matutino, vespertino e notwnoduracdo minima de 1h cada.

Na grade horéria de atividades, devera ser presistalizacdo da formacdo em servico,
caracterizada por encontros semanais de planejamdnbtca de experiéncias e de
aprofundamento de temas relacionados a execucggdmma.

10. ATIVIDADES ASSISTEMATICAS (EVENTOS)

Os eventos favorecem o diadlogo entre as expergnadiadas e fortalecem os lagos de
cooperacgao, de solidariedade e a capacidade d&wbosletivamente um patrimnio comum.
Eles devem ser compreendidos como parte integdanéxecucdo do Programa, organizados de
forma coletiva envolvendo a comunidade como um tamodiversos momentos do processo.

Os nucleos devem organizar e realizar, de formtcjpativa (planejamento, execucéao e
avaliacdo), eventos de esporte recreativo e ldaaggmento e encerramento do Programa,
festivais culturais, esportivos, artisticos, girasgrruas de lazer, col6nias de férias.

Os eventos podem ser planejados de acordo com catemorativas (Dia do ldoso, Dia
Mundial da Saude, Dia dos Avés, Pais, Maes, DiaR#ssoas com Deficiéncia, etc) ou periodos
de ciclos culturais (festas nacionais, festivaigod$/os, artisticos, culturais, férias escolares,
festas folcloricas, colonia de férias, dentre @)tro



Embora o Programa Vida Saudavel beneficie espeeidbna pessoa idosa, € importante
garantir o desenvolvimento de atividades assisieasatjue favorecam e estimulem o convivio
entre geracdes (familia e comunidade).

Tipos de Eventos

» Evento do ndcleo (pequeno porte): com os benefisiae cada nucleo;

* Evento social (médio porte): com o intuito de skwagdo dos beneficiados com as
familias e a comunidade local;

« Evento do Programa (grande porte): devem particggarparticipantes de todos os
nudcleos.

Observagéo:

 Podem ser previstos itens para financiamentos cdotagdo de sonorizacdo, palco,
banheiros quimicos, brinquedos, tendas, transgartehe e agua.

« Nao serd permitida a aquisicdo de material permianeesse item e ndo serdo
financiados equipamentos para shows, bem como adwea pagamento de cachés para
bandas, grupos ou cantores.

11. RECURSOS HUMANOS

Cada nucleo do Programa Vida Saudavelprecisateseggiintes Recursos humanos com o0s
respectivos tempo de contratacdo na parceria dec24s:

01 Coordenador Geral — (responsabilidade da emtidacteira) - 24 meses de atuacéo
01 Coordenador Pedagdgico- 22 meses de atuacao;

01 Coordenador Setorial — a partir de 20 nucl&&smeses de atuacao;

01 Coordenador de Nucleo - 21 meses de atuacao; e

03 Agentes Sociais de Esporte e de Lazer - 21 ndesetiacao.

Coordenador Geral

O coordenador sera deresponsabilidade da entidatdeemiada; deve ser um servidor da
entidade indicado por meio de Termo de Compromis&m podera ser contabilizado como
contrapartida da entidade.

» Formacdao: superior no ambito da Educacéo, Esporte e/ou La@pen experiéncia em
gestdo e/ou administracdo de projetos esportivageativos e de lazer. Deverd ser
indicado no momento da apresentacdo do pleito, aoapresentacdo do respectivo
curriculo.

» Carga horaria: no minimo 40h semanais de acordo com a realiaead: |

» Funcdes e atribuicdes:

» Coordenar a fase de estruturacdo do convénio oy TED

* Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidaayenente a fim de garantir a boa
execucao do objeto pactuado;

» Dialogar constantemente com o interlocutor SICONYV;,

» Garantir a participacdo da Entidade de Controleiddocom vistas a efetivar a
participac&o popular no controle e fiscalizacapl@no desenvolvimento do programa;

» Garantir a criacao e o desenvolvimento das atiedai Conselho Gestor do Programa;



Participar da estruturagcdo e da realizacdo dos lo®die formacdo desenvolvidos pelo
Ministério do Esporte, acompanhando a realizac&ori@acédo em servi¢co dos nucleos e,
sempre que possivel, das capacitacdes oferecidaSNELIS/ME;

Acompanhar e monitorar de forma periédica as atléd desenvolvidas nos ndcleos, em
parceria com o coordenador pedagoégico e coordeemdetoriais (quando houver);
Assegurar a visibilidade do projeto, utilizandooaentacées de identificacdo visual do
Governo Federal/ Ministério do Esporte; e

Manter permanente contato com Orientador Pedag@BioPEL e Técnico
CGAO/SNELIS responséavel pelo acompanhamento, nramitento e avaliacdo do
convénio ou termo de execucgéo descentralizada.

Coordenador Pedagdgico

O coordenador pedagdégico € aquele que tem a visdodd, estd em permanente contato
com os nucleos, observando, fazendo sugestdeadoadg forma a qualificar o trabalho. Precisa
conhecer profundamente o Programa, suas diretriatgstfivos, orientacbes e socializar esse
conhecimento.

>

Formacéa superior da area de Educacdo, Educacdo FisipmrtEse/ou Lazer, com
experiéncia na elaboracao e supervisédo de prgjettsyogicos e no desenvolvimento de
acOes comunitarias.

Carga horaria: 40 h semanais

Funcdes e atribuicdes

Dialogar constantemente com o coordenador gerabdeénio ou TED;

Coordenar todas as acdes de planejamento pedagiigisoa celebracdo do convénio
(execucao), a serem realizadas participativamemteapoio do grupo gestor;

Organizar e coordenar o grupo gestor;

Envolver a Entidade de Controle Social nas acOgsagrama;

Organizar, com os demais agentes do processosascies, o planejamento geral das
atividades sisteméticas e assistematicas zelandag@etrole de frequéncia da equipe;
Coordenar a organizacao das diversas etapas despmde formacao;

Assegurar a realizacdo da formacdo em servico giw oe reunides regulares com 0s
coordenadores pedagogicos setoriais (quando houeeordenadores de nucleos e
agentes sociais;

Acompanhar e monitorar de forma periddica as atléd desenvolvidas nos ndcleos, em
parceria com o coordenador geral e coordenadanadiguando houver);

Participar dos moddulos de formacdo continuada, alendcdo em servico e de
capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME;

Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios dmsdenadores setoriais em convénios
ou termo de execucdo descentralizado a partir den@fleos, bem como dos
coordenadores de nucleo (quando a funcdo do camtdesetorial ndo existir);

Planejar as acdes de divulgacdo do programa enor@nsia com o estabelecido com o
planejamento pedagdgico;

Elaborar os relatorios de execucdo do convéni@joehte com demais coordenadores —
geral, de nucleo, setoriais (quando houver);

Manter permanente contato com orientador pedagd@®&PEL/SNELIS responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacaapgaas do convénio ou termo de
execucao descentralizada.



Coordenador Setorial

O coordenador setorial sera o elo entre os nuel@soordenador pedagdgico, considerando
a existéncia de sua fungdo a cada 20 nucleos. Diemdar permanentemente nos nucleos,
observando, fazendo sugestfes e agindo de formalificar cada vez mais o trabalho. Precisa
conhecer profundamente o Programa, suas diretratgstivos, orientagdes e socializar este
conhecimento, além disso, deve estar em constantato com o coordenador pedagogico.

>

Formacéo: superior da area de Educacao, Educacéo FisicartEsgou Lazer, com
experiéncia no desenvolvimento de a¢bes comurstésig@anizacdo e supervisdo de
projetos.

Carga horaria: 40 h semanais;

Funcdes e atribuicdes:

Apropriar-se darojeto técnico pedagdgiaprovado e encaminhado ao Ministério do
Esporte;

Assessorar 0 coordenador geral e o coordenadog@egida quanto a identificacao e
a definicAo dos nucleos a serem atendidos na rgmié® a qual foi destacado e
quanto a articulacao do projeto com a comunidade;

Auxiliar o coordenador geral e o coordenador pedmgd quanto as acgles
estruturantes do convénio (adequacéo do espaco,figssoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), de acordo com o que foi estalmato planejamento pedagogico;
Coordenar todas as ac¢des relacionadas ao monitoi@mer avaliacdo das acdes do
programa a serem realizadas participativamenteagmio do grupo gestor;
Acompanhar e monitorar de forma periddica as anléd desenvolvidas nos nucleos,
em parceria com o coordenador geral e coordenadimgdgico;

Manter o coordenador geral e o coordenador pedegdgiformados quanto as
distor¢bes identificadas nos nucleos da regidaudeatuacao e apresentar, dentro do
possivel, solugcdes para a corre¢cdo dos rumos;

Orientar e supervisionar as atuac¢fes dos coordesgmdie nucleos, de forma
regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizGdasdnicos e coerentes com as
diretrizes do programa;

Identificar, junto a comunidade, quais sdo os datentes sociais de saude que mais
interferem nas condi¢cdes de saude da populacadidada;

Encaminhar ao coordenador geral e ao grupo gestdemandas advindas do seu
nucleo;

Participar dos moédulos de formacao continuada,odadcédo em servico e sempre
que possivel, das capacita¢gfes oferecidas pela ISNEE.

Coordenador de Nucleo

O coordenador de nucleo € a pessoa que respondgpele nucleo em relacdo ao trabalho
dos agentes, as atividades desenvolvidas, a pag@&d da comunidade nas atividades, aos
eventos realizados e a outros aspectos que fizesetie do espaco.

» Formacdao:preferencialmente com formacao superior na argaddeacao, Educacao

Fisica, Esporte e/ou Lazer, com experiéncia no nebamento de acdes
comunitarias, organizacao e supervisdo de projetos.

» Carga horaria: 40 h semanais



» Funcdes e atribui¢cdes

» Manter constante contato com o coordenador pedemégietorial quando houver;

» Coordenar todas as atividades sistematicas (oficmassistematicas (eventos) do nucleo
sob sua responsabilidade, planejando-as coletii@mnen

» Desenvolver as atividades sistematicas (oficinag) os beneficiados, juntamente com
0S agentes sociais, de acordo com as diretrizggapama, seguindo projeto técnico
pedagdbgicqroposto para o projeto e primando pela qualidizseoficinas;

* Organizar as inscri¢des, o controle de presengdisan sistematicamente o planejamento
dos agentes e os dados, adotando as medidas mecegsra 0S ajustes, quando
necessario;

* Planejar a grade horaria dos agentes sociais, qfevaproximadamente: quatorze horas
semanais de atividades sistematicas; quatro haragptanejamento, estudos e reunides e
duas horas para outras atividades como eventoslizagho comunitaria, etc (banco de
horas);

* Acompanhar e monitorar de forma periddica as atléd desenvolvidas nos nucleos, em
parceria com o coordenador pedagodgico e coordeemdetoriais (quando houver);

* Monitorar a grade horéaria e o banco de horas destag sociais;

» Identificar os determinantes sociais de saude cpis imterferem nas condi¢des de saude
da populacéo beneficiada, em conjunto com a coradeid com coordenador setorial (se
houver);

* Promover e participar das reunides semanais coag@stes e outras liderancas do seu
grupo, para estudo, planejamento e avaliacdo d&sac

 Encaminhar as demandas advindas do seu nucleocadecador geral (nos casos de
convénios com menos de 20 nlcleos) e ao gruporgesto

» Participar de todas as reunides agendadas peldeswator geral e pedagogico;

» Participar dos modulos de formacado continuadaodadcdo em servico e, sempre que
possivel, das capacitacdes oferecidas pela SNEIHS/M

Agentes Sociais

Os agentes sociais é que fazem o PELC acontedatodgois sdo personagens principais no
que diz respeito a elaboracgéo e a execucédo das pgiendidas, pautadas no principio da gestéo
participativa. Devem compor o quadro interdiscipti®e multiprofissional para a construcao e
intervencao dos saberes populares e saberes académifim de tratar o lazer e esporte como
direitos sociais. Ademais, 0s agentes sociais deveer desprovidos de qualquer tipo de
preconceito, sendo imprescindivel a paciéncianailstidade ao trato com os beneficiados e o
gostar em relacao as atividades com o publico@wvBrograma.

» Formacaa aqueles que atuardo com atividades fisicas etesgsodevem ser estudantes
de Educacao Fisica ou orientados por um professoEdlcacdo Fisica. Podem ser
agentes sociais professores de Educacdo Fisicacadeies populares, lideres
comunitarios que ja desenvolvem atividades rema&stide lazer, artisticas e culturais na
comunidade e, ainda, demais profissionais de aedms ao lazer e envolvidos
diretamente com a execucao do Programa.

» Carga horaria: 20h semanais.



Obs.: Caso a entidade comprove dificuldade par#&ratan a quantidade prevista de agentes,
podera solicitar autorizacdo ao ME, devidamentdificeda, para contratacdo por 40 horas
semanais, o que ocasionara a diminuicdo do nuneeagehtes.

» Funcdes e atribui¢cdes

» Participar das acbes de planejamento, monitoramentavaliacdo das atividades
sistematicas e eventos do nucleo;

« Planejar e desenvolver suas oficinas junto aosficeadosde acordo com a proposta
pedagdgica do programa,

* Mobilizar a comunidade para a efetiva participaga® atividades;

* Inscrever e monitorar a participacédo nas atividadéssua responsabilidade;

» Participar dos médulos de formacgéo continuada,odadcdo em servico e sempre que
possivel de capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME;

» Entregar sistematicamente o levantamento das atiegl desenvolvidas no nucleo e os
dados solicitados pela coordenacéo.

Interlocutor SICONV

E o profissional disponibilizado pela entidade aamente apto a tratar com a area técnica
sobre os procedimentos e as demandas que se apresdgurante a execucdo do Convénio,
devendo obrigatoriamente ter o perfil de “fiscalabmvenente” e “gestor de Convénio” (néo se
aplica as Universidades e Institutos Federais).

* Funcdes e atribuicdes:

e Inserir no SICONV toda a documentacdo comprobatdida execucdo das acbes
pactuadas no Plano de Trabalho;

* Manter atualizados os dados da execucéao fisicaaedeira do Convénio no SICONV
durante a vigéncia,

» Atender prontamente as demandas encaminhadas @@NM pela area técnica da
SNELIS.

12. ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL

Competeao representante oficial da conveniadaieaig@ib de Entidade de Controle Social,
legalmente constituida, com o compromisso de fizaah execucdo do convénio e acompanhar
as atividades desenvolvidas pelo projeto localamber o processo de conveniamento. Para
garantir o real desempenho de seu papel, a Entala@ontrole Social ndo deve ter vinculagao
direta com a convenente, nem ser conveniada comgradna Vida Saudavel.

No caso de parcerias formalizadas com entidade$icpsib(federais ou municipais), a
entidade de controle social devera ser indicadarifamiamente na forma de um conselho
(estadual ou municipal) legalmente constituido éléd pnenos um ano.

A referida entidade participara do projeto com@oesavel pelo controle social da execucgéo
do objeto pactuado.



13. CONSELHO GESTOR

Trata-se de uma instancia de gestdo do Programa,caoater consultivo, deliberativo e
executivo, composta por representantes dos diveegreentos envolvidos no desenvolvimento
das ac¢bes dos nucleos de Esporte e Lazer, a saber:

» Representante dos beneficiados em cada ndcleoressge participacdo de um “idoso
lider” ou pessoa que tenha destaque na comuniaadep perfil de lideranca;

* Representantes das entidades parceiras;

* Representante da entidade de controle social;

* Agentes sociais;

» Coordenador, coordenador pedagdgico e coordenademscleo;

* Representante da entidade convenente.

O grupo gestor reune-se sistematicamente para:pacdrar, fiscalizar e monitorar as acoes
do Convénio, na busca de alternativas para supeddificuldades, visando a qualificacdo da
execucao do Programa.

14. DIVULGACAO

Elemento fundamental para que o Programa sejagdigtal e alcance o maior nimero de
pessoas possivel na comunidade.

Sao vérias as ferramentas que podem ser utilizetasa divulgacdo e propagacao das agdes
desenvolvidas, tais como:

* Redes sociaigzacebook; Twitter;

* Blogs e viogs: diarios eletrdnicos com as atividades do Prograsaaais de video no
YouTube ou Vimeo;

e Stese portais;

* Boletins informativos e outros materiais imprespag distribuicdo nas localidades do
convénio;

« Jornais e revistas: insercdes em jornais e revesteformato de reportagens, publicidade;

» Radio;

» Televisao;

» E-mail marketing: utilizagdo de e-mail como ferramenta de marketiimgto, de modo a
divulgar informacdes sobre a implementacao e aglatles do Programa no municipio;

» Carros ou bicicleta de som; e outros instrumertos®s;

» Cartazes, outdoorbanners e faixas.

15. IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual € a face do Programa, a acdmeadketing que padroniza o uso da marca,
que reflete com fidelidade o carater e os valoce¥ida Saudavel.

A divulgacédo e a identificacdo sao de responsaoiedda entidade convenente que deve
apresentar proposta como contrapartida, prevenderiaia ou atividades que divulguem o
Programa. Com o intuito de garantir uma unidadeafeunicagéo e a correta identificagdo do
Programa, foi desenvolvido o Manual de Identidanl®BLC e do Vida Saudavel, com modelos



graficos que devem ser providenciados e aplicadogsoglo e qualquer material relativo ao
Programa e em todos os locais de atividade dogsosicl

Para mais informacdes acesse o Manual de Identiadal do Programa ngte do ME:
http://www.esporte.gov.br/index.php/institucionafgerte-educacao-lazer-e-inclusao-
social/esporte-e-lazer-da-cidade/manual-de-idetéiaasual

Cabera a entidade submeter os layouts a Assesso@Gamunicagdo Social — ASCON, deste
Ministério do Esporte, para apreciacao e aprovacao.

16. FORMACAO

A formacdo é elemento central da proposta do Pmugyrgois configura uma ferramenta
pedagogica imprescindivel para o seu desenvolvim&ara garanti-la, o Ministério do Esporte
atualmente conta com a parceria com a Universidatkeral de Minas Gerais - UFMG, na
constituicdo de uma rede de formadores e artictdadegionais para auxiliar o processo de
formacdo. Neste sentido, o Ministério do Esportenvao longo dos anos qualificando e
ampliando as possibilidades de formacao, sendo mlesencial (realizada loco) e a distancia
(EAD).

Além disso, com o0 objetivo de oportunizar a apr@géo entre gestores, coordenadores
gerais, interlocutores SICONV, equipe do Ministém Esporte (técnica e pedagdgica), equipe
UFMG, é desenvolvida a Capacitacdo Gerencial, dalfzra as entidades parcerias que estejam
no periodo de estruturacdo do Programa. Na opdedaj o Programa é apresentado e 0s
elementos técnicos e pedagodgicos serdo compadshagrantindo as condicbes necessarias
para o desenvolvimento das a¢fes de forma arteulad

16.1. Quanto ao agendamento dos Médulos de FormacBeesencial (realizadasn loco):
Os agendamentos dos modulos de formacao deverdolisiiados ao Ministério do Esporte,

via oficio, e inserido no Sistema MIMBOE no Portaivw.snelis-me.com.br contendo,
necessariamente os seguintes dados:

* Numero do convénio/termo de execucao descentralizad

* Programa,

* Modulo solicitado;

» Data;

* Quantidade de participantes;

* Endereco completo do local onde ocorrera a formacéo

* Nome e contatos (telefones e e-mail) da pessoameapel pela formacéo na entidade.

A data de entrada do documento deve ter antecedérinima de 30 dias da data solicitada
para realizacdo do médulo.

16.2. Quanto a estrutura dos médulos de formacéao:

A formacgéao deve ser estruturada de forma moduldomea presencial feita pela equipe de
formadores e formacao em servico, que € de respilidade da entidade.



Participantes - agentes sociais, coordenadoregrges representantes da entidade de
controle social;

Frequéncia — minimo de 70% dos participantes; casdrario, a formacédo deve ser
suspensa e remarcada, sob total responsabilidaeigidade convenente;

Substituicdo de agentes sociais - deve abarcariumeno maior de agentes sociais do
que 0 necessario, visando suprir eventuais desiagposteriores. Havendo necessidade
de substituicdo de agentes durante a execucao rd@rmo e, inexistindo suplentes, a
entidade devera desenvolver formacdo especificamesmo modelo do moddulo
(objetivos, diretrizes, metodologia, dados sobmeadidade local e desafios).

Concepcao metodoldgica - pressupostos da EducagpolaP. estudo da realidade,
organizacdo do conhecimento e aplicagédo do conleaetim

16.3. Formag&o em Servico — sob responsabilidade eatidade

Deve ocorrer durante todo o periodo de duracdoomwémio em reunides semanais que
servirdo para estudo, troca de idéias, planejampatestras e oficinas, em cada um dos nucleos
com organizacao, financiamento e realizagcdo soponssbilidade da entidade conveniada.
Poderao ser realizados momentos de estudo e tlecasperiéncias entre um ou mais nucleos.
Podem ser convidadas pessoas que estejam halsiliata atender as especificidades do
Programa local, tendo em vista as dificuldadedesndis diagnosticados no campo de atuacao.

>

Objetivos da formacao em servicb

Aprofundar conceitos e contetidos acerca do espauteativo e do lazer no contexto da
promocédo da saude, tendo como base as caracterigtincipais da populacéo atendida;

Planejar, de forma participativa, as atividadetesiaticas e assistematicas dos nucleos;
Qualificar os registros: elaboracdo de texto, oelate experiéncia, relatorios,

questionarios, pesquisas de campo, instrumentasal@acao, etc;

Abordar temas de interesse do publico alvo do Rrogr com vistas a qualificacdo das
atividades;

Desenvolver metodologias de avaliagdo processusl afi@idades desempenho dos
agentes e execucgéo do convénio.

Sugestao de conteudos:

Os conteudos abordados estardo diretamente ligaddsmandas e necessidades de
aprofundamento de determinados temas do Prograara, qualificar a execucéo,
atendendo aos principios, diretrizes, conceitoscepcao e caracteristicas apresentados
nos moédulos introdutorios.

Conteudos gerais: saude e promocao da saude; prodesenvelhecimento e educacgéo
gerontolégica; intergeracionalidade, violéncia,liséo social de pessoas idosas com
deficiéncia, praticas corporais para o publico addpgos, esportes, dancas, etc);
linguagens artisticas; instrumentos metodolégitagrsetorialidade e integracdo com
outras politicas sociais, dentre outros;



* Orientagbes de trabalho com registros e sistengéézade experiéncias e intervencgoes,
estimulando a organizacdo de pequenos artigososada experiéncia, textos didaticos e
documentarios;

* Metodologia, mecanismos e instrumentos de avaljacao

» Gestéao de politicas publicas;

» Elaboracéao de projetos;

» Gestao democratica e controle social;

* Planejamento de acdes de mobilizacdo comunitéria.

» Sugestao de Metodologia:

* Reunides periddicas de planejamento e avaliagd@tidadades (deve constar na grade
horaria dos nucleos);

» Cursos, oficinas e palestras que se apresentarotitiano das acfes da formacédo em
servico, no sentido de manter o dialogo permaresdeca dos limites e possibilidades do
funcionamento sistematico e assistematico dos osiclpossibilitando a vivéncia dos
conteudos e atividades do programa;

» Atividades de campo no sentido de ampliar as addssagentes e da comunidade
atendida e beneficiada pelo nucleo, em reuniéesasodiferentes segmentos de interesse
(peladeiros, grupos de danca popular, grupos deeoay;

* Registro e monitoramento (acdes avaliativas) pavastcuir e registrar o fazer
pedagogico do nucleo, incluindo questdes de plareto das oficinas e eventos, a
histéria da comunidade no funcionam ento do nu@seagesgates de suas manifestacdes
populares, a constituicdo de associacdes représastee a formacdo de grupos
esportivos e de danca, teatro ou masica;

* Intercambio entre nucleos, projetos sociais e adéd que, em um mesmo municipio,
constroem experiéncias diferentes, em funcédo ders@essidades locais, seu territorio e
seus espagos;

 Construcdo e participagdo em eventos, encontroslin8Bos € congressos para
democratizar as experiéncias construidas nos rainkeperspectiva da divulgacéo, e sob
0 ponto de vista da experimentagédo, em outraseegid

17. EaD

Com o objetivo de atender as necessidades doseagatiais, que sao 0s protagonistas para
elaboracao e efetivacdo das acdes pautadas nipmida gestédo participativa, distribuidos nos
diferentes ndcleos conveniados com o Ministéri&cgporte, a proposta de Educacéo a Distancia
foi concebida. Além disso, gestores de esporteer,lainculados ou ndo ao Programa, podem
participar de nossos cursos, visando a ampliacdon®bilizagdo nacional para as politicas
sociais.

Considerada uma ferramenta efetiva para a Edudaeémanente em esporte e lazer, em
nivel de extensao, para formacédo em larga escglaispa EaD do PELC.

Faz-se imprescindivel que os cursos EaD oferedaigsm parte do processo de formacgéo
continuada dos recursos humanos vinculados aogmagipor isso solicitamos a participacéo de
pelo menos 30% destes para que 0S mesmos possean t@m os demais e aplicar os
conhecimentos adquiridos no cotidiano das atividade



18.

Os Primeiros cursos disponibilizados abordam teragtem forma de moédulos voltados para
a consolidacdo do esporte e lazer como direitomisoe, portanto, como politica publica de
Estado.

» Os modulos ofertados apresentam a seguinte estrutur
* Na&o ha ordenacao sequencial dos modulos;
* Duracéo de 30h cada (equivalente a 45 dias);
* Inscricdes de interessados sdo realizadas gomil especifico, divulgado
amplamente antes da formacéo de novas turmas;
» Certificacdo da UFMG por modulo.

» Tematicas dos modulos:
» Gestéao Participativa do PELC;
» Esporte, Lazer e Saude;
* Principios tedricos e metodolégicos do PELC / \@daudavel;
* Avaliagéo;
» Diagnostico da Realidade;
» Esporte recreativo e de lazer: metodologia de kinaba
* Roteiro para elaboracédo de projetos;
* Financiamento do esporte e do lazer;
* Danca e lazer.

Novos Cursos serdo oferecidos com tematicas es@ecibuscando atender as demandas
locais e serao divulgados continuadamente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACA O -
MIMBOE

Com o intuito de qualificar o acompanhamento pedamgddo PELC, o Sistema de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo — denadun MIMBOE - foi criado,
objetivando coletar dados e informacdes para siavsidorocesso de ensino e aprendizagem das
atividades desenvolvidas nos nucleos dos convésiosl de execucdo descentralizada vigentes.

O MIMBOE permite calcular indicadores que relaciona desenvolvimento pedagogico das
atividades as metas listadas nos PP’s com a ant@isdacéo e registro dos resultados obtidos
com a aplicacdo periddica dos instrumentos de apd@ds realizadan loco. E a partir dos
resultados apontados pela andlise dos instrumeatesuipe do ME propde as qualificacbes
didatico-pedagbgicas que se fizerem necessarias.

Para mais informacdes sobre o sistema, consuliacomento “Orientagdes Estruturantes”,
disponivel nosite do ME: www.esporte.gov.b— Programa Esporte e Lazer da Cidade e no
tutorial, disponivel na pagina da SNELI&tp://www.snelis-me.com.br/portal/pt-BR/tutoriais-

publicos




19.

MUNICIPALIZAGCAO/INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICASD  E ESPORTE
E LAZER

O Esporte e o lazer no Brasil, ainda se configuramo Politica de Governo e nao Politica
de Estado, por entender que estdo subscritoseaxiobalidades dos mandatos governamentais.
Sem verbas vinculadas para implementacdo dasdaslfiublicas, e definicdo clara dos agentes
e suas respectivas competéncias, vivenciamos oceguéncia um sombreamento de politicas
entre as diferentes esferas, quais sejam: Unidad&s e Municipios. Esta situacdo provoca
grande parte das dificuldades de democratizacadespmrte e do lazer para a populacao
Brasileira.

Neste sentido, levando em conta que estd em cumnstrugdo de um novo Sistema
Nacional do Esporte em substituicdo aos atuaier8astBrasileiro do Desporto e Sistema
Nacional do Desporto, existentes na Lei N° 9.615,72 DE MARCO DE 1998, que institui
normas gerais sobre desporto e da outras provaEnionporta perceber que neste sistema 0s
papeis, 0s agentes, 0s servi¢os e o financiametdadie definidos e se faz impar a efetivacao de
estratégias para que possa resultar um efetivoegsocde democratizacdo do acesso da
populacdo ao Esporte e ao Lazer, buscando consobdso Politica de Estado e Direito Social
de todos os brasileiros e as brasileiras.

Essa demanda se explica pelas insuficiéncias ¢éates que a atual legislacdo apresenta
quanto a estrutura organizacional e sua abrangémaadefinicbes de competéncias e
responsabilidades dos entes e instituicoes, aagelgr funcionamento, os mecanismos de gestéao
e controle social, a organizacdo dos sujeitos & atugouicdes no sistema, e o financiamento.

Assim, tem-se caracterizada a concepcdo de umnfistéacional do Esporte aberto,
articulado, regulatério, com viséo integrada pasegurar o pleno desenvolvimento do esporte e
do lazer no pais, em que as responsabilidadesfiserdepela natureza dos entes vinculados,
com prioridades estabelecidas por adeséo, resgeissa autonomia de cada instancia e, ainda,
que possua carater colaborativo para garantir ssacamplo ao esporte da populacéo para toda a
vida, e ao esporte de alto rendimento, enfrentaasddesigualdades regionais e as assimetrias
sociais.

Portanto nosso grande desafio com a Implantacdmssos PROGRAMAS, é que nossos
parceiros, observem a necessidade de estrutuedoiod® Esporte e do lazer na sua cidade, com
a constituicdo de érgdos responsaveis por essacppltonselhos estaduais e municipais de
esporte e lazer, planos decenais, Leis Organicasregulamentem os esporte e lazer na sua
respectiva esfera, amplie as condi¢Oes estrutdeagspacos, recursos humanos e financiamento.
E assim os programas nacionais passam a assunpapeh de fomentador das politicas, com
uma funcéo colaborativa no que diz respeito antiranento para implementacéo de todos os
niveis e servicos de atendimento a populacao nési®s de Esporte e Lazer.

Entendemos foco na Municipalidade, portanto asd&@és concretas das cidades precisam
ser levadas em que mesmo as parcerias realizadasJowersidades e Governos Estaduais,
nosso programa tem conta e em continuo dialogo asrRoliticas Publicas oferecidas nos
municipios, onde o programa sera implementado.



20. DOCUMENTOS ORIENTADORES E PROJETO TECNICO PEDAGOGIC O DO
VIDA SAUDAVEL

O Programa considera todas suas acfes como pgtecksso pedagogico, que € iniciado a
partir da elaboracdo dgrojeto técnico pedagogicoe encerrado, enquanto acdo do
convénio/termo de execucdo descentralizada, ntapéesde contas.

Para subsidiar os parceiros na elaboracdo de sopssgtas, via instrumento especifico,
denominado PP (projeto técnico pedagogico) e camsgegmente na execucdo das parcerias,
devem ser utilizados dois documentos Orientadores:

» Orientacbes Pedagogicas — Diretrizes do Programa d4 Saudavel —contém as
informacBes sobre a organizacdo pedagogica pardamejpmento, implantacdo e
desenvolvimento do programa;

* Orientagbes Estruturantes do PELC e do Programa Vida Saudavel —contém as
informacdes referentes aos custos operacionaissfpe\para execucao da parceria, bem
como as orientacbes dos procedimentos para fomgaliy execucdo e prestacdes de
contas.

Todas as documentacbes estdo disponiveis no SiteMuohistério do Esporte -
www.esporte.gov.bre na Plataforma da Secretaria Nacional de Espodiecd€do, Lazer e
Inclusdo Social — SNELISwww.snelis.me.com.br

FALE CONOSCO

DEDAP
* CGEPEL - Telefone: (61) 3217-9658 / 18@bel@esporte.gov.br

DEGEP
* CGFOR - Telefone: (61) 3217-952®rmalizacao.snelis@esporte.gov.br

e CGAO - Telefone: (61) 3217-9501 / 147 ompanhamento.snelis@esporte.gov.br




