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Introducao

O esporte é definido pela Lei n°® 9.615/98 compreendendo as atividades praticas no
sistema de ensino e em forma assistematica de Educacdo, evitando-se a seletividade e a
hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento
integral do individuo, a sua formacao para a cidadania e a pratica do lazer ativo. Tem como
principios socioeducativos os seguintes pilares: Principio da Inclusdo; Principio da
Participacao; Principio da Cooperacao; Principio da Coeducacao; e Principio da
Corresponsabilidade.

Assim, o esporte é reconhecido como fendmeno sociocultural, cuja pratica é
considerada pelo artigo 217 da Constituicao Federal “direito de todos” e “dever do Estado”,
tem no jogo o seu vinculo cultural e na competicdo o seu elemento essencial, o qual deve
contribuir para a formagdo e aproximacao dos seres humanos ao reforgar o desenvolvimento
de valores como a moral, a ética, a solidariedade, a fraternidade e a cooperacao. No caso
especifico dos Povos Indigenas € imprescindivel considerar sua organizagao social, costumes,
linguas, crencas e tradicoes, conforme disposto no art. 231 da Constituicao Federal.

Vale ressaltar a garantia constitucional estabelecida pela CF/88 em seus arts. 217 e 231,
onde o Estado é responsavel por fomentar praticas desportivas educacionais, de alto
rendimento, desporto profissional e ndo profissional, bem como reconhecer aos indios sua
organizagao social, costumes, linguas, crencas e tradi¢des, e os direitos originarios sobre as
terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarcéa-las, proteger e fazer
respeitar todos os seus bens.

Ao analisar, o texto constitucional de forma sistematica, a legislacdo suprema garante
como dever do Estado fomentar politicas publicas na area do desporto englobando todos os
povos sem distincao. Assim, a criacao de agdes publicas para o desenvolvimento do Esporte e
Lazer para os Povos Originarios vem atender o estabelecido na Constituicdo Federal.

Destarte o Ministério do Esporte assumiu o compromisso de implementar programas
para incentivar as praticas corporais, que tem por viés as relagdes sociais e culturais, e a pratica
do Esporte e Lazer, nas comunidades indigenas respeitando as particularidades regionais e as
tradicoes das etnias.

Importante mencionar a promogao do Forum de Politicas Publicas de Esporte e Lazer
para os Povos Indigenas — FOPPELIN - de carater consultivo que concentrou 180 etnias,
representantes de todos os estados brasileiros e o Distrito Federal, sendo caciques, jovens,
anciaos, mulheres, demais liderancas indigenas e dois indigenas venezuelanos.

Durante o FOPPELIN propostas e a¢des foram discutidas a fim de contribuir para a
efetivacao de uma Politica de Esporte e Lazer com e para os Povos Indigenas.

Tal iniciativa considera o artigo 6°, alinea “a” da Convencao 169 OIT — Organizagao
Internacional do Trabalho, que afirma: “governos deverdo consultar os povos interessados, por



meio de procedimentos adequados, e suas instituicdes representativas, sempre que sejam
previstas medidas legislativas ou administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente.” O
fundamento para o processo de consulta aos povos indigenas deve seguir uma ldgica de
respeito aos diferentes coddigos linguisticos, as cosmologias, a religiosidade e ao tempo de
cada povo.

Em virtude dessas consideracdes, ressalta-se que um Programa voltado as comunidades
indigenas, cuja intencionalidade visa fortalecer os costumes e as tradicbes dos povos e ao
mesmo tempo possibilitar o intercambio com os novos esportes, bem como a realizacao de
visitas “in loco” para conhecer a real organizagdo indigena e todas as suas tradi¢des para,
elaboragcbes de orientacbes complementares que sejam adequadas e que atendam as
necessidades dos diversos grupos étnicos.

Logo, ha que se considerar o art. 2° do Decreto 6.861 de 27 de maio de 2009 que trata
da educacao escolar indigena a partir da valorizacdo das culturas dos povos indigenas e a
afirmacdo e manutencdo de sua diversidade étnica e do fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena.

Com esse entendimento, por meio do Projeto Piloto Aldeia Viva, de Praticas Tradicionais
Indigenas, que integra a Acao Orcamentaria 20JP - Desenvolvimento de Atividades e Apoio
a Projetos de Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao Social e Legado Social, no P.O 0007 -
Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos para Populacao Indigena,
Comunidades Tradicionais, dentre outros povos, comunidades e etnias, a Secretaria
Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social do Ministério do Esporte - SNELIS/ME -
busca responder as demandas sociais geradas num momento historico de garantia e de
ampliagcdo do conjunto dos direitos constitucionais com vistas a ampliar o acesso da populagéo
indigena ao esporte e ao lazer.

Resguardando-se os principios constitucionais da Administracdo Publica, este
documento propde as diretrizes do Projeto Piloto Aldeia Viva, de Praticas Tradicionais
Indigenas, para os anos de 2017/2018 e da publicidade as orientacdes e procedimentos
necessarios a elaboragdo dos Projetos, conforme legislagdo vigente, buscando, assim, nortear
a iniciativa de entidades que estejam aptas e manifestem interesse em formalizar parceria com
o Ministério do Esporte. Este documento e seus anexos estao disponibilizados também no
portal do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br

Lista de abreviaturas e siglas

ME Ministério do Esporte

EC Equipe Colaboradora - UNICAMP
PPC Projeto Pedagdgico de Convénio
PPN Planejamento Pedagogico do Nucleo
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http://www.esporte.gov.br/

PAV Projeto Piloto Aldeia Viva de Praticas Tradicionais Indigenas

SICONV Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal
SNELIS Secretaria Nacional de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusao Social

1. O que é o Projeto Piloto Aldeia Viva?

Este Projeto é uma iniciativa do Ministério do Esporte destinado a democratizar o acesso
a pratica e a cultura do esporte tradicional, assim como incentivar, fomentar, valorizar e
fortalecer as praticas de esporte e lazer nas comunidades indigenas, considerando os
enfrentamentos das desigualdades regionais, sociais, de etnia, género e classe social, dentre
outras. Por meio das atividades motoras e corporais tradicionais, os povos indigenas poderdo
fortalecer a cultura na perspectiva do desenvolvimento integral de criancas, adolescentes,
jovens e adultos como fator de formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida
adequada a especificidade de cada povo, atendendo prioritariamente aqueles que se
encontram em areas de conflito e com grande vulnerabilidade social.

O Projeto Piloto Aldeia Viva integra a A¢do Orcamentaria 20JP - Desenvolvimento de
Atividades e Apoio a Projetos de Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao Social e Legado
Social, cujo objeto é: “implantar a¢des de esporte educacional para atender criancas,
adolescentes e jovens, com a oferta de multiplas vivéncias esportivas e outras acdes para seu
desenvolvimento integral, com énfase nas areas em situacdo de vulnerabilidade social,
financiando e capacitando recursos humanos, adquirindo e distribuindo material didatico e
didatico-esportivo e outras despesas, por meio da implantagdo de nucleos esportivos”.

2. Qual é o publico-alvo do Projeto Piloto Aldeia Viva?

O Projeto Piloto Aldeia Viva tem como publico-alvo criancas, adolescentes, jovens e
adultos indigenas com faixa etaria a partir de 06 anos de idade.

2.1.Quais sao os principios do Projeto Piloto Aldeia Viva?

e Direito de Cidadania: tendo em vista que o esporte e o lazer estdao preceituados
enquanto direitos pela Constituicdo Federal e por demais ordenamentos
infraconstitucionais, por meio do desenvolvimento do esporte educacional e de suas
diversas manifestacbes, esses sdao reconhecidos e materializados de modo a avancar
para além de sua legitimidade, isto €&, apresentam-se enquanto pratica social
comprometida com os avangos sociais, como a equidade e a justica social.

o Diversidade de Experiéncias: a partir das praticas corporais os beneficiados tém acesso

a saberes, conhecimentos, vivéncias, experiéncias e atitudes que os potencializam ao
alcance dos seguintes propositos:
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Reconhecer e proteger os valores e praticas sociais, culturais e espirituais proprios dos
povos indigenas, levando em consideragdo a natureza dos problemas que lhes sejam
apresentados, tanto coletiva como individualmente;

Promover a plena efetividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais dos povos
indigenas, respeitando a sua identidade social e cultural, os seus costumes e tradigdes,
e as suas instituicoes;

Eliminar as diferencas que possam existir entre os membros indigenas e os demais
membros da comunidade nacional, de maneira compativel com suas aspiragdes e
formas de vida;

Reconhecer as formas de vida, manter e fortalecer suas identidades, linguas e religides,
dentro do ambito dos estados onde moram;

Respeitar a integridade dos valores, praticas e instituices dos povos;

Melhorar as condi¢des de vida e do nivel de saude e educag¢do dos povos indigenas,
com a sua participagao e cooperagao;

Adotar medidas em cooperacdao com os povos indigenas para proteger e preservar o
meio ambiente dos territérios que eles habitam;

Desenvolver atividades em cooperagdo com os povos indigenas, a fim de responder as
suas necessidades particulares, abrangendo sua historia, seus conhecimentos e
técnicas, seus sistemas de valores e todas suas demais aspiragdes sociais, econOmicas
e culturais.

Identificar o indigena como um ser humano diferenciado por meio dos saberes
corporais;

Incentivar a producao do conhecimento sobre as praticas corporais tradicionais.

Transcendéncia Pedagdgica: o esporte tradicional abarca amplamente os conteudos
da cultura corporal, sendo esses elementos centrais das atividades pedagdgicas nos
nucleos. As praticas corporais, incluidas como praticas sociais, orientam o cotidiano dos
saberes e fazeres indigenas nos diferentes grupos étnicos do Brasil, partindo das
significacbes que sao dadas a cada manifestacao do corpo no tempo e no espago de se
movimentar. Essas representam a manutencdo dos saberes que identificam cada povo
por meio do brincar, do jogar, do lutar, do dancar, entre outras praticas, que dao
significacao aos fazeres do corpo em movimento, que se relacionam diretamente com
a territorialidade e a cosmologia em cada grupo étnico, de forma especifica e
diferenciada e assim contribuam para garantia da formagao cidada dos participantes.

Valores: no desenvolvimento do esporte tradicional, os valores sao inerentes as praticas
corporais e tém carater substancial, em especial, aqueles que envolvem os aspectos
sociais e culturais, cooperagao, coeducacao, corresponsabilidade, respeito as regras e
aos colegas, inclusdo, regionalismo, emancipagdao e totalidade. Considerando as
citagdes, cabe mencionar a importancia de promover oficinas a fim de capacitar a
comunidade indigena de forma continuada para qualificar a implementacdo dos
projetos nas aldeias, com vistas a fortalecer as praticas corporais, os costumes e as
tradicoes das etnias.
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2.2.Quais sao os objetivos do Projeto Piloto Aldeia Viva?
2.2.1. Objetivo geral

Democratizar o acesso ao esporte tradicional, como forma de incluséo social de criancas,
adolescentes, jovens e adultos das comunidades de Povos Indigenas rurais e urbanas.

2.2.2. Objetivos especificos

v" Incentivar, fomentar, valorizar e fortalecer as praticas corporais tradicionais e de lazer
nas comunidades indigenas;

v’ Estimular as praticas corporais tradicionais e ofertar atividades esportivas
educacionais, a criangas, adolescentes, jovens e adultos para manter uma interagao
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

v Oferecer condi¢des adequadas para as praticas corporais tradicionais e esportivas
educacionais de qualidade;

\

Fortalecer as caracteristicas culturais de cada povo;
v Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

<

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integragdo
social e saude); e
v Desenvolver valores sociais.

2.3.Qual é a fundamentacao pedagogica do Projeto Piloto Aldeia Viva?

A fundamentacdo pedagdgica do Projeto Piloto Aldeia Viva de Praticas Tradicionais
Indigenas esta pautada em promover politicas publicas continuadas de esporte e lazer, que se
mostram como positividades das linguagens dos povos originarios e se distinguem pela
capacidade de se construir e reconstruir a partir de valores coletivos e de ocorréncias que se
dao nas légicas das multiculturalidades e na dimensao cultural, tendo em vista a transformacao
de suas praticas corporais como espaco simbdlico cultural em situacdo de equidade. Destarte,
salienta-se a valorizagao das praticas corporais e o reconhecimento de suas linguas e culturas.

3. Como o Projeto Piloto Aldeia Viva esta estruturado?

Desenvolvido por meio da celebraciéo de Convénios e Termos de Execugdo
Descentralizada (TED) entre o Ministério do Esporte e os Governos dos Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal e Instituicdes Publicas de Ensino, com o repasse de recursos para o
desenvolvimento das agdes previstas neste documento - Diretrizes. Para tanto, as entidades
proponentes devem enviar suas respectivas propostas de trabalho, modelo disponivel por meio
do site www.esporte.gov.br, para que o Projeto Piloto Aldeia Viva seja desenvolvido.
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O esporte tradicional baliza a proposta pedagdgica do Projeto Piloto citado com vistas
a possibilitar o acesso dos beneficiados as praticas corporais diversas, comprometidas com a
formacao integral dos participantes.

Quanto a vigéncia das parcerias, ha um prazo pré-estabelecido de 24 meses, sendo que:

v' 6 meses iniciais: sdo destinados a fase de estruturacao da parceria. Esse periodo
de estruturacao se caracteriza pelas agdes que devem ser realizadas com o intuito
de emissao da Ordem de Inicio (OI). A QI € o documento expedido pelo ME que
autoriza a entidade a dar inicio ao desenvolvimento das atividades no(s)
nucleo(s).

v' 17 meses: dizem respeito a fase de execucao, periodo em que sao realizadas as
praticas corporais propostas no PPC e nos PPNs junto aos beneficiados de cada
nucleo.

v 1 més: periodo de recesso, geralmente planejado para a 22 quinzena de
dezembro e 12 quinzena de janeiro.

Quadro 1 - Prazo pré-estabelecido de vigéncia

24 meses
Estruturacao Execucao Recesso
6 meses 17 meses 1 més

3.1. Nucleo de esporte tradicional

O nucleo de esporte tradicional podera ter suas atividades desenvolvidas em aldeias ou
escolas, em espacos fisicos especificos as praticas corporais tradicionais e atividades esportivas
definidas, podendo ser no ambiente da escola ou espagos comunitarios (publicos ou privados).

v" Quantidade de beneficiados — Composto por um grupo de 50 a 70 participantes (criangas,
adolescentes, jovens e adultos);

v Desenvolvimento das Atividades — O Projeto Piloto Aldeia Viva, organiza o ensino das
praticas corporais tradicionais, bem como das modalidades de multiplas vivéncias a partir da
faixa etaria dos beneficiados, portanto deve-se respeitar a cultura local no que tange as praticas
corporais tradicionais que podem estar associadas a ritos, celebracdes e religiosidade:

e 6 a 10 anos - oferta de 2 (duas) modalidades de praticas tradicionais corporais e 2
(duas) modalidades de multiplas vivéncias esportivas - aulas de 1h30 - 2x por semana;

e 11 a 13 anos - oferta de 2 (duas) modalidades de praticas tradicionais corporais e 2
(duas) modalidades de multiplas vivéncias esportivas - aulas de 1h30 - 2x por semana;
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e 14 anos acima - oferta de 2 (duas) modalidades de praticas tradicionais corporais e 2
(duas) modalidades de multiplas vivéncias esportivas - aulas de 1h30 - 2x por semana;

e Frequéncia - Oferta a cada beneficiado com frequéncia minima de 2 (duas) a 3 (trés)
vezes por semana, com no maximo de 3h00min diarias, conforme a faixa etaria;

e Turmas - Devem ser organizadas 3 turmas por nlcleo com 25 alunos no maximo;

e Carga horaria - atendimento de 20 horas semanais com a presenca do Professor e do
Agente Indigena de Esporte Tradicional em tempo integral (3 turmas de 6h/sem = 18h
+ 2h de planejamento = 20h);

e Grade horaria - cada nucleo devera estruturar uma matriz de atividades (grade horaria),
de forma que o Professor e Agente Indigena de Esporte Tradicional possam atender as
3 (trés) turmas, sendo que cada turma devera ser atendida 6 horas por semana, em
horarios diferentes. Segue modelo demonstrativo abaixo:

Quadro 2 - Modelo de grade horaria — 1 nucleo.

Nome do Nucleo
MANHA
SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Espaco 1 Espaco 2 Espaco 2 Espaco 1 Espaco 2
08h -
09h30min 06 a 10|1llal3anos|06all0anos|1lal3anos|14 anos ou
09h30min - [ @nos mais
11h
TARDE
14h -
15h30min 14 anos ou
15h30min - [ o0
17h

e Encontros trimestrais - Realizar a cada trimestre um encontro envolvendo a
comunidade indigena, coordenador-pedagdgico indigena, agente indigena de esporte
tradicional e os beneficiados a fim de promover a integragcdo e maior participacao de
todos os envolvidos no Projeto, por meio de palestras, dinamicas, exposi¢des
(videos/painéis) ou festivais.

O nucleo néao se refere ao espaco fisico onde sdo desenvolvidas as atividades, mas a sua
composicao, podendo funcionar em um ou mais espacos fisicos, desde que estejam sob a
mesma coordenacado e tenham como referéncia a sede do nucleo. Neste caso, o nucleo devera
ter uma base definida, preferencialmente a sede, ou seja, um local onde os recursos humanos
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possam se reunir para organizar suas atividades e que seja referéncia para os participantes,
familias e Ministério do Esporte.

3.2.Limite de nucleos por proposta de trabalho

As entidades proponentes deverdo considerar os seguintes limites quanto ao niUmero
de nucleos por projeto:

Quadro 3 - Limite de nucleos por projeto de acordo com o nimero de habitantes.

N° de Habitantes Ne° de
Nucleos
Até 150.000 Até 3

De 150.001 até 300.000 | Até5
De 300.001 a 500.000 Até 7
De 500.001 a 1 milhao Até 10
Acima de 1 milhdo Até 15

3.3.As praticas corporais tradicionais

As praticas corporais tradicionais, bem como as modalidades de multiplas vivéncias
oferecidas aos nucleos devem ter carater pedagdgico, tendo como objetivo o desenvolvimento
integral da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, de forma a favorecer a consciéncia
de seu proprio corpo, explorar seus limites, aumentar as suas potencialidades, desenvolver seu
espirito de solidariedade, de cooperacdo mutua e de respeito pelo coletivo e valorizagado e
resgate da cultura local.

O processo de ensino-aprendizagem deve estar voltado para o estimulo a compreensao
da convivéncia em grupo, das regras necessarias a organiza¢ao das atividades, da partilha de
decisdes e emocdes, fazendo com que o individuo possa reconhecer seus direitos e deveres
para uma boa convivéncia social. E sobretudo a valorizacao da cultura da comunidade indigena.

Para tanto, por meio do ensino dos conteldos das praticas corporais tradicionais e
multiplas vivéncias nos nucleos do Projeto Aldeia Viva, os professores devem contemplar em
suas aulas as trés dimensdes, quais sejam: conceitual (“O que se deve saber?”), procedimental
("Como se deve saber fazer?”) e atitudinal (“Como se deve ser?”).

Quanto a definicao de quais praticas corporais tradicionais devem ser desenvolvidas nos
nucleos, esclarece-se que é relevante considerar o contexto como um todo, a saber:
disponibilidade de recursos fisicos, humanos e financeiros para desenvolvé-las; a forma de
organizagdo dos nucleos (locais/espagos, horarios e turmas); bem como mapear quais sao os
temas/praticas corporais tradicionais mais realizadas pela comunidade/etnia. Assim, a partir
dessas informacdes, elabora-se inicialmente a Proposta de Trabalho, posteriormente o
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Planejamento Pedagdgico do Convénio (PPC) e, por fim, os Planejamentos Pedagdgicos dos
Nucleos (PPNs), os quais devem estar de acordo com o periodo de vigéncia do programa.

3.4.Recursos Humanos

Para que o projeto seja exitoso e o desenvolvimento das atividades seja satisfatério, a
entidade devera fazer processo seletivo, de acordo com a legislagdo local, e garantir ampla
divulgacéo e publicagdo em diario oficial.

3.4.1. Profissionais (por proposta de trabalho)

v' Coordenador-pedagégico Indigena - Indigena, preferencialmente de nivel
superior, da area de educagdo, com experiéncia pedagodgica para coordenacao,
supervisdo e orientacdo na elaboracao de propostas pedagdgicas. Dedicacao de
20h/semanais.

v Interlocutor SICONV - Profissional disponibilizado pela entidade convenente apto
a tratar com a area técnica acerca dos procedimentos e das demandas que se
apresentem durante a execucao do convénio. Ainda, deve obrigatoriamente ter o
perfil de “fiscal do convenente” e de “gestor de convénio” (ndo se aplica as
Universidades e Institutos Federais).

Importante: O Interlocutor SICONV deve ser funcionario da entidade proponente,
indicado por meio de Termo de Compromisso e ndo sera contabilizado como
contrapartida devida da entidade.

3.4.2. Profissionais - POR NUCLEO

v' Agente Indigena de Esporte Tradicional - Indigena responsavel pela organizacao,
conducdo e desenvolvimento das praticas corporais tradicionais, bem como pelo
reconhecimento da tradicdo oral como estruturante para a afirmacdo e
fortalecimento da identidade e ancestralidade dos Povos Originarios. Dedicacao de
20h/semanais.

v' Professor - Professor da area de educacdo fisica ou esporte responsavel pela
organizagdo, conducdo e desenvolvimento das atividades fisicas/esportivas (ndo
tradicionais) no nucleo. Dedicacao de 20h/semanais.

3.4.3. Valores de Referéncia (1 Nucleo)

Quadro 4 - Quadro referencial para os calculos de cada recurso humano da proposta de trabalho
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Coordenador-pedagogico

Carga Valor

Hordria Total (R$)

Periodo (50%)

] 20h 1 20 4°ao 24° 1.800,00 900,00 54.000,00
Indigena
Agente Indigena de
. 20h 1 19 5°ao 24° 1.500,00 750,00 42.750,00
Esporte Tradicional
Professor 20h 1 19 5° a0 24° 1.600,00 800,00 45.600,00

VALOR TOTAL 142.350,00

3.4.4. Atribuicoes

Coordenador-pedagégico Indigena
Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com
os fundamentos pedagdgicos do Projeto Piloto Aldeia Viva;

Organizar o planejamento pedagdgico do projeto com vistas a melhor adequacdo das
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com os
demais recursos humanos envolvidos, de modo a proporcionar momentos de
planificagdo conjunta da qual todos os atores que compdem o projeto possam
participar;

Manter um esquema viavel de monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas,
promovendo encontros periédicos para formacdo continuada e socializagdo de
experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e aprimoramento do
planejamento pedagdgico;

Focar seu olhar na relacdo entre o Agente Indigena de Esporte Tradicional e o Professor
de Educacao Fisica ou Esporte, orientando pedagogicamente os profissionais e
reforcando o processo de educacao continua.

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo
suas atuacdes padronizadas, harmodnicas e coerentes com os principios educacionais do
Projeto Piloto Aldeia Viva;

Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou
externas, e auxiliando a elabora¢do de relatérios de desempenho dos nucleos com o
objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas;

Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos;
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Participar da formagdo continuada oferecida pela SNELIS/ME e de encontros com os
colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos
sociais.

Interlocutor SICONV
Participar da Capacitacao Gerencial promovida pela Coordenagcdo Geral de
Acompanhamento da Execucao — CGAE;

Acompanhar, monitorar e documentar todas as acdes realizadas durante a parceria
desde a sua proposicao e analise, passando pela celebracdo, liberacdo de recursos e
acompanhamento da execucdo, até a prestacao de contas;

Inserir no SICONV a documentagao referente a todas as etapas de aquisicdo dos
materiais esportivos e identidade visual;

Acompanhar e monitorar todo o processo de selecao dos profissionais envolvidos no
convénio, e providenciar a devida insercao dos documentos nas respectivas abas do
SICONV.

Agente Indigena de Esporte Tradicional

Organizar, juntamente com o coordenador-pedagdgico indigena, o processo de
estruturacao dos nucleos (adequacgdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas;

Planejar, semanal e mensalmente as atividades voltadas as praticas corporais
tradicionais que estarao sob sua responsabilidade, conducao e supervisao, levando em
consideracao a proposta pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com
o coordenador-pedagdgico indigena, o planejamento feito com vistas a melhor forma
de adequacao das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

Desenvolver e conduzir as praticas corporais tradicionais com os beneficiados de acordo
com a proposta pedagogica do Projeto Piloto Aldeia Viva, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir
e acompanhar a evolucao dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho das praticas corporais tradicionais, mantendo suas
atuagOes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos no
projeto;

Supervisionar o controle diario das praticas corporais tradicionais desenvolvidas no
nucleo, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos
no projeto, exigindo, inclusive, a participacao e o envolvimento de toda a equipe de
trabalho no processo;
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Promover reunides periddicas com coordenador-pedagdgico indigena e o professor de
educacao fisica ou esporte, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliagdes
internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do nlcleo com o objetivo
de propor redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusdao de outras
atividades que possam enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como
manter os espacos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas;

Manter o coordenador-pedagodgico indigena, informado quanto as distor¢oes
identificadas no nucleo e apresentar, dentro do possivel, solu¢des para a correcao dos
rumos;

Comunicar de imediato a coordenacdo-pedagogica indigena quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e
cortesia;

Participar da formagdo continuada oferecida pela SNELIS/ME e de encontros com os
gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitacao do Projeto Piloto Aldeia Viva
junto aos colaboradores do projeto;

Conservar, manter e solicitar ao coordenador-pedagodgico indigena a reposi¢do dos
materiais relativos as atividades ofertadas;

Cadastrar e manter atualizadas as informacdes das praticas corporais tradicionais e,
principalmente, dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

Professor de Educacao Fisica ou Esporte

Organizar, juntamente com o coordenador-pedagdgico indigena, o processo de
estruturacao dos nucleos (adequagdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas;

Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade,
conducao e supervisao, levando em consideracdo a proposta pedagdgica aprovada para
o projeto. Submeter e articular, com o coordenador-pedagogico indigena, o
planejamento feito com vistas a melhor forma de adequacao das atividades ao processo
de ensino-aprendizagem dos participantes;

Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com a
proposta pedagdgica do Projeto Piloto Aldeia Viva, seguindo o planejamento proposto
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para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolucao dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades, mantendo suas atuacdes
padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos no projeto;

Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo,
inclusive, a participacao e o envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;

Promover reunides peridodicas com o coordenador-pedagodgico indigena e com o
agente indigena de esporte tradicional, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de
avaliagOes internas e/ou externas, elaborando relatorios de desempenho do nicleo com
o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagodgicas e/ou inclusdo de
outras atividades que possam enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como
manter os espacos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas;

Manter o coordenador-pedagodgico indigena, informado quanto as distor¢oes
identificadas no nucleo e apresentar, dentro do possivel, solu¢cdes para a correcao dos
rumos;

Comunicar de imediato a coordenacdo-pedagogica indigena quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e
cortesia;

Participar da formagdo continuada oferecida pela SNELIS/ME e de encontros com os
gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitacao do Projeto Piloto Aldeia Viva
junto aos colaboradores do projeto;

Conservar, manter e solicitar ao coordenador-pedagodgico indigena a reposi¢do dos
materiais relativos as atividades ofertadas;

Cadastrar e manter atualizadas as informagbdes das atividades esportivas e,
principalmente, dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.
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4. Espacos Fisicos

O interessado deve disponibilizar infraestrutura para o desenvolvimento das atividades
nas aldeias, escolas e/ou em locais proximos (publicos ou privados), preferencialmente que ndo
demandem transporte para o deslocamento dos beneficiados.

Os espacos devem ser adequados as atividades a serem ofertadas e a quantidade de
beneficiados atendidos e devem ter condicdes minimas de atendimento, incluindo banheiros
(ou acesso disponivel em locais proximos), bebedouros (ou acesso a agua), espago para a
realizacao das atividades complementares, caso contempladas.

Inicialmente, € importante mapear os espacos das escolas, aldeias e os das comunidades
proximas, verificando quais atividades sdo possiveis desenvolver e como fazé-las.

Quadro 5 - Mapeamento da infraestrutura disponivel.

Espacos Horarios Atividades
disponiveis

Na Escola - Quadra poliesportiva
- Patio coberto
- Sala de multiplas

atividades
- Piscina
- Outros
Outros - Aldeias
espacos - Ginasio Esportivo

- Clubes Sociais

- Patio do Corpo de
Bombeiros

- Instalagdes Militares

- Academias

- Outros

Projeto Piloto Aldeia Viva de Praticas Tradicionais Indigenas - Diretrizes 2017/2018



Notal: Caso o(s) espaco(s) fisico(s) a ser(em) utilizado(s) ndo pertencam a
entidade proponente, faz-se necessario um Termo de Cessdao de Uso, emitido
pela entidade mantenedora, autorizando o seu uso.

5. Identificacdao dos espacos

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos sera feita por meio de placas,
banners, faixas ou outra forma similar previamente acordada com a SNELIS/ME, observando-
se os padrdes estabelecidos no Manual de Aplicacdo de Marcas do Segundo Tempo (disponivel
no Portal:  http://www.esporte.gov.br/index.php/institucional/esporte-educacao-lazer-e-

inclusao-social/segundo-tempo/orientacoes/manual-de-identidade-visual) para fins de

divulgacgdo. A entidade parceira deve garantir que a identificagdo visual seja aplicada em lugar
de visibilidade para o acompanhamento pela comunidade local e pelos 6rgdos de controle e

fiscalizacao.
Importante: Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de
Comunicacao Social — ASCOM, do Ministério do Esporte, para apreciacao e
aprovacao.

6. Divulgacao

A divulgacéo do Projeto e da parceria com o Ministério do Esporte no desenvolvimento
do Projeto Piloto Aldeia Viva deve ser realizada de forma ampla e irrestrita. O objetivo é dar
publicidade aos distintos publicos sobre as acdes e retorno dos resultados das intervencdes
publicas junto a sociedade.

Além de informagdes de interesse do publico-alvo e de acbes de relevancia social, a
divulgagcdo apresenta resultados que, a partir do desenvolvimento de estratégias de
comunicacao, sao passiveis de aumentar a consciéncia do cidaddao comum sobre o papel e a
importancia dos projetos sociais no seu cotidiano. Portanto, deve-se fazer uso dos diversos
meios de comunica¢do e midia.

7. Capacitacao e Acompanhamento Pedagdgico

Por intermédio da parceria firmada com Universidade de Campinas - UNICAMP, o
Ministério do Esporte mantera uma rede de inteligéncia do Projeto Piloto Aldeia Viva por meio
de equipe nacionalmente constituida e coordenada por professores mestres/doutores ligados
a Instituicdo de Ensino Superior que desenvolvem acbes voltadas a tematica indigena,
denominada Equipe Colaboradora (EC), cuja funcdo é de promover:

Acompanhamento pedagdgico do trabalho desenvolvido nos nucleos;
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v Assessoria aos profissionais/professores dos nucleos na construcdo de suas propostas
pedagdgicas de forma a atender as Diretrizes do Projeto Piloto Aldeia Viva e sua
organizacao de desenvolvimento;

v Avaliacéo in loco;
v Plantdo permanente a distancia;
v" A capacitagao dos recursos humanos envolvidos de forma presencial e EaD.

Essa parceria permite a oferta obrigatoria de Capacitacdo Gerencial e Capacitacdo
Pedagogica para os profissionais que atuam nos nucleos do Projeto Piloto Aldeia Viva de
Praticas Tradicionais Indigenas. Ao final da capacitacdo, o coordenador-pedagdgico indigena,
o agente indigena de esporte tradicional e o professor devem reconhecer os principios centrais
do Projeto, suas bases de fundamentacgdo tedrica e dominar como essas orientam as praticas
pedagdgicas no atendimento aos beneficiados:

v Capacitacao Gerencial — Destinada ao Coordenador-Pedagdgico Indigena e ao
Interlocutor SICONV;

v Capacitacao Pedagégica — Destinada ao Coordenador-Pedagdgico Indigena,
Agente Indigena de Esporte Tradicional e Professor de Educacdo Fisica ou Esporte.

O acompanhamento das a¢des se dara por meio de:

v' Visitas aos nucleos — cada parceria/convénio contard com a assessoria da Equipe
Colaboradora (EC) UNICAMP, realizadas por avaliadores da Equipe, designados pela
SNELIS;

v Relatorios Consolidados — elaborados pelos professores avaliadores a partir do
resultado das visitas aos nucleos;

v Indicadores de Avaliacdo — Administrativos e Pedagodgicos.

v' SICONV - Cada parceria/convénio conta com um técnico administrativo que
acompanha todos os tramites do processo da entidade parceira, bem como presta
assessoria no que se refere aos procedimentos administrativos durante toda
execucao do Projeto.

8. Institucionalizacao das Politicas de Esporte e Lazer para os Povos Indigenas -
Autogestao

Implica chamar a atencao para os obstaculos que impedem a continuidade de projetos
ligados a tematica indigena. Isto porque, sem verbas vinculadas para implementacao das
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politicas publicas ou da boa definicao dos agentes e suas respectivas competéncias, presencia-
se o distanciamento delas entre as diferentes esferas: Unido, Estados e Municipios.

Concernente as Comunidades Indigenas que apresentam dificuldades em acessar os
programas de esporte e lazer e seus aportes financeiros, torna-se necessario dar publicidade
aos programas e acdes implementadas pelo Ministério do Esporte que poderdo atender as
necessidades desses povos segundo suas especificidades. Ampliando, fortalecendo e
perpetuando a politica publica continuada para os Povos Originarios do Brasil.

9. Acoes Financiaveis
As acdes financiaveis estao elencadas nos quadros demonstrativos abaixo.

9.1. Quadro de referéncia

Quadro 7 - Composicdo de 1 nucleo

Acles Qtde Descricéo

Nucleos 1 Constitui-se a cada de 50 a 70 beneficiados, sendo que o atendimento destes
podera acontecer em mais de um espagco (aldeias, quadra, salas, ginasio, entre
outros).

Beneficios 50/70 Pessoas atendidas pelo Projeto.

Uniforme 1 Recurso destinado para aquisicdo de uniforme com o objetivo de identificacdo
dos beneficiados.

Material Esportivo 1 Recurso para aquisicdo de material esportivo para a pratica das modalidades
escolhidas.

Recursos Humanos 1 Coordenador-Pedagdgico Indigena - Responsavel pelo planejamento
pedagdgico e coordenacdo do desenvolvimento das praticas corporais
tradicionais e atividades esportivas.

1 Agente Indigena de Esporte e Lazer - Indigena responsavel pela organizagéo,
conducao e desenvolvimento das praticas corporais tradicionais.

1 Professor - Responsavel pela organizacdo, conducdo e desenvolvimento das
atividades fisicas/esportivas (ndo tradicionais) no ndcleo

9.2.Nicleo Modelo A - Composto por 1 niticleo e recursos para todos os profissionais

PROJETO PILOTO ALDEIA VIVA - 2017/2018

_ Valor Custo RH
Qtde Descricao Mensal Encargos Mensal Custo total
Nicleos 1 -
Uniformes 1 Kit (Camisa+Bermuda+Boné) 7.000,00
Material Esportivo |1 Kit de materiais 10.000,00
1 Coordenador- 1.800,00 190000 |270000 |54.000,00
Pedagdgico Indigena
Recursos Humanos Acente Indigena  de
1 g 99 1.500,00 |750,00 |2.25000 |42750,00
Esporte Tradicional
1 Professor 1.600,00 800,00 2.400,00 45.600,00
Sub-Total Recursos Humanos 2.450,00 |7.350,00 142.350,00
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TOTAL ‘ TOTAL GERAL R$ 159.350,00

9.2.1. Responsabilidades - Modelo A

MINISTERIO DO ESPORTE ENTIDADE PARCEIRA

Pagamento do Coordenador-Pedagdgico Indigena

o 0% o aeeies) Disponibilizacdo do Coordenador Geral

P do Pieiesser (6 20% dos eneagas) Complemento dos encargos referentes ao Coordenador-Pedagdgico

Indigena
Pagamento de Agente Indigena de Esporte Tradicional (+ | Complemento dos encargos referentes ao Agente Indigena de
20% dos encargos) Esporte Tradicional

Recurso para aquisicio de Materiais Esportivos
Diversificados

Kit de Material Pedagdgico Estrutura fisica minima
Capacitacdo e Acompanhamento das agdes Identificacdo do projeto

Complemento dos encargos referentes ao Professor

9.3.Nucleo Modelo B - Composto por 2 niucleos e recursos para pagamento de
professor e académico

PROJETO ALDEIA VIVA - 2017/2018

. - Custo RH
Qtde Descricao Encargos Mensal Custo total
Nucleos 2
Uniformes 2 Kit (Camisa+Bermuda+Boné) 14.000,00
Material Esportivo |2 Kit de materiais 20.000,00
1 Coordenador- 1.80000 |900,00 |2.700,00 |54.000,00

Pedagdgico Indigena
Agente  Indigena  de

Recursos Humanos

2 . 1.500,00 750,00 4.500,00 85.500,00
Esporte Tradicional
2 Professor 1.600,00 800,00 4.800,00 91.200,00
Sub-Total Recursos Humanos 2.450,00 |12,000,00 |230.700,00
TOTAL TOTAL GERAL R$ 264.700,00

9.3.1. Responsabilidades — Modelo B

MINISTERIO DO ESPORTE CONVENENTE ‘

Disponibilizacdo do Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico e
Coordenador Setorial (quando necessario)
Pagamento de Agente Indigena de Esporte | Complemento dos encargos referentes ao Agente Indigena de Esporte

Pagamento do Professor (+ 20% dos encargos)

Tradicional (+ 20% dos encargos) Tradicional
Recurso para aquisicdo de Materiais Esportivos Estrutura fisica minima
Kit de Material Pedagdgico Estrutura fisica minima
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| Capacitacao e Acompanhamento das acdes | Identificacdo do projeto

Notal: As parcerias serdo formalizadas com no minimo 1 nucleo.

9.4. Uniformes

O Ministério do Esporte disponibiliza recursos para a aquisicao de uniformes (camisetas,
shorts e bonés), considerando o numero de nucleos pactuados e, portanto, o total de
beneficiados do projeto. E indispensavel que o uniforme esteja em conformidade com as
instrucdes estabelecidas no Manual de Aplicagdo de Marcas. Destaca-se que a entidade
parceira pode solicitar utilizagdo do saldo de rendimento para produzir mais itens para
uniformes, a fim de potencializar essa acao.

9.5. Material Esportivo

Quanto a aquisicao dos materiais esportivos previstos na Proposta de Trabalho, estes
devem ter relagao direta com as atividades que serdao desenvolvidas e que estdo definidas no
Planejamento Pedagdgico de Convénio — PPC e seus respectivos Planejamentos Pedagogicos
de Nucleos - PPNs.

10.Contrapartida

Na definicao do escopo da proposta de trabalho, a entidade deve apresentar o valor da
contrapartida, que € a parcela de recursos proprios que a proponente deve aplicar na execucao
do objeto do convénio, de acordo com sua capacidade técnica e operacional. A contrapartida
é entendida como a materializacdo do esforco das partes para viabilizar o projeto. Para as
entidades publicas, conforme prevé a legislacdo vigente (Portaria Interministerial 424/2016), o
empenho material deve ser obrigatoriamente realizado com recursos monetarios (dinheiro),
recebendo, assim, a denominacao de contrapartida financeira que, uma vez pactuados, devem
ser depositados e geridos pela conta especifica do convénio, conforme cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho.

A contrapartida oferecida pela entidade proponente devera ser exclusivamente
financeira calculada sobre o valor total do objeto pactuado, obedecendo aos percentuais
estabelecidos pela legislacdao vigente. Devem ser, obrigatoriamente, consideradas como
contrapartida, para efeitos de formalizacao da parceria, despesas referentes a identificacao dos
nucleos — placas e banners. Podem ser consideradas, ainda, como contrapartida, tendo em vista
os limites estabelecidos na LDO, despesas com encargos sociais e trabalhistas complementares
aos recursos repassados, assim como materiais esportivos.

E importante lembrar que, no momento da prestacdo de contas, serd exigida a
documentacao comprobatoéria das despesas referentes a contrapartida oferecida, nos mesmos
moldes das despesas relativas ao recurso repassado por esta Pasta Ministerial. Nao sera exigida
contrapartida financeira para os projetos apresentados pelas entidades publicas de esfera
federal.
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FALE CONOSCO

+ DEDAP - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE
POLITICAS E PROGRAMAS INTERSETORIAIS

+ COPEI - COORDENACAOQ DE POLITICAS ESPORTIVAS INDIGENAS

Telefones — 61 3217-1614 / 2026-1487

SITIOS
+ MINISTERIO DO ESPORTE - ME

www.esporte.gov.br

+ SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL -
SNELIS

Setor de Industrias Graficas (SIG), Quadra 4 — Lote 83

Centro Empresarial Capital Financial Center, Bloco C (Mezanino) - 1° andar

Brasilia — DF - CEP 70610-440
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