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1. INTRODUGAO

Para desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as
necessidades de esporte recreativo e de lazer da populacao, o Ministério do Esporte criou
em 2003 o Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) que se desenvolve por intermédio
da Secretaria Nacional Esporte, Educacéo, Lazer e Inclusdo Social (SNELIS). O PELC, na
sua esséncia, além de proporcionar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer que
envolvem fodas as faixas etarias, incluindo pessoas com deficiéncia, estimula a
convivéncia social, a formagao de gestores e liderangas comunitarias, fomenta a pesquisa
e a socializagao do conhecimento, contribuindo para que o esporte e o lazer sejam tratados

como politicas publicas e direitos de todos.

E através da implantagéo e desenvolvimento de nucleos de esporte recreativo e de
lazer que as atividades s&o desenvolvidas e ocorrem através da celebragdo de convénios
ou termos de cooperacao entre o ME, Municipios, Governos do Estado, Distrito Federal e

Entidades Publicas Estaduais e Federais.

O acesso dos pleiteantes ao Programa social ocorre por meio da selecdo de
projetos via chamamento publico — Edital ou Proponente Especifico (justificado por

necessidade especifica ou oriunda de Emendas parlamentares).

Este documento, bem como seus anexos, esta disponivel no Portal do Ministério do
Esporte: http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/default.jsp.: "Saiba Mais - PELC -
Diretrizes 2014".

2. PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

Desde sua criagao, o PELC vem ampliando, qualitativa e quantitativamente, suas
acdes. Para assegurar sua estrutura nacional, tém sido multiplicadas experiéncias de
parcerias com outros Programas estruturantes da Politica Social do Governo Federal,
buscando aprimorar o controle social e a intersetorialidade. Com o crescente aumento de
recursos e de pessoas beneficiadas aponta para a ampliagao e a valorizagao das politicas

publicas de esporte e lazer no nivel local, apos a experiéncia com o PELC.

A principal justificativa para a consolidagdo do PELC € a conscientizagao por parte

das entidades parceiras acerca da importancia do investimento nas politicas publicas de



esporte e lazer, no sentido de contribuir para que elas avancem do atual estagio de politica

de um governo para a dimensao mais ampla - a de politica de Estado.

Enquanto acao geral, o PELC, a partir das Diretrizes 2013, possui dois tipos de
nucleos: Urbano ou para Povos e Comunidades Tradicionais, na busca por alcancar as
metas previstas no PPA 2012-2015, com relagdo ao atendimento da populagao brasileira,

frente ao acesso ao esporte e ao lazer.

3. OBJETIVOS

O objetivo central do PELC é democratizar o lazer e o esporte recreativo. A partir

deste objetivo desdobram-se os seguintes objetivos especificos:

= Nortear agbes voltadas para publicos diferenciados nos nucleos lazer e
esporte recreativo;

=» Estimular a gestao participativa entre os atores locais direta e indiretamente
envolvidos;

=>» Orientar entidades convenentes para estruturar e conduzir politicas publicas
de lazer e esporte recreativo;

= Promover a formagdo continuada de agentes sociais de lazer e esporte
recreativo;

=>» Incentivar a organizagdo coletiva de eventos de lazer e esporte recreativo
para envolver a populagao local para além dos nucleos;

= Reconhecer as qualidades da cultura local na apropriagao do direito ao lazer

€ ao esporte recreativo.

4. PROCESSOS PEDAGOGICOS

Um dos objetivos do PELC é construir, junto a populagdo atendida pelo Programa,
uma relacdo autbnoma, critica e protagonista, no campo do esporte e do Lazer. Para isso,
o Programa considera todas suas agdes como partes do processo pedagogico, que é
iniciado a partir da elaboragao do planejamento pedagdgico e encerrado, enquanto agao do

convénio/termo de cooperacdo, na prestacéo de contas.



Tém por meta garantir o acesso as praticas e aos conhecimentos sobre esporte e
lazer a todos os cidadaos brasileiros através de acdes educativas na perspectiva da
emancipag¢ao humana, do desenvolvimento comunitario; valorizando a diversidade cultural

e as praticas esportivas e de lazer, em especial as de criagao nacional.
Neste sentido, possui enquanto Direfrizes norteadoras dos processos pedagdgicos:
= Auto-organizagdo comunitaria;
=>» Trabalho coletivo;
=>» Intergeracionalidade;
=>» Fomento e difusdo da cultura local;
=> Respeito a diversidade;
=> Intersetorialidade;

=>» Municipalizagéo

4.1 NUCLEOS

Os nucleos sao espacos de convivéncia social, onde as manifestagcoes esportivas e
de lazer sao planejadas e desenvolvidas. As pragas, as quadras, os saldes paroquiais, 0s
ginasios esportivos, os campos de futebol, os clubes sociais, sdo exemplos de espagos
destinados aos nucleos. Nesses, as atividades fisico-esportivas, socioculturais, artisticas,

intelectuais acontecem tendo como principio a gestao participativa e democratica.

Visando a ressignificagdo dos espagos esportivos e de lazer existentes e a busca
de outros para a efetivagao das politicas publicas, os nucleos sao tratados como locais de
referéncia e podem descentralizar as suas acgodes/atividades para outros espacos
configurados como subnucleos. Com vistas a garantir que o nucleo cumpra seu papel de
aglutinador, orientamos para que tenham, no maximo, dois subnucleos, os quais devem

manter vinculo direto com o nucleo.

As atividades sistematicas e assistematicas visam ampliar ac¢des de
democratizagdo do acesso a conhecimentos e praticas de esporte e lazer, considerando
direitos sociais de todos os cidadaos - diversas faixas etarias, incluindo as pessoas com
deficiéncia, assim como fomentar agdes integradas com as demais politicas publicas, com
vistas a promogdo de inclusao social e do desenvolvimento humano atendendo as

seguintes tipologias: nucleo Urbano ou para Povos e Comunidades Tradicionais.



A indicacdo do endereco de nucleo deve ser real, de facil acesso e contemplar
espacos que permitam o desenvolvimento das atividades. A alteracao das localidades, sem
comunicacao imediata ao Ministério, implicara em adverténcia, podendo levar ao
cancelamento do convénio e devolugao dos recursos. Nao pode haver mais de um nucleo

no mesmo endere¢o, mesmo que pertencam a distintos convénios.

4.1.1NUCLEO URBANO

Trata-se do nucleo que esta situado na sede do municipio, podendo ser instalado
em bairros e em areas metropolitanas periféricas agrupadas em seu redor, com o objetivo

de atender aos habitantes dessas localidades.

4.1.2NUCLEOS PARA OSPOVOSE COMUNIDADES TRADICIONAIS

Trata-se de nucleos voltados especificamente para Povos e Comunidades
Tradicionais, conforme estabelecido no Decreto n.° 6040: sdo grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizagao social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condigao para
sua reproducao cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando conhecimentos,

inovagoes e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢ao.

Assim, sdo comunidades tradicionais: povos indigenas, quilombolas, populagdes
ribeirinhas, populagdes rurais, as comunidades de terreiro, os extrativistas, os ribeirinhos,
0s caboclos, os pescadores artesanais, kalungas, os pomeranos, faxinalenses, as
comunidades de fundos, ciganos, geraizeiros, vazanteiros, pantaneiros e demais sujeitos
sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos territoriais e

numa autoconsciéncia cultural.

4.2 RELAGAO DENSIDADE POPULACIONAL X NUCLEOS

Quanto ao numero de nucleos, para a formatagao do projeto voltado para Todas as
Idades ou para Povos e Comunidades Tradicionais as entidades proponentes deverao

considerar os seguintes limites:



Até 50.000 01a03
50.001 a 199.000 04 a 06
ACIMA DE 200.000 07 a 10

Atividades
Nucleo Urbano Sistematicas
(oficinas): 400

E importante considerar as
especificidades no ato do
planejamento pedagogico, ou
seja, O numero real de

pessoas que integram a

Nucleo para Povos e Atividades . .
comunidade tradicional na
Comunidades Sistematicas :
localidade onde se pretende
Tradicionais (oficinas): 400

implantar o nucleo.

Sugere-se o dialogo com a
equipe de orientadores
pedagogicos do Ministério do
Esporte/CGPEL.




4.4 ATIVIDADES

4.4.1ATIVIDADES SISTEMATICAS

Essas atividades, realizadas nos nucleos, devem contemplar os interesses da
cultura corporal e ludica, sendo organizadas na forma de oficinas, com frequéncia minima
semanal, de carater permanente e/ou rotativo, de acordo com as caracteristicas e

interesses da comunidade.

Sugerese que sejam previstas oficinas que atinjam o bem estar biopsicossocial,

com a promogao das seguintes atividades:

=>» exercicios fisicos (terrestres ou aquaticos): alongamento, caminhada,

ginastica, natacao, hidroginastica, watsu, yoga, pilates, shiatsu, etc.;

=>» esportivas: voleibol, handebol, basquete, futebol, skate, ténis de mesa,

cambio, etc.;
=>» |utas: caraté, judd, taekwondo, etc.;
=>» culturais e artisticas: musica, teatro, artesanato, filmes, salas de leitura, etc.;
=>» folcléricas;
=» dangas: regionais, contemporaneas, classicas, ginastica coreografada, etc.;
=>» capoeira e suas adaptacgoes
=» jogos populares e de salao;
=» jogos cognitivos: dama e xadrez;
=>» brinquedotecas;

= esporte recreativo e outras possibilidades de manifestagcbes da cultura
corporal do movimento, além das relatadas acima, desde que atendam as

diretrizes do programa.

Cabe ressaltar que as oficinas deverao ser apropriadas aos interesses do publico
alvo, sendo imprescindivel a adaptacao das atividades as pessoas com deficiéncia

(limitacao fisica, mental, sensorial ou multipla).

Deve estar prevista a possibilidade do resgate da cultural local e o fortalecimento
da diversidade cultural, promovendo interface das mais variadas manifestacées e suas

geragoes.



Atividades diversificadas facilitam a participagdo de publicos diferenciados;

portanto, a garantia dessa diversidade deve ser tratada como prioridade pelo gestor.

4.4.1.1GRADES HORARIAS

Visando a organizacdo do trabalho pedagodgico, os nucleos devem divulgar as
atividades oferecidas (oficinas) no formato de grades horarias (atividades), com local e
horario pré-estabelecidos, apds considerar a distribuicdo da equipe de trabalho
(coordenadores e agentes sociais). Sugere-se que, sempre que possivel, a referida
frequéncia seja de duas a trés vezes por semana, devendo os nucleos oferecer as oficinas
nos turnos matutino, vespertino e noturno, incluindo os finais de semana, com uma duragao

minima de uma hora.

Na Grade Horaria de Atividades devera ser prevista a realizagdo da Formagao em
Servigo, caracterizada por encontros semanais de planejamento, troca de experiéncias e

de aprofundamento de temas relacionados a execug¢ao do programa.

E importante ressaltar que o envio das Grades Horarias (de atividades e de
recursos humanos), a CGEPEL/SNELIS, ap6s a realizagdo do Mddulo de Formacgao -
Introdutdrio |, € critério a ser avaliado para obtengcao de Ordem de Inicio das atividades do

convénio ou termo de cooperagao.

4.4.2ATIVIDADES ASSISTEMATICAS (EVENTOS)

Os eventos favorecem o dialogo entre as experiéncias vividas fortalecendo os lagos
de cooperacao, solidariedade e a capacidade de construir coletivamente um patrimdnio
comum. Eles devem ser compreendidos como parte integrante da execugédo do Programa,
organizados de forma coletiva envolvendo a comunidade como um todo, nos diversos

momentos do processo.

Os nucleos devem organizar e realizar, de forma participativa (planejamento,
execugao e avaliacido), eventos de esporte recreativo e lazer (langamento do programa,
festivais culturais, esportivos, artisticos, gincanas, ruas de lazer, coldénias de férias etc.),
informando a CGEPEL/SNELIS para o acompanhamento e divulgacdo. Os eventos podem
ser planejados de acordo com datas comemorativas institucionais ou periodos de ciclos
culturais (festas nacionais, carnaval, festas juninas, festivais esportivos, férias escolares,

festas folcloricas, etc.).



E importante garantir o desenvolvimento de atividades sistematicas e
assistematicas que favoregam e estimulem o convivio entre geragdes (familia e

comunidade).

Abaixo, apresenta-se — sumariamente — a tipologia dos eventos assistematicos e

sua periodicidade:
=>» Evento do Nucleo: 1 evento por més com os beneficiados de cada nucleo;

= Evento Social: 1 evento a cada trés meses, com o intuito de socializagdo dos
beneficiados com as familias e a comunidade local. Objetiva a participagao de

3 (trés) vezes mais pessoas que a quantidade de beneficiados do nucleo;

=>» Evento do Programa: 1 evento a cada seis meses, com a participacdo dos
nucleos do convénio com a participagcao de todos os beneficiados dos

nucleos.
Observacoes:

1) Podem ser previstos para financiamento itens como: locagao de
sonorizagao, palco, banheiros quimicos, brinquedos, tendas, transporte;

lanche e agua.

2) Nao é permitida a aquisicao de material permanente neste item, ndo serao
financiados equipamentos para shows e é vedado o pagamento de cachés

para bandas, grupos ou cantores individuais.

4.5 COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS NOS NUCLEOS
Integram um nucleo do Programa Esporte e Lazer da Cidade:
= 01 - Coordenador Geral — 24 meses — de responsabilidade da entidade;
= 01 - Coordenador Pedagogico — 22 meses

= 01 — Coordenador Setorial — 22 meses (para convénio ou termo de cooperagao a

partir de 20 nucleos);
=>» 01 - Coordenador de Nucleo — 21 meses;

= 06 - Agentes Sociais de Esporte e de Lazer — 21 meses (06 agentes por nucleo).

10



4.5.1QUALIFICACAO, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

4.5.1.1COORDENADOR-GERAL : CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

O Coordenador sera de responsabilidade da entidade conveniada, devendo ser um
funcionario da entidade proponente indicado por meio de Termo de Compromisso € nao

sera contabilizado como contrapartida da entidade.

Qualificagdo: Formagao Superior no ambito da Educagao, Esporte e/ou Lazer, com
experiéncia em gestao e/ou administracao de projetos esportivos, recreativos e de lazer.
Devera ser indicado no momento da apresentagdo do pleito, com a apresentagcdo do

respectivo curriculo.
Atribuicbes:

= Apropriar-se e auxiliar no aprimoramento quando necessario do
planejamento pedagdgico encaminhado para solicitagdo do convénio

celebrado com o Ministério do Esporte;
= Coordenar a fase de estruturagao do Convénio;

= Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a fim de

garantir a boa execugao do objeto pactuado;

=>» Dialogar constantemente com o interlocutor SICONV, bem como, auxiliar o

coordenador pedagdgico na execucao das atividades por ele desenvolvidas;

=>» Garantir a participagado da Entidade de Controle Social, com vistas a efetivar
a participagao popular no controle e fiscalizagdo do pleno desenvolvimento

do programa;

=>» Garantir a criagao e o desenvolvimento das atividades do Conselho Gestor
do Programa;

= Estruturar e participar dos mddulos de formacao desenvolvidos pelo
Ministério do Esporte em parceria com a UFMG, acompanhando a
realizagao da formagao em servigo dos nucleos e sempre que possivel das

capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME.

= Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando-se das orientacbes de

identificacéo visual do Governo Federal/ Ministério do Esporte;

11



= Manter permanente contato com técnico CGAO/SNELIS responsavel pelo

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do convénio ou termo de

cooperacao.

4.5.1.2COORDENADOR PEDAGOGICO : CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

Em suma, o coordenador pedagdgico € aquele que tem a visdo do todo, esta

permanentemente circulando nos nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo de

forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o Programa,

suas diretrizes, objetivos, orientagcdes e socializar este conhecimento.

Qualificagdo: Formacao superior da area de Educagdo, Educacao Fisica, Esporte

e/lou Lazer, com experiéncia na elaboracdo e supervisdo de projetos pedagdgicos e no

desenvolvimento de agdes comunitarias.

Atribuicdes:

2>

>

v

2>

>

Dialogar constantemente com o coordenador-geral do convénio;

Coordenar todas as agdes de planejamento pedagdgico apos a celebragao
do convénio (execugao), a serem realizadas participativamente com apoio

do grupo gestor;
Organizar e coordenar o grupo gestor;
Envolver a Entidade de Controle Social nas agdes do programa;

Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricdes, o
planejamento geral das atividades sistematicas e assistematicas zelando

pelo controle de frequéncia da equipe;
Coordenar a organizacgao das diversas etapas do processo de formagao;

Assegurar a realizagdo da formagdo em servico por meio de reunides
regulares com os coordenadores pedagdgicos setoriais (quando houver),

coordenadores de nucleos e agentes sociais.

Participar dos moédulos de formacao continuada, da formagao em servico e

de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.

Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores

Pedagdgicos Setoriais em convénios ou termos de cooperacgao a partir de 20
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nucleos, bem como dos Coordenadores de nucleo (quando a fungdo do

coordenador setorial ndo existir);

=>» Planejar as agbes de divulgacdo do programa em consonancia com o

estabelecido com o planejamento pedagaogico;

=» Elaborar conjuntamente com demais coordenadores pedagogicos setoriais
(quando houver), de nucleo e com o coordenador geral, os relatorios de

execucao do convénio;

=» Manter permanente contato com orientador pedagdgico CGEPEL/SNELIS
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do convénio

ou termo de cooperacao.

4.5.1.3COORDENADOR PEDAGOGICO SETORIAL : CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

Em suma, o coordenador pedagogico setorial sera o elo entre os nucleos e o
coordenador pedagogico, considerando a existéncia de sua fungdo a cada 20 nucleos.
Deve circular permanentemente nos nucleos, observando, fazendo sugestbes e agindo de
forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o Programa,
suas diretrizes, objetivos, orientacbes e socializar este conhecimento, além disso, deve

estar em constante contato com o coordenador pedagogico.

Qualificagdo: Formagao superior da area de Educagao, Educacgao Fisica, Esporte
e/ou Lazer, com experiéncia no desenvolvimento de agcbes comunitarias, organizagao e

supervisao de projetos.
Atribuicbes:

=> Apropriar-se do planejamento pedagogico encaminhado para solicitagao do
convénio celebrado com o Ministério do Esporte, juntamente com os demais

profissionais envolvidos;

=>» Assessorar e apoiar o coordenador-geral e o coordenador pedagogico na
identificacdo e definicdo dos nucleos a serem atendidos na regiao para a

qual foi destacado, bem como na articulacdo do projeto com a comunidade;

=>» Auxiliar o coordenador-geral e o coordenador pedagogico, quanto as agdes

estruturantes do convénio (adequacéo do espaco fisico, pessoal, materiais

esportivos, uniformes, etc.) de acordo com o estabelecido no planejamento
pedagogico.
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= Coordenar todas as acgdes relacionadas ao monitoramento e avaliacdo das
acdes do programa a serem realizadas participativamente com apoio do

grupo gestor;

= Manter o coordenador-geral e o coordenador pedagdgico, informados
quanto as distor¢des identificadas nos nucleos de sua regido de atuagao e

apresentar, dentro do possivel, solu¢des para a corregao dos rumos;

=>» Orientar e supervisionar as atuagdées dos coordenadores de nucleos, de
forma regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizados, harménicos e

coerentes com as diretrizes do programa;

=>» lIdentificar, junto a comunidade, quais sdo os determinantes sociais de
saude que mais interferem nas condicoes de saude da populagao
beneficiada;

= Encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas

advindas do seu Nucleo;

=>» Participar dos mdédulos de formagao continuada, da formagao em servigo e

sempre que possivel, de capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME.

4.5.1.4COORDENADOR DE NUCLEO: CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

O coordenador de nucleo é a pessoa que responde por aquele nucleo em relagao
ao trabalho dos agentes, as atividades desenvolvidas, a participagdo da comunidade nas

atividades, aos eventos realizados e a outros aspectos que fizerem parte deste espaco.

Quallificagdo: Formagao superior da area de Educacgdo, Educacgao Fisica, Esporte
e/lou Lazer, com experiéncia no desenvolvimento de acbes comunitarias, organizagao e

supervisao de projetos.
Atribuigdes:

=» Estar em constante contato com o Coordenador Pedagdgico e Setorial

quando houver;

= Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas

(eventos) do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;

= Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados,

juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do
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Programa, seguindo o planejamento pedagdgico proposto para o projeto e

primando pela qualidade das aulas.

= Organizar as inscricbes, o0 controle de presenga, analisando
sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando as

medidas necessarias para os ajustes, quando necessario;

= Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente:
14 horas semanais de atividades sistematicas; 04 horas para planejamento,
estudos e reunides e 02 horas para outras atividades como eventos,

mobilizagdo comunitaria, etc. (banco de horas);
=» Monitorar a grade horaria, bem como o banco de horas dos agentes sociais;

=» Identificar em conjunto com o coordenador setorial, se houver, junto a
comunidade, quais sao os determinantes sociais de saude que mais

interferem nas condi¢cdes de saude da populacao beneficiada;

= Promover e participar das reunides semanais com o0s agentes e outras

liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliagao das agoes;

=» Encaminhar, nos casos de convénios com menos de 20 nucleos, ao
Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu

Nucleo;
=» Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e
pedagogico;

=>» Participar dos mddulos de formacgao continuada, da formagao em servigo e

sempre que possivel de capacitagcdes oferecidas pela SNELIS/ME.

4.5.1.5AGENTES SOCIAIS DE LAZER E ESPORTE RECREATIVO : CARGA HORARIA DE 20
HORAS SEMANAIS.

Observagao: pode ser autorizada carga horaria de 40h semanais, o que ocasionara

a diminuicdo do numero de agentes.

Os agentes sociais é que fazem o PELC acontecer de fato, pois sao personagens
principais no que diz respeito a elaboragao e a execugao das agdes pretendidas, pautadas

no principio da gestdo participativa. Devem compor o quadro interdisciplinar e
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multiprofissional para a construcdo e intervencao dos saberes populares e saberes

académicos, a fim de tratar o lazer e esporte como direitos sociais.

Qualificagdo: Os agentes sociais selecionados devem ter conhecimento e
experiéncia sobre as atividades que desenvolverdo. Sugere-se que aqueles que atuarao
com atividades fisicas e esportivas sejam estudantes ou professores de educacao fisica, ou
orientados por um deles. E imprescindivel o envolvimento de liderangas comunitarias que
ja desenvolvem atividades (capoeiristas, bailarinos, artistas plasticos, musicos, atores, etc.)
nas comunidades a serem atendidas. Podem ser agentes: professores de educacgao fisica,
educadores populares e comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer e

envolvidos diretamente com a execugao do programa.
Atribuigdes:

= Participar das acbes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das

atividades sistematicas e eventos do nucleo;

=>» Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagogica

do programa;
= Mobilizar a comunidade para a efetiva participagado das atividades;

= Inscrever e monitorar a participagcdo nas atividades sob sua

responsabilidade;

=>» Participar dos mddulos de formacgao continuada, da formagao em servigo e

sempre que possivel de capacitagcdes oferecidas pela SNELIS/ME.

=>» Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no

nucleo e os dados solicitados pela coordenagao.

4.5.1.6 INTERLOCUTOR SICONV
E o profissional disponibilizado pela entidade convenente apto a tratar com a area
técnica sobre os procedimentos e as demandas que se apresentem durante a execucao do
convénio, devendo obrigatoriamente ter o perfil de “fiscal do convenente” e “gestor de
convénio” (ndo se aplica as Universidades e Institutos Federais).

Atribuicbes:

=> Inserir no SICONV toda a documentacao comprobatéria da execucao das

acdes pactuadas no Plano de Trabalho;
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= Manter atualizados os dados da execucao fisica e financeira do Convénio no

SICONYV durante a vigéncia;

=>» Atender prontamente as demandas encaminhadas via SICONV pela area
técnica da SNELIS.

4.6 ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL

Compete ao representante oficial da conveniada a indicagcdo de Entidade de
Controle Social, legalmente constituida, com o compromisso de fiscalizar a execugao do
convénio e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo projeto local, durante o processo

de conveniamento.

Para garantir o real desempenho de seu papel a Entidade de Controle Social ndo

deve ter vinculacao direta com a convenente, nem ser conveniada com o PELC.

No caso de parcerias formalizadas com entidades publicas (federais ou
municipais), a entidade de controle social devera ser indicada prioritariamente na forma de

um conselho (estadual ou municipal) legalmente constituido ha pelo menos 1 (um) ano;

A referida entidade participara do Projeto como responsavel pelo controle social da

execucao do objeto pactuado.

4.7 CONSELHO GESTOR

Trata-se de uma instancia de gestdo do programa, com carater consultivo,
deliberativo e executivo, composta por representantes dos diversos segmentos envolvidos

no desenvolvimento das acdes dos nucleos de Esporte e Lazer, a saber:

= Representante dos beneficiados em cada nucleo: sugere-se a participagao de

um “idoso lider” que se destaca na comunidade por seu perfil de liderancga;
= Representantes das entidades parceiras;
= Representante da entidade de controle social;
= Agentes sociais;
= Coordenador, coordenador pedagogico e coordenadores de nucleo;

= Representante da entidade convenente.
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O grupo gestor reune-se sistematicamente para: acompanhar, fiscalizar e monitorar
as acoes do Convénio, na busca de alternativas para superacao de dificuldades, visando a

qualificagao da execugao do Programa.

4.8 FORMAGAO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Por intermédio da parceria firmada com a Universidade Federal de Minas Gerais, 0
Ministério do Esporte criou uma rede de Formadores e Interlocutores Regionais que
auxiliam no processo de Formagdo e Acompanhamento Pedagdgico. Além do
desenvolvimento dos Mddulos de Formagao que sao realizados /n /oco, os Formadores

também efetuam visitas de acompanhamento.

O Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do PELC — MIMBOE
— tem como objetivo coletar dados e informacdes para subsidiar o acompanhamento
pedagogico de ensino e aprendizagem das atividades desenvolvidas nos Nucleos dos

convénios vigentes.

O MIMBOE permitira calcular indicadores que relacionem o desenvolvimento
pedagogico das atividades as metas listadas nos PPs com a analise, tabulacao e registro
dos resultados obtidos com a aplicagéo periddica dos instrumentos de avaliagdes realizada
in loco pelos Formadores do programa. E a partir dos resultados apontados pela analise
dos instrumentos a equipe propoe as qualificagdes didatico-pedagogicas que se fizerem

necessarias.

Esta parceria também permite o desenvolvimento de Capacitagbes Gerenciais
voltadas para Coordenadores Gerais e/ou Interlocutores SICONV e Coordenadores
Pedagogicos, coordenada pela CGEPEL e CGAO/SNELIS do Ministério do Esporte,

preferencialmente no periodo de estruturagao dos convénios e termos de cooperacgao.

Com relagdo aos modulos de formacéao, cabe ressaltar, que a Coordenagao Geral
de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer - CGEPEL/ SNELIS/ ME deve autorizar os
Modulos Introdutérios e de Avaliagao. Para tal, a entidade deve consultar, via oficio, com
antecedéncia minima de 21 dias (data de profocolo no Ministério), a Secretaria, propondo a
data da formacdo, o local, o numero de participantes, numero do convénio, pessoa

responsavel pela formagao (informando contatos dessa pessoa).

A CGEPEL acionara a UFMG, que ira disponibilizar um formador e adotara as

providéncias necessarias para aquisicdo de passagens, hospedagem e alimentagdo do
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formador. Cabe a entidade providenciar todas as necessidades quanto a mobilizagcao, a
infra-estrutura e a alimentagdo (minimo almogo) dos participantes dos Modulos de
Formacao.

A formagao é elemento central da proposta do PELC, pois configura uma
ferramenta pedagogica imprescindivel para o seu desenvolvimento. Deve ser ministrada
por um profissional com conhecimento do programa e de suas especificidades. O Ministério
do Esporte firmou parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG para

viabilizar recursos humanos capacitados que a desenvolverao.

A formacdo deve ser estruturada de forma modular abrangendo: Mdédulo
Introdutério | e Moédulo Introdutério Il, Formacdo em Servico, Mdédulo de Avaliagéo | e

Modulo de Avaliagao |l.

4.8.1MODULO INTRODUTORIO |:

E desenvolvido por formadores do PELC e deve acontecer no final do terceiro més
do periodo de estruturagdo do convénio ou do termo de cooperagcdo, com carga horaria de
24 horas.

Devem participar os agentes sociais e coordenadores pré-selecionados e ser um
dos critérios para a contratagdo dos profissionais, que deve ocorrer na sequéncia do
modulo de formagao (a partir do quarto més). Este mdédulo de formagao deve abarcar um
numero maior de agentes sociais do que O necessario, visando suprir eventuais
desisténcias posteriores. E ainda, os demais envolvidos - gestores, representantes da
entidade de controle social — todos com 100% de assiduidade. A participacao inferior a
70% dos participantes deve ser suspensa e remarcada, sob total responsabilidade da

entidade convenente.

Havendo necessidade de substituicdo de agentes durante a execugao do convénio
e nado houver mais suplentes, a entidade devera desenvolver formagao especifica no
mesmo modelo do médulo (objetivos, diretrizes, metodologia, dados sobre a realidade local

e desafios).

A concepcao metodologica aplicada deve ter como inspiragao os pressupostos da
Educacdo Popular: estudo da realidade, organizagcdo do conhecimento e aplicagdo do

conhecimento.
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Observagdo: Conteudos e Metodologias dos Modulos de Formagdo podem ser
encontrados no site do ME. htlp../www.esporte.gov.br/snelis/esportel azer/default. jsp.:
"Saiba Mais - PELC - Diretrizes 2014".

4.8.2M ODULO INTRODUTORIO |I:

Deve acontecer no 6° més do convénio - no 2° més de desenvolvimento das

atividades, com carga horaria de 24 horas.

E desenvolvido por formadores do programa seguindo os objetivos, diretrizes e a
metodologia do programa e os dados sobre a realidade local e desafios vistos no Modulo

Introdutério I.
A concepcgao metodolégica é a mesma aplicada no Ml |.

Observagdo: Conteudos e Mefodologias dos Modulos de Formagdo podem ser
encontrados no site do ME: http.//www.esporte.gov.br/snelis/esportel azer/default jsp..
"Saiba Mais - PELC - Diretrizes 2014".

4.8.3FORMACAO EM SERVICO

Deve ocorrer durante todo o periodo de duracdo do convénio em reuniées
semanais que servirdo para estudo, troca de idéias, planejamento, palestras e oficinas, em
cada um dos nucleos com organizagdo, financiamento e realizagcao sob responsabilidade
da enftidade conveniada. Poderao ser realizados momentos de estudo e trocas de
experiéncias entre um ou mais nucleos. A entidade podera solicitar autorizagao do
ME/SNELIS/CGAO/CGEPEL para utilizacdo de sobra de recursos e/ou rendimento de
aplicacao para a contratacdo do palestrante que atuara nesse modulo. A solicitagao deve
conter o conteudo a ser desenvolvido e sera analisada, podendo ser ou nao deferida. Para
tanto precisam ser observadas as restricdes existentes na legislagao de convénios. Devem
ser incentivados que os temas deste momento de formagao surjam a partir das proprias

dificuldades e dilemas encontrados no campo de atuacao.

Podem ser chamadas pessoas que estejam habilitadas para atender as
especificidades do Programa local, tendo em vista as dificuldades e dilemas diagnosticados

no campo de atuagao.
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Objetivos da Formagao em servigo:

=>» Aprofundar conceitos e conteudos acerca do esporte e do lazer no contexto
do envelhecimento bem sucedido, tendo como base as caracteristicas

principais da populacao atendida;

=>» Planejar, de forma participativa, as atividades sistematicas e assistematicas

dos nucleos;

=» Qualificar os registros: elaboragao de texto, relato de experiéncia, relatorios,

questionarios, pesquisas de campo, instrumentos de avaliagao, etc;

= Abordar temas de interesse do publico alvo do Programa, com vistas a

qualificacao das atividades;

= Desenvolver metodologias de avaliagdo processual das atividades

desempenho dos agentes e execugédo do convénio.

Sugestao de conteldos a serem abordados:

Sugere-se que sejam abordados conteudos gerais como género, etnia e igualdade
racial, meio ambiente, violéncia, inclusado social, intergeracionalidade, praticas corporais,
atividades fisicas, saude e qualidade de vida, ludicidade, jogos, esportes, dancas,
linguagens artisticas, instrumentos didatico-metodologicos, integragdo com as outras
politicas sociais, bem como conteudos diretamente ligados a demandas e necessidades de

aprofundamento de determinados temas do Programa.

Orientagbes quanto as metodologias, mecanismos e instrumentos de avaliagao,
elaboracao de projetos (ex: eventos); gestdo democratica e controle social; planejamento

de acdes de mobilizagao comunitaria.

Sugere-se que esse processo de formagcdo em servico seja acompanhado, a
distancia, pelo(s) formador(es) que desenvolveu (eram) os modulos introdutérios. O(s)

formador(es) devera(ao) retornar nos modulos de avaliagéo.

4.8.4M ODULOS DE AVALIACAO

Compreende os Modulos de Avaliaggo | e Il (AV | e AVI Il), realizados no decorrer

do processo:
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AV | - deve ocorrer no 14° més do convénio, 10° més de pleno desenvolvimento

aas atividades;,

AV |l — deve ocorrer no 24° més do convénio, 20° més de pleno desenvolvimento

aas atividades.

Ambos os mddulos deverao ser desenvolvidos por formadores do PELC e terao

cada um, 16 horas de duracao.

Observagdo: Conteudos e Metodologias dos Modulos de Formagdo podem ser
encontrados no site do ME: hittp.//www.esporte.gov.br/snelis/esportelazer/default jsp..
"Saiba Mais - PELC - Diretrizes 2014".

5. ORIENTACOES GERAIS

As acdes de funcionamento do Programa Esporte e Lazer da Cidade tém carater
pedagogico e ludico, com o objetivo de contribuir com a construgao de politicas publicas
locais de esporte e lazer. Neste sentido, o periodo de 24 meses € definido como prazo para
que a comunidade local se aproprie desta filosofia, com apoio estrutural e pedagdgico do
Ministério do Esporte e, a partir dai, construa sua propria acdo e possibilidades de

financiamento, no sentido da municipalizagéo.

5.1CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serao desenvolvidas considerando a organizagao temporal:

4 meses 20 meses

Estruturacdo do Convénio ou Desenvolvimento de Atividades
Termo de Cooperagao (iniciado a
partir da data de pagamento do

convénio/termo de cooperacao).

O planejamento de Férias da equipe deve ser organizado de forma a garantir esse direito,

sem promover o cancelamento de atividades dos nucleos.

Sugere-se o recesso de atividades, somente nas semanas festivas de final de ano (Natal e

Reveillon).
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5.2RESPONSABILIDADES

Segue a tabela com as responsabilidades inerentes a cada parte da parceria:

MINISTERIO DO ESPORTE

CONVENENTE

Pagamento do Coordenador Pedagogico

(+ 20% dos encargos)

Disponibilizagdo do Coordenador Geral

Pagamento do Coordenador Setorial *

(+ 20% dos encargos)

Complemento dos encargos referentes ao

Coordenador Pedagdgico

Pagamento do Coordenador de Nucleo

(+ 20% dos encargos)

Complemento dos encargos referentes ao

Coordenador Setorial*

Pagamento de Agentes Sociais de

Esporte e Lazer

(em caso de pagamento de académicos,

nao ha pagamento de encargos)

Complemento dos encargos referentes ao

Coordenador de Nucleo

Aquisigao de Material Permanente

Contrapartida (de acordo com a Lei 12.708 de
17 de janeiro de 2012)

Eventos

Estrutura Fisica para o desenvolvimento dos

nucleos

Uniformes

Aquisigao de Material de Consumo**

Kit de Material Esportivo, Recreativo e de

Lazer

Identidade Visual dos Nucleos

Formacao

Divulgacéao das atividades

Acompanhamento, Monitoramento e

Avaliacao

*O Coordenador Setorial sera necessario a partir de convénios com 20 nucleos ou mais;
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**Em caso de Emenda Parlamentar, podera ser incluido o Material de Consumo no valor
de R$8.000,00 por nucleo.

5.3CONTRAPARTIDA

A contrapartida é a parcela de recursos proprios que a entidade proponente deve
aplicar na execugado do objeto do convénio, de acordo com sua capacidade técnica e

operacional.

Para as entidades publicas, conforme prevé a legislagdo vigente deve ser
obrigatoriamente realizado com recursos monetarios (dinheiro), recebendo, assim, a
denominacao de contrapartida financeira que, uma vez pactuados devem ser depositados
e geridos pela conta especifica do convénio, conforme cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho e obedecer aos percentuais estabelecidos pelo art. 36,
secao IV- Das Transferéncias Voluntarias, Lei n.° 12.465, de 12 de agosto de 2011.

a) 2% (dois por cento) e 4% (quatro por cento) para Municipios com até 50.000
(cinquenta mil) habitantes;

b) 4% (quatro por cento) e 8% (oito por cento) para Municipios acima de 50.000
(cinquenta mil) habitantes localizados nas areas prioritarias definidas no ambito da Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, nas areas da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazénia - SUDAM e da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO;

c) 8% (oito por cento) e 20% (vinte por cento) para os demais municipios.

Nao sera exigida contrapartida financeira para os projetos apresentados pelas
entidades publicas de esfera federal.
No momento da prestagao de contas sera exigida a documentagao comprobatoria

dos valores recebidos e auferidos como contrapartida.

5.4UNIFORMES, KITS ESPORTIVOS, MATERIAL DE CONSUMO E MATERIAL
PERMANENTE

O Ministério do Esporte disponibilizara Uniformes e Kits de materiais esportivos e
recreativos para os nucleos PELC. Os materiais sdo distribuidos gratuitamente para o

desenvolvimento de agdes do Programa.
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Quanto a aquisicdo dos materiais previstos no projeto técnico (consumo e
permanente), devem ter relagdo direta com as atividades que serdo desenvolvidas,

constantes no Planejamento Pedagdgico.

Observagdo: Uma lista de sugestoes de atividades, bem como materiais de
consumo e  permanentes podem  ser encontrados no site do ME:
http.//www.esporte.gov.br/snelis/esportel azer/default jsp.: "Saiba Mais - PELC - Diretrizes
2014

5.5IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual € a face do programa, a agao de marketing que padroniza o uso

da marca, que reflete com fidelidade o carater e os valores do PELC.

A divulgacao é de responsabilidade da entidade convenente que deve apresentar
proposta como contrapartida, prevendo materiais ou atividades que divulguem o programa.
Com o intuito de garantir uma unidade de comunicagcdo e a correta identificacdo do
Programa, foi desenvolvido o Manual de Identidade dos programas Esporte e Lazer da
Cidade e Vida Saudavel, com modelos graficos que devem ser providenciados e aplicados
em todo e qualquer material relativo ao Programa e em todos os locais de atividade dos
nucleos. Para mais informacgdes acesse o Manual de Identidade visual do Programa no site
do ME:

=> http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/2013/manualldentidadeVisual/manualPEL

C.pdf

5.6 DIVULGACAO

E um elemento fundamental para que o Programa seja divulgado e alcance o maior

numero de pessoas possivel na comunidade.

Sao varias as ferramentas que podem ser utilizadas para a divulgacdo e

propagacao das agdes desenvolvidas, tais como :
=» Redes sociais: Facebook; Twitter;

=» Blogs e vlogs: diarios eletrénicos com as atividades do Programa; canais de

video no YouTube ou Vimeo;
=> Sites e portais;
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=>» Boletins informativos e outros materiais impressos para distribuicdo nas

localidades do convénio;

=» Jornais e revistas: insergdes em jornais e revistas em formato de reportagens,

publicidade etc;
=» Radio;
= Televisao;

=>» E-mail marketing: utilizacdo de e-mail como ferramenta de marketing direto,
de modo a divulgar informag¢des sobre a implementacédo e as atividades do

Programa no municipio;
=>» Carros ou bicicleta de som; e outros instrumentos sonoros;

=» Cartazes, outdoors, banners e faixas.

5.7ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO TECNICO

A equipe da SNELIS fara acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, de
acordo com suas possibilidades. A entidade devera preencher relatério de
acompanhamento e execugao e enviar no 4°, 10° e 16° més de execugéo efetiva (08°, 14°
e 20° meses do convénio, respectivamente), além do relatério de cumprimento do objeto,

no final.

Para evitar problemas com a execucao do convénio toda alteragao a ser realizada
no objeto pactuado deve ser autorizada, antecipadamente, pela SNELIS, exceto a

mudancga de pessoal contratado, que deve ser apenas comunicada de imediato.

O Acompanhamento e Monitoramento Técnico esta sob a responsabilidade da
Coordenacédo Geral de Acompanhamento Operacional de Convénios — CGAO/ DEGEP/
SNELIS/ ME.

5.7.1RELATORIOS DE EXECUGAO
= RELATORIO DA FASE DE IMPLEMENTAGAO (2° a 4° meses, contados a partir da
data de repasse dos recursos)
A SNELIS instituiu o 1° Relatério de Acompanhamento - Fase de Implementacéo,
bem como o Termo de Autorizagdao com o objetivo de monitorar a estruturagcao adequada

das ag¢des contempladas no projeto firmado com a entidade para o desenvolvimento do
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PELC, antes de iniciar o desenvolvimento do Ciclo Pedagogico, de forma a atender as
seguintes expectativas:

v" Cumprimento das Diretrizes estabelecidas;

v Alinhamento das Acdes do Convénio;

v Aderéncia a Proposta Pedagdgica do PELC;

v' Garantia da qualidade no atendimento aos beneficiados;

v

Estabelecimento de periodo de execugao e vinculo de parceria.

Assim, compreende essencialmente o periodo de 4 meses de estruturacdo do
convénio. Somente apds a analise e aprovagao das informagdes contidas neste Relatério
pela area responsavel, a entidade recebera a autorizagdo para iniciar as atividades junto
aos beneficiados por meio do Termo de Autorizagdo, assinado pelo Secretario Nacional de

Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao Social.

= RELATORIO DE EXECUGAO - CUMPRIMENTO DO OBJETO (deve ser enviado

logo apds o término da vigéncia do convénio)

O relatério tem por objetivo detalhar as agcbes desenvolvidas durante o ultimo
periodo de execugao do Convénio; compreendendo o Modulo de Avaliagao Il, a Formagao
em Servigco, as Atividades Sistematicas e Assistematicas realizadas, assim como a

comprovacao do cumprimento do objeto.

5.8PRESTACAO DE CONTAS

O Portal do Convénios (SICONV) € um sistema desenvolvido em plataforma web
que permite aos 6rgaos concedente e convenente o gerenciamento on-/line de todos os

convénios cadastrados.

A prestagdao de contas dos convénios do Programa Esporte e Lazer da Cidade
comega no inicio de sua execugao com o registro dos dados no Sistema de Convénios
(SICONV). E importante que a entidade siga todas as exigéncias para evitar problemas no
final do processo. Para tanto, recomenda-se a leitura integral das orientagdes encontradas

no sitio abaixo:
<www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoesSiconv.pdf>

A anadlise da prestacdo de contas quanto ao cumprimento do objeto levara em

consideracao: os relatorios de execugéao, os relatérios de visita técnica, quando houver, o
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envio de materiais que comprovem a realizagdo das agdes previstas (fotos, reportagens de

jornal, listas de inscrigao e relagao de presencga, entre outras).

5.90RDEM BANCARIA DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA (OBTV)

A partir de 2013, a movimentagao de recursos, bem como a prestagdo de contas
dos convénios do Programa Esporte e Lazer da Cidade, sera feita através da Ordem
Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV). A OBTV é a funcionalidade que permite ao
Convenente realizar o pagamento a fornecedores de Convénios, Contratos de Repasses e
Termos de Parcerias. O pagamento ao fornecedor sera realizado por meio de uma ordem
bancaria gerada pelo SICONV e enviada ao Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI). O SIAFI repassara para as instituicbes bancarias
que efetivardo o pagamento mediante crédito em conta corrente ou saque em espécie no

caixa, conforme consta na legislacao vigente.
O Decreto 7.641/2011, no seu artigo 3°, paragrafo unico, dispoe:

‘Para os efeifos deste Decrefo, considera-se Ordem Bancaria de Transferéncias
Voluntarias a minuta da ordem bancaria de pagamento de despesa do convénio, fermo de
parceria ou contrato de repasse encaminhada virtualmente pelo SICONV ao Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, mediante autorizacdo do Gestor Financeiro
e do Ordenador de Despesa do convenente, ambos previamente cadastrados no SICONV;,
para posterior envio, pelo proprio SIAFI, a instituigdo bancaria que efetuara o credito na

conlta corrente do beneficidrio final da despesa.”
Fundamentos da OBTV
=>» Transparéncia no processo de execucao financeira
=>» Agilidade na prestacgao de contas
=>» Controle das fontes de recursos
= Acompanhamento e Fiscalizagao
= Conciliagao bancaria
=>» Acesso as informagodes pelos 6rgaos de controle
= Melhor controle dos recursos publicos

Recomenda-se o conhecimento e leitura do Manual completo da OBTV, que pode

ser visualizado no endereco web abaixo:
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<https://www.convenios.gov.br/portal/manuais/Manual_Convenente_ OBTV_vs1_15012013.pdf

6.1MATRIZ DE VALORES

4 meses 19 meses 1 més 24 meses

_ Carga Meses de .
Fungdo . Remuneraggo
hordria pagamento
Coord. Pedagogico 40h/sem 22 R$ 2.400,00
Coordenador Setorial 40h/sem 22 R$ 2.400,00
Coordenador de Nucleo 40h/sem 21 R$ 2.400,00
Agente social 20h/sem 21 R$ 750,00

6.2DETALHAMENTO DASACOESFINANCIADAS

01 NUCLEO PELC:

Nucleos 1

Participantes 400

Material Permanente 1 R$ 8.000,00

Eventos 1 R$ 12.000,00

Kit Material Esportivo

exceto para

el 1 R$ 3.300,00

Parlamentares)

Recursos Humanos 1 Coordenador Pedagégico| R$ 2.400,00| R$ 480,00 R$ 2.880,00| R$ 63.360,00
1 Coordenador de Ncleo. R$ 2.400,00 | R$ 480,00 R$ 2.880,00| R$ 60.480,00
6 Agente Social R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 4.500,00 R$ 94.500,00
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*Em caso de Emenda Parlamentar, podera ser incluido o Material de Consumo no
valor de R$ 8.000,00 por nucleo.

20 NUCLEOS PELC:

Nucleos 20

Participantes 8.000

Material Permanente | 20 R$ 160.000,00

Eventos 20 R$ 240.000,00

Kit Material Esportivo

exceto para

ean ) 20 R$ 66.000,00

Parlamentares)

Recursos Humanos 1 Coordenador Pedagogico | R$ 2.400,00 R$ 480,00 R$ 2.880,00 R$ 63.360,00

1 Coordenador Setorial | R$ 2.400,00 R$ 480,00 R$ 2.880,00 R$ 63.360,00

20 Coordenador de Nucleo | R$ 48.000,00 | R$ 9.600,00 R$ 57.600,00 | R$ 1.209.600,00
120 Agente Social | R$ 90.000,00 R$ 00,00 R$ 90.000,00 | R$ 1.890.000,00

*Em caso de Emenda Parlamentar, podera ser incluido o Material de Consumo no valor de
R$8.000,00 por nucleo.

7. MUNICIPALIZAGAO

Com o objetivo de consolidar o PELC como um programa de Estado, € necessario
que as prefeituras parceiras déem continuidade as atividades apds o término do convénio
com o ME. Essa continuidade deve ser realizada através da municipalizacédo e apropriacao
da politica de esporte e lazer. Neste sentido, o PELC é a forma com a qual o Ministério do
Esporte da suporte financeiro e pedagdgico aos municipios, para que — apos 0s 24 meses
de vigéncia dos convénios — possam estruturar e conduzir suas proprias politicas publicas
de lazer e esporte recreativo.

A existéncia de um o6rgdo com legislagdo especifica e dotacdo orgamentaria,
recursos humanos e capacitacao que exerca e desenvolva as fungoes relativas ao esporte
e ao lazer é fundamental. Esse 6rgao pode surgir da readequagao de outros ja existentes
ou da criagdo de um novo 6rgao municipal.

Do ponto de vista institucional, tém-se as seguintes as possibilidades de

organizagao:
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=» O municipio que tem dificuldade para implantar uma estrutura maior, de inicio,
pode criar um setor, uma se¢ao ou departamento de esporte e lazer dentro de
uma secretaria existente: de Educacao, Turismo, Assisténcia Social ou outra
que tenha relagdo com esporte e lazer. A partir dai, desenvolver as atividades
ampliando essa estrutura na medida em que forem sendo percebidas as
necessidades locais e criadas as condigdes politicas e econdmicas para isso.

= Se 0 municipio tiver condicdes de criar uma estrutura maior, podera optar
entre a criagdo de uma secretaria ou uma estrutura de administragéo indireta
— como uma autarquia ou empresa publica relacionada ao esporte e ao
lazer.

= Implantagdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer que vai proporcionar o
desenvolvimento e o envolvimento maior da comunidade nas questdoes do

esporte e do lazer.

No processo de construgdo do projeto, € essencial o conhecimento das diretrizes

da Politica Nacional de Esporte - PNE' e do Programa Esporte e Lazer da Cidade.
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FALE CONOSCO

Ministério do Esporte - ME

Secretaria Nacional de Esporte, Educacao Lazer e Inclusdo Social -SNELIS

Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas

Intersetoriais de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusdo Social - DEDAP
Coordenacao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer - CGEPEL
Telefone: (61) 3217-9658

E-mail: cgel@esporte.gov.br

Departamento de Gestao de Programas de Esporte, Educagéo, Lazer e Inclusdo Social
DEGEP

Coordenacao Geral de Formalizagdo - CGFOR
Telefone: (61) 3217-9528
Coordenacgao Geral de Acompanhamento Operacional de Convénios — CGAO

Telefone: (61) 3217-9615
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http://www.esporte.gov.br/snelis/esportelazer/default.js
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