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Processo de Capacitacao do

Apo6s analise da situacao
diagnosticada nos diversos
nucleos do PST, entendemos
gque uma nova e ampliada
proposta deva ser
experimentada, ou seja, uma
proposta gque trabalhe
conceitos e fundamentos
basicos da acao motora e de
sua vinculacao a pratica do

como fator de
emancipacao social e
cidadania.
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Processo de Capacitacao

Avaliacao Diagndstica
Capacitacao de
Coordenadores Gerais

Capacitacao de
Coordenadores de

Reforco continuado
por parte do ME /
SNEED - Rede PST e
Consultores

Inicio das Atividades dos
Nucleos
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A propostage Capse
através do PST

As evidéncias levantadas nas observacdes gerais,
nos impeliram a organizar um processo de
capacitacao baseado no trabalho dos conceitos
fillosoficos basicos do PST, assim como, 0S
conceitos constituintes de uma formacao de base
para o trabalho com criancas, jovens e adolescentes
utilizando o esporte.
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OBJETIVOS DO PROGRAMA

Democratizar o acesso ao esporte educacional

, como forma de inclusao social, ocupando o
tempo ocioso de criancas e adolescentes em situacao de
risco social.

Objetivos Especificos

Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando
criancas e adolescentes a manter uma interacao efetiva que

Oferecer condicOoes adequadas para a pratica esportiva
educacional




Qualidade Nos remetem a pensar uma

Nyl fn rahalha
LJCDCIIVUlVlIll |U||||a\5,au U|uc puooa trabaina

conhecimento basicos
vinculados a:

Esporte como fator estimulante do desenvolvimento integral da crianca e
adolescente

Psicologia aplicada ao esporte de formacéao e educacional
Aprendizagem e Desenvolvimento Motor

Questdes de género e deficientes

Esporte: aprendizagem e aperfeicoamento

Planejamento e esporte: importancia, significado e estruturacao
Experiéncias praticas

Processos avaliativos necessarios ao acompanhamento do
desenvolvimento humano e capacidades fisicas
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se pelas seg

»Gestao de Projetos Esportivos Sociais

»Educacéo para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte

»A Cultura Corporal do Movimento Humano e o Esporte Educacional

»Aquisicao e Desenvolvimento de Habilidades Esportivas:
consideracOes para a pratica

»A Metodologia de Ensino dos Esportes no Marco do Programa
Segundo Tempo

»Proposta de um Sistema de Formacao Esportiva para o Programa
Segundo Tempo

»Percepcoes de Competéncia, Autoconceito e Motivacéao:
consideracOes para a pratica esportiva

»Inclusao, Género e Deficiéncia

»Processos Avaliativos para Acompanhamento do Desenvolvimento
Humano e Capacidades Fisicas

»Planejamento e Organizacao para o Programa Segundo Tempo

»Experiéncias Praticas: acoes diferenciadas por faixa etaria




Objetivos Gerais da Capacitacao do

Programa Segundo Tempo

a) A estruturacao de programas esportivos que venham ao
encontro das necessidades dos mais variados grupos,
propiciando a elaboracao de praticas mais efetivas que
guiem criancas a construcdo de habilidades
especializadas  mais avancados, fortalecendo a
participacao em atividades fisicas ao longo da vida;

b) A implementacao de abordagens educacionalis que vao
ao encontro das necessidades de todas as criancas,
desenvolvendo estratégias de ensino centradas no
aprendiz, enfatizando a sua autonomia, acomodando a
diversidade e maximizando as oportunidades para o
sSucesso e as conquistas de todos.




~rojetos Esportivos soclals

Apresentacao das rotinas e exigéncias basicas para
a organizacao e desenvolvimento das acoes
vinculadas ao Programa Segundo Tempo no que diz
respeito a gestao dos projetos.




Esporte como fator estimulante do desenvolvimento

Integral da crianca e do adolescente
Educacao para o Desenvolvimento Humano pelo
Esporte

O esporte como fenOmeno social e sua rigueza
como elemento constituinte do processo
formativo de criancas e adolescentes.
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A Cultura Corporal do Movimento Humano e o
Esporte Educacional

t‘s" w
Apresentacao da Cultura P
Corporal do Movimento P

Humano como elemento
iImprescindivel ao
processo de inclusao e
convivio social.




Aquisicao e Desenvolvimento de Habilidades

Esportivas: consideracoes para a pratica

Apresentar a sequéncia desenvolvimental das
habilidades motoras fundamentais
ate as habilidades esportivas e o tipo de
atividade para desenvolveé-las;
Conhecer as variaveis mais importantes no
processo de ensino-aprendizagem motora.

)

)
s e
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A Metodologia do Ensino dos Esportes no

Proposta de um Sistema de Formacao
Esportiva para o PST




Percepcoes de Competéncia, Autoconceito
e Motivacao: consideracOes para a pratica
esportiva

Conhecer parametros psicologicos
gue influenciam a participacao, o
engajamento e o conseqlente
desenvolvimento das habilidades
motoras. Compreender como se
estrutura a competéncia infantil,
bem como o julgamento que a
crianca faz dessas competéncias, o
gual é fundamental para enriguecer
padroes de motivacao e da
participacao na pratica cotidiana. Segund 3 Tempo




Apresentacao das guestoes de
género envolvidas na pratica
esportiva e que tém repercussao
direta na formacao de criancas e
adolescentes.
Reflex0es sobre os portadores de
deficiéncias e sua insercao social

através da pratica esportiva.

"

@
2
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Processos Avaliativos para o

Acompanhamento do Desenvolvimento
Humano e Capacidades Fisicas

Projeto Esporte Brasil
composto de baterias de testes,
para avaliacao antropomeétrica,

neuromuscular e cardio-
respiratoria das criancas e
adolescentes integrantes dos
nucleos do Programa Segundo
Tempo.
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Planejamento e Organizacao para o
Programa Segundo Tempo

Apresentacao da
estruturacao e

organizacao das
etapas basicas de
um sistemade
planejamento
aplicado ao esporte
e suas constituintes.
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Experiéncias praticas: acoes
diferenciadas por faixa etaria

Desenvolvimento de
experiéncias praticas
variadas relacionadas aos
esportes, com reflexoes
sobre suas constituintes
organizacionais,
ﬂestruturais e demonstracao
de como elas podem ser
’ exploradas com vistas a
il formacao integral dos




A Metodologia de
Ensino dos Esportes
no Marco do PST

Inclusdo, Género e
Deficiéncia

Percepcdes de
Competéncia, Autoconceito
e Motivacao: consideracoes

para a pratica esportiva

Experiéncias praticas

Aquisicéo e
Desenvolvimento de
Habilidades Esportivas:
consideracoes para a

pratica

Planejamento e
Organizacao para o PST

- -,
‘\_‘/’J}\._./,

Processos Avaliativos para o
Acompanhamento do Desenvolvimento
Humano e Capacidades Fisicas

Proposta de um Sistema de
Formacao Esportiva para o PST
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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PARA O
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

Prof® Dr. Amauri Aparecido Bassoli de Oliveira

Ministério
do Esporte




OBJETIVO:

Apresentar 0s passos e as
possibilidades para que os
Integrantes do Programa Segundo

Tempo se organizem e planejem, da
forma mais adequada possivel, suas
acoes com vistas a terem uma
estrutura logica e que seja adequada
as realidades nas quais se inserem.




= Se temos alternativas, precisamos
conhecé-las o melhor possivel.

crenca de que é possivel
se preparar para o futuro.







CONCEITOS CONVENCIONAIS

OBJETIVOS - condicOes ou resultados quatificaveis que devem ser
conseguidos e mantidos durante um periodo de tempo para que a
organizacao possa ser considerada bem sucedida.

METAS - resultados finais quantificados que devem ser atingidos
dentro de um periodo de tempo previamente estabelecido.

PLANO — conjunto de medidas, tarefas e ac6es por meio das quais
devem ser atingidos 0s objetivos e as metas.

Objetivo
A

Plano / como fazer

Meta / Resultado




Atender aos ditames apresentados na
Proposta do Programa Segundo Tempo
do Ministério do Esporte

Esses ditames devem suprir de forma
integral os propdsitos filosoficos das
diversas propostas de Nucleos do
Segundo Tempo




Etapas do Processo de Planejamento

Proposta do Programa Segundo Tempo

Diagnéstico

Indicativos
parao
processo de
reelaboracéo
do
planejamento

>

Estruturacéo
dos Objetivos

Selecéo e Organizacéao

dos Conteudos

Selecéo
de
recursos

Estratégias /

Metodoldqgicas




Dimensoes

Filosofica

Projeto Pedagogico Socio-Antropoldgica
Psicologica




DIAGNOSTICO

MAPEANDO A REALIDADE




Mapeando a Realidade: O Diagndstico

Olhar para a realidade, estabelecer julgamento sobre essa
realidade e prever caminhos que possibilitem atender as
suas necessidades basicas contribui e evita erros
desnecessarios.

1.Como e a localidade em que se insere o Nucleo
do Segundo Tempo?

2.Qual é a constituicao social instalada na
localidade?

3.Quais sao os habitos locais em relacao as
atividades sociais?

4.Quals sao os problemas sociais que a
localidade enfrenta?

5.Quais serao os alunos atendidos?




Perspectivando o Futuro: Objetivos

Libaneo (1994, p. 119) afirma que os objetivos:
“[...] antecipam resultados e processos esperados
do trabalho conjunto do professor e dos alunos,
expressando conhecimentos, habilidades e

habitos (conteudos) a serem assimilados de
acordo com as exigéncias metodologicas [...]".

Objetivo
A

Plano / como fazer

Meta / Resultado




CUIDADOS NECESSARIOS NA ORGANIZACAO DOS OBJETIVOS

sEspecificar conhecimento para assimilacao e aplicacao na
vida cotidiana (0 que meu aluno pode levar para sua vida);

eGarantir seqliéncia logica para compreensao conjunta
(organizar os objetivos de maneira gue avance para um
estagio posterior, garantindo aquisicao de informacodes
necessarias para tarefas futuras);

sGarantir a clareza dos objetivos, fazendo com gue 0s
alunos percebam gque os mesmos sao seus (que o aluno se
perceba como parceiro na concepcao e desenvolvimento
dos propositos do Nucleo, assim como saiba aonde se
pode chegar com o que esta sendo perspectivado);




*Oferecer exigéncias gradativas nas experiéncias,
tornando o ensino motivante (que o desafio seja mantido
para o grupo e sirva como fator estimulante a sua

superacao);

o()man|7ar nhlp’rlvnq para verificar resultados gue

- e e vlvv

permitam o controle avallatlvo (0os objetivos devem
possibilitar meios de comparacao entre inicio e fim das
acoes).




Programa Segundo Tempo

!

Esporte como uma ferramenta de inclusao e de constituicao
da cidadania

4

AcOes pautadas em principios pedagogicos participantes e
emancipatorios.

!

Principio educacional formativo deve ser um aspecto
constante durante todo o processo, considerando o
Individuo em sua condicéao holistica, o que exige a
elaboracao de objetivos que levem a respeitar e trabalhar de
forma harmoniosa e integrada os dominios cognitivos,
fisicos-motores e socio-afetivos.




O planejamento deve-se estabelecer objetivos gerais e

objetivos especificos que contemplem ao maximo 0sS
dominios de desenvolvimento da crianca.

Mesmo com a organizacao dos objetivos por dominios
especificos, havera o que denominamos de “énfase” em
um dominio, porém, na perspectiva holistica defendida
entende-se que esses dominios acontecem de forma
Indissociavel em todos os momentos de vida do ser
humano.

A proposta de organizacao por dominio é apenas para uma
estruturacao de planejamento e visualizacao plena das
énfases a serem aplicadas a cada etapa de trabalho.




I Objetivos Gerais I

Estabelecem situacoes que devem ser
alcancadas em longo prazo, por um periodo
mais extenso de tempo.

Objetivos Especificos
Devem ser organizados em funcao do que se
designhou enquanto objetivo geral, ou seja, sao 0s
caminhos que se percorrera para chegar ao final
de um processo.




EXEMPLIFICANDO

Objetivo fisico-motor: Demonstrar nocO0es de espaco €
tempo, de forma a aplica-las sobre as necessidades da
pratica esportiva, aproximando-se do estagio especifico de
movimentos culturalmente determinados, buscando a

consolidacao, combinacao e aperfeicoamento dos
movimentos basicos fundamentais.

Objetivo cognitivo: Entender o desenvolvimento das praticas
esportivas e identificar os papéis desempenhados nas
diversas atividades com relacao ao mundo social vivido.

Objetivo socio-afetivo: ldentificar a importancia das praticas
esportivas como fonte de apropriacao de conhecimento e
adocao de uma cultura de vida ativa, demonstrando a

Importancia da acao coletiva para o desenvolvimento das
acoes cotidianas.




O que trabalhar: Contelddos

A selecao e organizacao dos conteudos estao diretamente
relacionadas ao diagnhosticado (mapeamento da realidade)
e ao perspectivado em para o Nucleo (estruturacao dos
objetivos).

Os conteudos representam os conhecimentos que foram e
sao construidos socialmente e que se constituem como

significativos para serem apresentados, vivenciados e
guica apropriados pelas diversas geracoes.

Dentro desse rol de conhecimentos temos as
manifestacOes culturais relacionadas aos esportes, j0gos,
expressoes corporais e brincadeiras, como elementos
significativos e que devem ser transmitidos, trabalhados,
reformulados e transformados para atender aos diversos
momentos historicos.




Alguns critérios basicos devem ser mantidos para a

Adequado as _
necessidades Validade

soclais e culturais

\ Possibilidade de
Significac&o \ / Reelaboracéo

CRITERIOS
/ \‘ Viabilidade
Utilidade
Flexibilidade




Critéerio de adequacao as necessidades

soclals e culturails

Os conteudos devem refletir os amplos aspectos
da cultura, tanto do passado quanto do presente,
assim como as possibilidades e necessidades
futuras. Os melhores conteddos sao aqueles

gue atendem as necessidades sociais e
Individuais da pessoa. Pois 0 aluno esta
Inserido numa sociedade que lhe faz exigéncias
de toda a ordem e lhe imp0Oe obrigacoes e
responsabilidades. Mas esse mesmo aluno &
um individuo com necessidades pessoais e
com objetivos particulares.




O conteudo sera significativo quando atender as
necessidades, as aspiracoes e aos verdadeiros

objetivos dos alunos. Sera significativo se condizer
com arealidade pessoal soclal e cultural do aluno e

o€ CXPIESSAl OS5 VEIUdUEIIUb VdIUle BXIbLBIILIdIb
Os conteudos serao significativos quando atingirem
profundamente o aluno, no que diz respeito a uma
verdadeira aprendizagem.




Um dos objetivos dos conteudos € manter e
desenvolver o interesse do aluno em atingir os
seus objetivos, podendo assim resolver os

seus problemas e atender as suas necessidades
pessoais. Os conteudos selecionados devem
refletir profundamente os interesses dos alunos.
Pois 0s Interesses servem de base para
selecionar os conteudos das respectivas
disciplinas.




Critério de validade

Exige que a estrutura essencial, que caracteriza
estes conteudos, reflita, tanto quanto possivel, a
utilizacao da disciplina da qual fazem parte. Todo

0 conteudo, que nao responder a este criterio de
validade, e destituido de todo e qualquer valor,
sendo capaz de provocar o desinteresse,

0 desgaste intelectual e emocional do estudante.
E necessario selecionar conteidos que sejam
validos nao so6 para 0 momento, mas que possam
servir para toda a vida do individuo.




O critério de utilidade vai levar-nos a atender
diretamente o uso posterior do conhecimento,
em situacoes novas.

Na selecao de conteudos, ele estara presente
guando conseguirmos harmonizar 0os conteudos
selecionados para estudo, com as exigéncias e

caracteristicas do meio em que vivem
Nnossos alunos.




Critério de possibilidade de reelaboracao

Refere-se a recepcao, assimilacao e
transformacao da informacao pelo proprio aluno.
A reelaboracao serve para que 0s conteddos
selecionados possibilitem ao aluno realizar
elaboracoes e aplicacOes pessoais a partir
daquilo que aprendeu. Desse modo os conteudos
devem ser trabalhados pelo aluno de forma
pessoal e criativa. Mas, para que tal aconteca,
esses conteudos devem ser adequados, para
gue os alunos possam desenvolver
essa habilidade.




A selecao dos conteudos nao pode ser

caracterizada pe
definicao acabac
possibilidade de a

arigidez como se fosse uma
a e inflexivel. Ela consiste na
terar e de reestruturar, sempre

gue for necessario, de acordo com as novas
urgéncias e as novas situacoes que surgem
no dia-a-dia do aluno. Os conteudos selecionados
nao devem ser estabelecidos e prontos, de modo
gue nao possam ser readaptados, mas de tal
forma que possam atender aos objetivos ou
certos requisitos.




Para Coll (2000) os conteudos devem ser
categorizados em conceitos, procedimentos e
atitudes, cada qual cumprindo sua funcao no
espaco de intervencao e na vida particular dos

alunos.

Entendendo, portanto, que a experiéncia motriz e
uma vivéncia pessoal, 0s conteudos a serem
trabalhados como substrato que possibilita a

experiéncia motriz devem apresentar-se em sua
tripla dimensao: conceitual; procedimental e

atitudinal. (AGUIRRE; GARROTE, 1993).




Na dimensao conceitual estao implicitos os fatos, os
conceitos e os principios. O processo logico de
aprendizagem e sempre nessa direcao, gue € a mesma gque
segue o processo evolutivo do sujeito.

A crianca na infancia vive fundamentalmente dos fatos, e
guando sua experiéncia motriz é rica e seu desenvolvimento

cognitivo apropriado, elabora conceitos que, quando

amadurecem, aplicam a novas situacoes.

Em verdade, podemos dizer que a idade “dos por qué?” é a
da Educacéo Infantil; a “dos conceitos” - a do Ensino
Fundamental, e a “dos principios” - a do Secundario.




Os procedimentos sao acoes encaminhadas a
consecucao de uma meta. Os procedimentos podem ser
também técnicas ou estratégias que desenvolvem as
dimensodes conceituais.

A0 mesmo tempo deve-se considerar que cada tarefa
motora tem uma forma concreta para ser assimilada, que
é tao intrinseca a ela como o0 proprio conteudo de
aprendizagem.

Assim, a dimensao procedimental esta muito relacionada
com o saber corporal, quer dizer, com o conhecimento
gue adquirimos a partir da experieéncia motriz.




A dimenséao atitudinal é constituida pelas normas, 0s
valores e as atitudes.

Quando a aprendizagem tem a ver com 0 jogo motor, a

motivacao, o interesse e o desfrute sao aspectos

concomitantes com o aprendizado do conceito ou
procedimento.

Quem &
fazé-lo mais que desde sua completa erica personalldade
cognitivo-afetiva-motora.

prende é o sujeito da aprendizagem, e ndo pode

Por isso, a dimenséo atitudinal € um aspecto em todo o
conteldo, ja que n&o se pode separar a aprendizagem do
conceito.




EXEMPLIFICANDO

Conceito

A capacidade gestual: linguagem expressiva de estados
de animo (alegre —triste, enfadonho — amigavel,
observador — distraido, dentre outros.)

Procedimento
Utilizacao pessoal de gesto e de movimento para a

expressao. A representacao e a comunicacao. O gesto e o
movimento na narrativa de contos e em agdes da vida
cotidiana

Atitude

Interesse e participacao em atividades comunicativas
utilizando recursos de movimentos corporais com
espontaneidade




Como atingir os objetivos a

SCICUIU

Estratégias

A estratégia € o caminho, o rumo, o percurso utilizado para atingir os objetivos
determinados.

A escolha da estratéegia esta relacionada aos conteudos que serao desenvolvidos
e as caracteristicas do grupo de alunos que se tem.

Libaneo (1994) sugere algumas estratégias, tais como:
Exposicao do professor
Trabalho independente
Elaboracéo conjunta
Trabalho em grupo

Atividades especiais




Exposicao do Professor

Verbal
Demonstracao

llustracao

Exemplificacao




Método de Trabalho Independente

Fase 01 - Fase 02 -

Preparatdria Assimilagdo do
conteudo

Acriancase
relacionacoma _
atividade para [} ©omina

aprendé-a

A crianca estabiliza
0 conhecimento
referente a atividade

rarsioma




A Interacao entre o professor e as criancas é
o fio condutor desse metodo, visto que se
determina um tema de trabalho, supondo que
a escolha dos temas deve basear-se nos

Interesses dos alunos; esse método

nccllnno A ~rAN\V/OrC A hgcoadg Nnac
|.J|C SUPNUCLT a LUIIVTioa, bdstTdud iias

perguntas que podem estimular o
pensamento do grupo.




Trabalho em Grupo

O trabalho em grupo pode facilitar e, de certa forma,
resolver problemas de ordem relacional entre as
criancas do Nucleo e mesmo entre as criancas e 0s
professores.

Esse tipo de estratégia deve comportar preparacao e
organizacao para uma comunicacao eficaz, evitando,
caso existam problemas de ordem relacional, que

estes sejam ampliados ao inves de serem resolvidos.

A idéia é estimular a capacidade organizativa,
administrativa e de resolucao dos problemas por
parte das criancas.




Atividades Especiais

Séao atividades que complementam os metodos
citados anteriormente e que facilitam a assimilacao
dos conteudos, podem-se considerar como situacoes
extra-nucleo, discussoes sobre questdes cotidianas,
tais como: familia, trabalho, meio ambiente, politica,

esporte; problemas sociais, tais como a miséria,
fome, violéncia, dentre outros.

Todas essas situacoes entendidas, discutidas e
refletidas a partir do Esporte podem gerar uma
apropriacao de conhecimentos significativos para as
criancas e contribuir de maneira efetiva para sua
formacao humana.




O Que Utilizar nas Aulas: Recursos Materiais e Infra-estrutura

Muitos destacariam que 0S recursos podem ser 0s mais variados e que
vao desde o espaco fisico, como quadra, salas de ginastica e piscina,
aspectos que compdem a infra-estrutura, até os implementos mais
comuns, tais como bolas, arcos, cordas, bastdes, redes, raquetes, dentre
outros.

A caréncia de material ou de espaco nao pode se constituir em
Impeditivos que privem as criancas do acesso a qualquer manifestacao
cultural.

Se o campo de terra batida € o Unico espaco para pratica esportiva, este
deve ser utilizado da melhor maneira possivel e que o professor
oportunize diversas vivéncias corporais, independente da condicao.

Lembre-se o centro do processo do ensino e da aprendizagem € o aluno.



Colhendo os Resultados: Avaliacao

A avaliacao € uma tarefa reflexiva, capacidade do ser
humano em pensar seus atos, analisa-los, julga-los,
Interagindo com o mundo e com as outras pessoas, que
Influenciam e sofrem influéncias no pensar e agir.

Dessa forma, a avaliacao deve ser refletida e discutida em
conjunto (pois isoladamente nao se consegue despir de
valores), de maneira que ofereca um significado que
ultrapasse a dimensao da quantificacao e da mensuracao.




Qual € o papel do professor dentro do processo
avaliativo?

Excitar os alunos na buscar de novos
conhecimentos, construindo um espaco de dialogo,
orientacao, informacao, observacao, explicacao,

correcao, guestionamento, aconselhamento, critica,
respostas e escuta.

O aluno deve ser avaliado de acordo com 0sS
objetivos que foram determinados, os conteudos
selecionados e os meéetodos utilizados para atingir o
gue se planejou.




- Verificar como o aluno utiliza os fatos, os conceitos e 0s
principios, ora apresentados pelo professor e os relaciona
com a suavida;

- Observar se o aluno demonstra satisfacao na realizacao
das manifestacOes corporais, dentro de suas limitagcoes e

capacidade de execucao, nao impondo um padrao a ser
alcancado;

- ldentificar se o0 aluno demonstra assimilacao conceitual e
procedimental das manifestagc0es corporais e se essas
efetuaram transformaco0es ou geraram normas, valores e
atitudes na forma de comportar-se frente as atividades e ao
grupo a que pertence.




EXEMPLO DE PLANILHA PARA AVALIA(;AO DO ALUNO PELO PROFESSOR
Nome do aluno;

Nucleo: idade: Grupo:

Aspectos a serem observados N | PV | AV | MV

Identifica e verbaliza sua acdo motora

Compreende a razao do éxito/nao-éxito de sua acao motora

Reconhece a importancia do conteudo estudado

Verbaliza a antecipacéo de sua acao motora

Compreende as propostas sugeridas pelo professor/grupo

Contribui com outras possibilidades motoras para atendimento aos
problemas propostos

Colabora na elaboracéo e reelaboracao das regras

Aceita as sugestdes formuladas

Argumenta e defende suas sugestbes pessoais

Respeita seus colegas independentemente dos aspectos fisicos,
sociais, culturais ou de género

Compreende o conteldo proposto

Enfrenta desafios

N — nunca/ PV — poucas vezes / AV — algumas vezes / MV — muitas vezes / S - sempre




EXEMPLO DE PLANILHA PARA A AUTO-AVALIACAO DO ALUNO

PARA UM DETERMINADO CONTEUDO - VOLEIBOL

Nome do aluno:

Nucleo: Idade:

Grupo:

Aspectos a serem observados

N

PV

AV

MV

Sei aplicar as principais regras do jogo

Identifico as regras do jogo

Cumpro as regras do jogo

Utilizo adequadamente a manchete

Utilizo oportunamente o passe

Aceito as decisdes do arbitro

Aceito os erros dos meus colegas

Desenvolvo o espirito de grupo

Coloco-me em condicGes de ajudar os colegas

Utilizo adequadamente o espaco de jogo

Executo bem o saque

Sou capaz de admitir os meus erros

Integro-me bem no grupo

Aceito o resultado do jogo

N — nunca/ PV — poucas vezes / AV — algumas vezes / MV — muitas vezes / S - sempre




O que se projeta € a organizacao dos
Nucleos do Programa Segundo Tempo nao
de maneira linear, horizontal, vaga,
Imprecisa, aleatoria, mas sim que seja
percebida como essencial ao processo de
formacao do sujeito, organizado de
maneira gradativa e continua,
definitivamente como uma pratica que
contribua para formacao das criancas e
dos adolescentes.






TODOS OS COORDENADORES DE NUCLEO DEVERAO:

- Enviar um planejamento, baseado nos
pressupostos apresentados nesse encontro, para
multiplicacao dessas informacoes junto aos
monitores.

- Enviar o planejamento das acbes do nucleo do
ano de 2008.

- Enviar 3 planos de aula de algumas das atividades
desenvolvidas nos Nucleos.

DATA LIMITE PARA ENVIO:




Enviar os planos para:

esporte.gov.br



AcoOes para Fevereiro 2008
..

e Capacitacao dos Coordenadores de
NUcleos a partir de 11 de fevereiro;

e As capacitacOes acontecerao em varias
regioes simultaneamente,

e As capacitacoes serao desenvolvidas pelas
equipes preparadas pela SNEED em
parceria com as Fundacoes da UFRGS e
UFRN;



AcoOes para Fevereiro 2008
..

e As capacitacoes se realizarao em trés dias;

e As localidades iniciais para as capacitacoes
sao. Porto Alegre / Curitiba / Campinas / Rio
de Janeiro / Vitoria / Brasilia / Salvador /
Recife / Belo Horizonte / Macapa / Manaus /
Cuiaba / Natal

e Os Coordenadores serao convocados para
as localidades de capacitacao mais proximas



AcoOes a serem realizadas pelos
Coordenadores de Nucleo

o
e ApOs a capacitacao deverao planejar e
desenvolver um processo de capacitacao
dos monitores com base nos conhecimentos
e experiéncias tratadas durante a
capacitacao;
e Enviar a Coordenacao do PST um breve

relatorio do processo de capacitacao
aplicado aos monitores.






