


Problematizac&o

> Por que falar sobre

percepcao de competéncia,
autoconceito e motivacao?
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» Abordagem multidimensional
» Cognitivo, social e motor

» Energia e esforco direcionado para

determinado dominio

» Maior interesse em det

» Influéncia de diferentes agente
aos esforcos dos individuos

» Historia pregressa de socializacao




Dificuldades nos desafios
assoclada aos resultados

Experiéncias A Motivacao
passadas Intrinseca

Suporte de
pessoas significativas




»Percepcoes de competéncia se elevam
guando a crianca vivencia:

- Sucesso enquanto aprende

- Sucesso em tarefas desafiadoras

- Recebe suporte de pessoas significativas
- Aprende a reforcar a si mesmo no esforco
- Valoriza suas conguistas




Percepcoes de Competéncia Elevada

Envolve-se em desafios

Persiste frente a dificuldade

Permanece mais tempo na atividade

Torna-se mais competente

Demonstra expectativa elevada de sucesso

Predispoe-se a novos desafios

Confia na sua capacidade

Fortalece as Percepcoes de Competéncia




Baixa Percepcao de Competéncia

Evita desafios

Desiste frente a dificuldade

Permanece pouco tempo na atividade

Evita enfrentar dificuldades

Demostra expectativa baixa de sucesso

Prefere atividades que conhece

Duvida de sua capacidade

Percebe-se pouco competente




Caréencia de Autoconfianca

Impoténcia Aprendida

A falta de acao ou plano de acao
frente a conquista
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Compromete a participacao em
atividades esportivas




Descompasso (real x percebida)

: 3

Desisténcila

» Desenvolver a competéncia motora real
oportunizando percepcoes elevadas de
competéncia




Maestria

Esforco conduz ao progresso e a maestria

Aprendizagem - fim em si mesma

Auto valor no processo de aprendizagem

Padrao de conquistas com efeitos a
longo prazo

Selecionam atividades que os desafiam
a tornarem-se mais competentes

Motivacao Intrinseca




Ego

Relacao inversa entre habilidade e esforcgo

Aprendizagem
Demonstrar superioridade
Superar normas sociais

Padrao de conquistas fragilizado frente
ao fracasso

Envolvem-se em atividades que Ihes
permita demonstrar competéncia

Motivacao Extrinseca




TARGET

> Tarefa
» Autoridade

» Reconhecimento
» Grupo

» Avaliacao

» Tempo




> Vivéencias de tarefas significativas e
compativeis com as habilidades individuais
— Avaliacao

» Novidade nas tarefas propostas

> Diversidade e complexidade nas tarefas




> Niveis diferenciados de desafios que
acomodam diferentes habilidades -
otimizados

> Metas claras e atingiveis a curto prazo.




Tarefa

» Demonstracao
nstrucao verbal
Dicas verbais

Pratica guiada

Aumentar o Interesse e
engajlamento na tarefa




Tarefa

Fregliéncia maior de
feedback de reforco e
orientacao:

Guiar a agao da crianca

Mediar a resolucao autonoma
de desafios motores

Desafiar criancas a
empregarem estrategias de
monitoramento e auto-
avaliacao === Uso de dicas
verbais




Tarefa

» Co-responsabilidade na
aprendizagem:

» Para cada habilidade
vivenciada uma analise da
tarefa (guiada professor ou

exploracao) destacando:

- 0S componentes

- seqUéncia da acao

- a forma de execucao
- 0 UsSo desta acao




» Considerar a
proposta da tarefa
no sentido de

abranger metas

- Motoras
- Cognitivas
- Soclais




Tarefa

» Meta motora: Maestria

» Meta Cognitiva:

- Incorporar /Reforcar -dicas
verbais - técnica

- Desenvolver estratégias - tatica

- VU -

- Reconstrucao cognitiva

- Conhecimento declarativo e
processual




> Meta social:

- Grupos auxiliam na
demonstracao, feedback
e dicas verbais

- Cooperacao de pares
nas metas cognitivas

- Grupos heterogéneos na
resolucao de desafios
motores




> Incorporacao de jogos
gue reforcem a
aprendizagem das HMF

» Adaptacao dos jogos

para participacao tatica de
todos

> Iniciacao tatica mais
precoce




AUTORIDADE

» Envolver criancas natomada de decisao e na
construcao da autonomia

» Construcao cooperativa de regras

» DecisOes elaboradas no grupo

» Oportunidades para tomar decisoes na
estrutura dos grupos e de trabalho




» Enfatizar o esforco e progresso baseado em
conquistas individuais

» Envolvimento de pessoas significativas no
reconhecimento — pares, pais, professores,
outros

» Valorizacao de conquistas simples




> Grupos flexiveis e adaptaveis

> Diferentes niveis de habilidade

> Inclusao — diversidade gera aprendizagem




» Autonomia no monitoramento do progresso
e conquistas — uso de dicas verbais

> Informacéao disponivel, explicita e frequiente
sobre progresso

> Parametros individualizados de progresso




» Consideracao de ritmos individuais de
aprendizagem

> Tempo de pratica em cada habilidade baseado

em avaliacoes motoras Iniciais

» Engajamento motor apropriado deve ser
superior a 50% do tempo de aula - respostas
com sucesso - um dos melhores indicadores de
conquistas motoras




. » Engajar as criancas
em praticas motoras
além do horario no
programa esportivo —

tempo livre

» Envolver os pais no
processo de pratica
b esportiva das criancas




Contexto de motivacao para a
maestria

> Variedade de atividades com niveis
diferenciados de desafio;

» Oportunidade para a escolha de
atividades;

» Estabelecimento de regras e quebra de
protocolos;




Contexto de motivacao para a
maestria

» Tomada de decisoes coletivas;:

» Grupos heterogéneos de trabalho;

> Trabalhos com:
> Pares

» Peguenos e grandes grupos
» Tutores




Contexto de motivacao para a
maestria

» Participacao em avaliacoes privadas
sobre 0 progresso;

» Organizacao pessoal do tempo e ritmo;

» Construcao de critérios individualizados
de avaliacao;




Contexto de motivacao para a
maestria

» Reconhecimento do esforco e das
conquistas;

» Envolvimento de pessoas significativas no
suporte e reconhecimento das conquistas;

» Compartilhar conquistas;




Contexto de motivacao para a
maestria

» Nutrir o interesse e 0 prazer na
aprendizagem;

» Estimular o papel de lideranca nas
criancas;

» Dicas verbalis para auto-monitoramento;




Contexto de motivacao para a
maestria

» Resolucao de problemas e reconstrucao
cognitivas de atividades,

» Esforco incondicional na construcao da
autonomia.




Consideracoes finais

> Estratégias que envolvam todos os aprendizes
» Turmas heterogéneas
» Motivacao do professor

» Ambiente favoravel

» Tarefas adequadas a diferentes niveis de
habilidades w===sp SuUCESSO € cOnquista a
todos




nadiacv@esef.ufrgs.br
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